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1. FINALIDAD

Fluidra esta convencida de que una compania con elevados criterios ambientales, sociales y de buen
gobierno (ESG en inglés), es una empresa mas sostenible econdmicamente y mas valorada por sus
grupos de interés.

En esta linea, la compaiiia tiene como misidn crear la experiencia de piscina y wellness perfecta de
manera responsable, con el fin de garantizar la mejora continua del bienestar de todas las personas,
el cuidado del medio ambiente, y el fomento de una cultura empresarial responsable a lo largo de
toda su cadena de valor.

La presente Politica de ESG tiene como objetivo definir los compromisos y requisitos minimos de
la compafiia para conseguir una contribucion positiva al progreso econdmico, medioambiental y
social a través su actividad y relaciones comerciales. Para ello, se han tenido en consideracién los
principios de los siguientes marcos de referencia en el ambito de la sostenibilidad:

e Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
e Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
e Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

e Directrices de la OCDE para empresas multinacionales sobre conducta empresarial
responsable.

e Guia de la OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial responsable.
2. AMBITO DE APLICACION

La Politica ESG es de aplicacion a todas las empresas del Grupo Fluidra en todo el mundo, incluidas
todas las sociedades en las que Fluidra S.A. posee, directa o indirectamente, la mayoria de las
acciones, intereses o derechos de voto y/o las empresas en las que ha designado o puede nombrar
a la mayoria de los miembros de sus equipos directivos, de tal manera que tiene el control de la
compaiia. Esta Politica también se aplica, en la medida relevante, a las empresas en participacion,
joint ventures temporales y otras asociaciones equivalentes dirigidas por Fluidra S.A. en cualquier
momento.

Los compromisos aqui descritos abarcan toda la cadena de valor de los productos y servicios de
Fluidra y complementan el compromiso de las sociedades del grupo de cumplir con los requisitos
legales vigentes en cada pais. Asimismo, Fluidra se compromete a tomar en consideracion los
principios en ESG en los procesos de debida diligencia previos a las operaciones de adquisicion y
fusion de empresas.

3. COMPROMISOS GENERALES

A través de la presente politica, Fluidra se compromete a:
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e Apoyar y contribuir a la consecucion de la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), asi como los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de
derechos humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion.

e Impulsar el desarrollo de un modelo de gestién empresarial responsable enfocado a la creacion
de valor integrado en estrategia de la compainiia, a través de la definicion de objetivos y el
disefio de un plan director de ESG (Responsibility Blueprint) de caracter plurianual que recoja
el marco de actuacion a corto-medio plazo en materia de sostenibilidad.

e Implementar la sostenibilidad en todas las actividades y niveles organizativos de la
organizacion, asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios para ello, a fin de dar
respuesta a las expectativas de los grupos de interés en materia de sostenibilidad.

e Esforzarse por prevenir o mitigar que las actividades de la organizacidon generen o contribuyan
a generar impactos negativos, incluyendo aquellas consecuencias directamente relacionadas
con las actividades, productos o servicios desarrollados a través de una relacion de negocio,
abordando dichos impactos cuando se produzcan, incluso cuando Fluidra no haya contribuido
a su generacion.

e Evitar que las actividades de la organizacién generen o contribuyan a generar impactos
negativos y hacer frente a esas consecuencias cuando se produzcan, asi como esforzarse para
prevenir o mitigar las consecuencias negativas directamente relacionadas con las actividades,
productos o servicios desarrollados en virtud de una relacion comercial, incluso cuando Fluidra
no haya contribuido a generarlos.

e Promover y requerir, en la medida de lo posible, a toda la cadena de valor, la definicion e
implementacion de compromisos y medidas de conducta empresarial responsable, acordes a
las definidas internamente en el Cddigo Etico y demas politicas corporativas.

e Desarrollar e implementar sistemas de gestidn eficaces para asegurar una gestion éptima de
todos los aspectos y generar confianza.

e Cooperar con los poderes publicos en la elaboracion y aplicacion de politicas y regulaciones
para tener en cuenta todos los puntos de interés enriqueciendo la toma de decisiones y
abstenerse de cualquier injerencia indebida en las actividades politicas locales.

e Participar en iniciativas publicas o privadas, e impulsar alianzas para aumentar el didlogo social
sobre la gestion responsable, asegurando de que dichas iniciativas tengan debidamente en
cuenta las consecuencias sociales y econdmicas en los paises y cumplan con las normas
existentes reconocidas a nivel internacional.

e Invertir en innovacién como palanca para mejorar la calidad, el servicio y la competitividad de
la organizacion buscando al mismo tiempo la excelencia en la eficiencia y en su disefio para
minimizar cualquier impacto negativo que la actividad y los productos puedan generar.

e Aplicar siempre el principio de precaucion ante la sospecha de que alguna actividad, producto
o tecnologia no esté respaldada por estudios cientificos o sobre la que no exista certeza acerca
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de las posibles consecuencias negativas que pueda generar sobre el medio ambiente o la salud
de las personas.

e Actuar de acuerdo con la normativa internacional de comportamiento y cumplir con las leyes
y regulaciones aplicables, asi como con los compromisos voluntariamente asumidos por Fluidra
en los paises y territorios en los que opera.

e Abstenerse de buscar o aceptar exenciones no contempladas en el marco legal relacionadas
con los derechos humanos, el medioambiente, la salud, la seguridad, el trabajo, el sistema
tributario y los incentivos financieros, entre otros.

4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

4.1. Buen gobierno
4.1.1. Gobierno corporativo

El objetivo fundamental del gobierno corporativo es conseguir alinear los intereses de la alta
direccion con los de todos los grupos de interés relacionados con la actividad.

Fluidra apoya y defiende los principios de buen gobierno corporativo y, por este motivo, integra se
las recomendaciones definidas en los Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE y en el
Codigo de Buen Gobierno Corporativo de la CNMV en sus politicas internas, entre las que se
encuentran los Estatutos Sociales, asi como los Reglamentos del Consejo de Administracion y sus
comisiones.

4.1.2. Etica empresarial y codigos de conducta

Fluidra se compromete a actuar bajo principios, valores, normas y pautas promuevan un buen
comportamiento personal y social, sobre la base del respeto de los derechos humanos, las normas
laborales, la proteccion de los clientes y consumidores, y el cuidado del medio ambiente.

Los principios establecidos en la Politica de ESG se desarrollardn a través del Cédigo Etico, el
Cédigo Etico para Proveedores, y demds politicas y procedimientos del Grupo Fluidra, a fin de
asegurar no solo el cumplimiento de la normativa aplicable, sino también incorporar las mejores
practicas y recomendaciones nacionales e internacionales en materia de sostenibilidad en todas las
areas de la organizacion. La organizacion se compromete a revisar periddicamente dicha normativa,
y @ comunicarla a los Grupos de Interés a través de su web corporativa.

4.1.3. Debida Diligencia

Fluidra se compromete a integrar la debida diligencia en materia de sostenibilidad en todas sus
politicas y procesos, incluida la evaluacién global de riesgos, con el objetivo de identificar, prevenir,
mitigar y rendir cuentas acerca de los impactos negativos, reales o potenciales, en el ambito de ESG.
En concreto, Fluidra:

e Establecera los procesos necesarios para la identificacion y evaluacion de impactos negativos
potenciales y/o reales sobre los derechos humanos y el medio ambiente a lo largo de toda
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la cadena de valor, incluyendo los procesos de fusiones y adquisiciones de empresas,
prestando particular atencidon a las situaciones de conflicto y alto riesgo, asi como a los
derechos de los colectivos mas vulnerables, como mujeres, ninos/as, minorias, trabajadores
migrantes, defensores de derechos humanos y los pueblos indigenas. En la medida de lo
posible, Fluidra consultara a los grupos de interés afectados en este proceso.

e Recabard de los socios con los que mantengan una relacion comercial directa garantias
contractuales que avalen su cumplimiento del Cédigo Etico de Fluidra y demas normativa de
aplicacion, asi como establecer medidas adecuadas para comprobar su cumplimiento.

e Integrara las conclusiones de dicha evaluacidn en los procesos internos pertinentes, a fin de
definir e implementar medidas y destinar los recursos necesarios para la prevencion y
mitigacion de los efectos adversos potenciales sobre los derechos humanos y el medio
ambiente, asi como para la minimizacién y eliminacion de los efectos adversos reales, que
se hubieran podido producir en el marco o como consecuencia de sus operaciones,
productos, servicios y relaciones comerciales.

e En caso de que los planes preventivos o correctivos no sean suficientes para prevenir,
mitigar, eliminar o minimizar un impacto adverso potencial o real en el marco de una relacion
comercial, Fluidra se abstendra de entablar nuevas relaciones o de ampliar las ya existentes
con el socio comercial en cuestién. Asimismo, se reserva la potestad de suspender
temporalmente las relaciones comerciales, o de poner fin a la relacién comercial si los efectos
adversos, potenciales o reales, son calificados como graves.

e Revisara periddicamente la eficacia y el cumplimiento de las medidas y mecanismos
implementados a tal efecto, asi como promover la mejora continua.

e Monitorizara e informara, interna y externamente, acerca de las medidas adoptadas por la
compania para el cumplimiento de sus compromisos y responsabilidades en materia de
derechos humanos y proteccion del medio ambiente.

e Pondra el Canal Confidencial a disposicion de las personas y/o comunidades cuyos derechos
humanos pudieran verse afectados negativamente como consecuencia de las actividades de
Fluidra, sus productos, servicios y relaciones comerciales, como mecanismo para trasladar
cualquier reclamacion en este ambito y proceder a su remediacion. Asimismo, colaborara con
los mecanismos judiciales y no judiciales disponibles en cada pais para promover el acceso
a una remediacion efectiva, incluyendo los Puntos Nacionales de Contacto de la OCDE, entre
otros.

4.1.4. Gestion de riesgos y oportunidades de ESG

Fluidra es consciente de los riesgos, pero también de las oportunidades que los aspectos sociales,
ambientales y de gobernanza podrian brindar al negocio.

En este sentido, Fluidra se compromete a identificar y evaluar regularmente los riesgos y
oportunidades en materia de ESG para poder definir de manera mas precisa la estrategia, los
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objetivos y las acciones a implementar, asi como a informar acerca de los mismos al Consejo de
Administracion para su consideracion e integracion en el Mapa de Riesgos Corporativo, en linea con

lo establecido en la Politica de Gestion de Riesgos.
4.1.5. Transparencia e integridad de la informacion en materia de sostenibilidad

La organizacion se compromete a realizar una comunicacién transparente, exacta y completa de
cualquier informaciéon en materia de sostenibilidad con todos sus grupos de interés, a fin de
responder adecuadamente a las diferentes necesidades e intereses de todos ellos. Asimismo, se
elaboraran peridédicamente informes y documentos que constaten la evolucion de la compaiiia en
todos sus aspectos mas significativos, siguiendo los principales estandares internacionales en la
materia.

Los datos aportados seran verificados anualmente por un auditor independiente, competente y
cualificado, encargado de entregar a la Comision de Auditoria y a los accionistas un dictamen exterior
objetivo en el que se certifique que los estados financieros y no financieros reflejan una imagen fiel
de la situacién y de los resultados de la empresa en todos sus aspectos significativos.

Asimismo, la compafiia se compromete a evaluar externamente y de manera periddica su estrategia
y desempeiio en ESG mediante agencias de rating y asi poder constatar su evolucion y alineamiento
a las mejores practicas existentes en esta materia.

4.1.6. Relacion con los Grupos de interés

Los grupos de interés son aquellos colectivos, cuyas necesidades, intereses o expectativas afectan
o se ven afectados, directa o indirectamente, por el desarrollo de la actividad de la compafiia, y, por
tanto, tienen la capacidad de influir directa o indirectamente en el desarrollo de la estrategia de
Fluidra.

CLIENTE PLANETA Y SOCIEDAD PROVEEDOR

Ayudamos a hacer crecer Nos comprometemos a utilizar Desarrollamos una fuerte alianza
su negocio proporcionando productos y realizar practicas a través de lainnovacion, la
productos de calidad y servicios sostenibles para proteger las calidad, el nivel de servicioy el
innovadores. futuras generaciones. control de costes.

ACCIONISTA E INVERSOR EMPLEADO USUARIO FINAL

Creamos valor en un entorno Proporcionamos un excelente Creamos la experiencia

empresarial y financiero ético. ambiente donde los empleados perfecta de piscinay wellness
pueden realizar su maximo para contribuir aaumentar el
potencial y ser reconocidos. bienestary el disfrute.

Grupos de interés de Fluidra

Fluidra se compromete a aplicar los siguientes principios basicos para involucrar y establecer
relaciones de confianza con sus grupos de interés:
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e Responsabilidad: actuar con responsabilidad y construir relaciones basadas en la ética, la
integridad, el desarrollo sostenible, el respeto a los derechos humanos y a las comunidades
que pudieran verse afectadas por las distintas actividades del Grupo.

e Transparencia: asegurar la transparencia en las relaciones y en la comunicacién financiera
y no financiera, compartiendo informacion veraz, adecuada, relevante, completa, clara, fiable
y util.

e Comunicacion y dialogo: Poner a su disposicion herramientas de didlogo que permitan
mantener una comunicacion responsable, fluida, abierta y bidireccional con los grupos de
interés, asi como realizar consultas periddicas para monitorizar su satisfaccion.

e Participacion e involucracion: favorecer la participacion e involucracion de los grupos de
interés en todas las actividades de la compafiia, en especial, a la hora de planificar y tomar
decisiones relativas a proyectos que pudieran afectarles. La compaiia se compromete a
trasladarles activamente las politicas corporativas, y a facilitar la formacién necesaria para el
cumplimiento de las mismas, a fin evitar la generaciéon de cualquier impacto negativo sobre
los recursos naturales, humanos y econémicos.

e Respondiendo a sus necesidades: Desarrollar un analisis de materialidad, con una
periodicidad minima bianual, para identificar y comprender sus preocupaciones vy
expectativas entorno a la gestién de la ESG en Fluidra, a fin de integrar y dar respuesta a
sus necesidades en la definicidn de la estrategia de sostenibilidad del Grupo.

e Colaboracion y apoyo mutuo: Crear alianzas para compartir conocimiento, buenas
practicas y para trabajar en conjunto con otros actores para asegurar una mayor celeridad
en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Mejora continua: perseguir la mejora continua, revisando periddicamente los mecanismos
de relacion con los Grupos de interés para asegurar que responden, de la forma mas eficiente
posible, a las necesidades de cada momento.

4.2. Medio Ambiente

La proteccion del medio ambiente, no solo concebida como el cumplimiento de la normativa
ambiental, sino como el desarrollo de politicas y estrategias globales para la minimizacion de su
impacto en todos los vectores, es uno de los pilares de la estrategia de ESG en Fluidra dentro de su
evolucién hacia el desarrollo sostenible.

A tal efecto, la compaiiia evalla los impactos previsibles en el medio ambiente asociados a los
procedimientos, bienes y servicios de la empresa, a lo largo de todo su ciclo de vida, a fin de adoptar
las medidas necesarias para prevenir, abordar, minimizar y/o eliminar cualquier impacto negativo.

4.2.1. Gestion Ambiental

Fluidra se compromete a establecer y mantener un sistema de gestion medioambiental adecuado
para la empresa, que estard sustentado sobre la base de la Politica Global de HSE (Salud,
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Seguridad y Medio Ambiente) y los estandares y procedimientos que derivan de la misma. De esta
manera, el sistema desarrolla las bases para:

e La recopilacion y revision de la informacidon necesaria relativa al impacto de las
actividades sobre el medio ambiente.

e La definicién de una estrategia para asegurar el cumplimiento de normativa ambiental,
tanto a nivel local como global, que sea de aplicacion a cada una de las actividades que se
desarrollan. A tal efecto, cualquier empresa del grupo contara con las licencias o
autorizaciones ambientales necesarias para el desarrollo de sus actividades.

e La fijacion de metas cuantificables relacionadas con la reduccién de impacto ambiental
y de consumo de recursos naturales. Dichas metas se revisaran peridédicamente y se les hara
seguimiento para comprobar el grado de cumplimiento y su efectividad, favoreciendo la
mejora continua.

e La definicién de acciones a desarrollar para fomentar la formacion y concienciacion de la
plantilla, clientes, proveedores y demas grupos de interés en materia medioambiental.

4.2.2. Cambio Climatico

Debido a su relevancia a nivel mundial, la lucha contra el cambio climatico constituye una de las
prioridades dentro de la gestidon de la ESG en Fluidra. El enfoque de gestion de la organizacién en
este ambito se basa tanto en la mitigacidon como en la adaptacién al cambio climatico, mediante la
aplicacién de las siguientes medidas:

Medidas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico:

e Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, mediante la definicién y
seguimiento en el Plan Director de ESG, “Responsibility Blueprint”, de una hoja de ruta y
metas de reduccion a corto, medio y largo plazo, alineadas con la ciencia para cumplir con
el escenario de no superar en 1,5°C la temperatura media global y alinearse asi con los
objetivos de Paris.

e Avanzar en la transicion hacia el consumo de energia renovable, a través de
objetivos para incrementar el suministro de electricidad proveniente de fuentes renovables,
el desarrollo de proyectos para la instalacion de placas solares en nuestras instalaciones, y
la compra de certificados de energia.

e Implementar mejoras en eficiencia energética, potenciando el desarrollo de proyectos
que supongan un ahorro en consumo energético, tales como la instalaciéon de iluminacion de
bajo consumo, la mejora de aislamientos, la actualizacion de equipos, etc.

Medidas relacionadas con la adaptacion al cambio climatico:
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e Fomentar la adaptacion y resiliencia ante nuevos escenarios climaticos, mediante
la evaluacién anual de riesgos y oportunidades relacionados con el clima en las regiones y
emplazamientos del Grupo Fluidra.

e Fomentar la colaboracion en proyectos externos de adaptacion, ya sean
relacionados con la restauracién ambiental, mejora en ubicaciones e infraestructuras,
medidas de prevencién y precaucion, etc.

Por Ultimo, Fluidra colaborara con los grupos de interés, tanto internos como externos, para
ayudarles en el desarrollo de las medidas necesarias para dar respuesta a la emergencia climatica.

4.2.3. Capital Natural
4.2.3.1. Agua

La actividad de Fluidra gira alrededor del agua, por lo que la compania reconoce la importancia de
desarrollar acciones y compromisos para su conservacion, teniendo en cuenta que no se trata solo
de un bien natural, sino también un derecho humano fundamental. En particular, la compaiia se
compromete a:

e Calcular su huella hidrica: mediante una evaluacion integral de la huella hidrica de la
compainia, se identificara el uso de agua asociado tanto a sus propias operaciones (procesos
de fabricacion, los sistemas de refrigeracion, el saneamiento, etc.) como también las de
terceros.

e Captacion responsable de agua: la mayoria de instalaciones del Grupo Fluidra consumen
agua proveniente de la red de suministro publico. En aquellos casos en los que exista una
captacion directa de agua del medio natural por parte de Fluidra, se tendra especial cuidado
en minimizar la extraccién y mantener el equilibrio del sistema hidrico.

e Elaborar planes de accion para minimizar los impactos operacionales y promover
un uso eficiente del agua: los planes y estrategias de accidon deben contribuir a mejorar
la cantidad, calidad y/o accesibilidad del agua en las cuencas hidrograficas mas afectadas
por las operaciones directas de la compafiia, teniendo en cuenta aquellas que presentan un
nivel de estrés hidrico mas alto. Estos planes de accién incorporaran medidas para la
deteccion de fugas, la posible reutilizacion del agua, entre otros.

e Evaluar y gestionar los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con el
agua: al igual que para cambio climatico y biodiversidad, se realizard una evaluacion y
posterior gestién considerando a todos los grupos de interés de la empresa.

e Fijar objetivos de reduccion de consumo de agua: se estableceran objetivos medibles
para reducir el consumo de agua dentro de la organizacion, poniendo el foco en la intensidad
del agua por unidad de produccion. Estos objetivos se deben alinear con las mejores practicas
de la industria y los objetivos locales de conservacién del agua.
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e Desarrollar productos con menor consumo de agua: el desarrollo de productos
sostenibles contemplara el ahorro de agua en su fase de vida util, en linea con los
compromisos establecidos en el apartado 4.2.4 de la presente politica.

e Colaborar con la cadena de suministro: la colaboracién con proveedores para la
obtencion de su huella hidrica permitira evaluar el impacto de ésta en los productos de Fluidra
y fomentar iniciativas para su reduccion.

4.2.3.2. Biodiversidad

La biodiversidad es esencial para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el
agua, pobreza, hambre, salud, ciudades, clima, océanos y tierra. Fluidra es consciente de la
importancia de conocer y desarrollar planes para su conservacion, por lo que trabaja para:

e Evaluar el impacto en biodiversidad: analizar el impacto que genera la compaiiia a lo a
largo de toda la cadena de valor sobre los ecosistemas y servicios ecosistémicos, de acuerdo
con las recomendaciones del TNFD ( 7askforce on Nature-related Financial Disclosures).

e Llevar a cabo una evaluacion de impactos, riesgos y oportunidades, para identificar
los temas materiales en este ambito.

e Definir y localizar las prioridades en materia de biodiversidad, a partir de los resultados
de los puntos anteriores y del andlisis de riesgos en todas las localizaciones donde Fluidra
tiene presencia, utilizando tanto herramientas de datos globales, como estudios locales de
impacto en el entorno, si fuera necesario.

e Desarrollar planes de minimizacion y proteccion: una vez evaluados y priorizados los
impactos, definir planes de accidn para minimizarlos. Para ello, se establecera una jerarquia
de mitigacion, dando prioridad a la evitacién de impactos. Si no es posible, se velara porque
éstos se vean reducidos al maximo y, ademas, se restauren las zonas afectadas por la
actividad de la empresa. Deberd hacerse un seguimiento de los planes para asegurar su
cumplimiento y constatar su efectividad.

e Colaborar con proyectos externos de minimizacion de impacto: contemplar la
ejecucion tanto de acciones propias como de terceros que tengan un impacto positivo en el
medio afectado, favoreciendo asi la colaboracion con los grupos de interés en esta materia,
ya sean inversores, proveedores, clientes, comunidad local, u ONG que desarrollen proyectos
de recuperacion.

e Compromiso con la no deforestacion: fomentar el uso de recursos naturales que provengan
de fuentes seguras y comprometidas con la no deforestacién, apostando por materias primas
certificadas que garanticen la cadena de custodia de los productos forestales. Fluidra se
compromete a evaluar a los proveedores de estas materias, dando prioridad a los que se
alineen con este objetivo, asi como a llevar a cabo iniciativas para favorecer la reforestacion,
en colaboracidon con organizaciones autorizadas.

4.2.4. Productos sostenibles
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Uno de los principales retos a los que se enfrenta Fluidra en materia ESG es el de fomentar la
sostenibilidad de los productos que disefia y/o produce, ya sea en sus propias instalaciones o en las
de los proveedores de fabricacién bajo su supervision, tanto desde una perspectiva ambiental como
social

Las emisiones asociadas a la vida util de los productos, constituyen la principal fuente de emisiones
dentro de la huella de carbono de la compaiiia. A tal efecto, Fluidra desarrolla analisis de ciclo de
vida de sus productos, con el objetivo de identificar los principales impactos ambientales que
generan a lo largo de todas las fases de su ciclo de vida, y asi adoptar las medidas necesarias para
reducirlos, sin perder de vista la usabilidad, la seguridad y la viabilidad en cuanto al coste de
mantenimiento y retorno de la inversion inicial.

La compaiia se compromete a incentivar el uso de materiales mas circulares en sus productos y
embalajes, como materiales reciclados y/o renovables, siempre que esto sea posible acorde a las
caracteristicas del producto. De la misma manera, se fomentara que dichos materiales posean
certificaciones de origen, a fin de minimizar cualquier impacto negativo sobre las personas y el medio
ambiente.

Fluidra colaborara con partes interesadas externas en las mejores practicas en materia de materias
primas sostenibles. La compafia también promovera medidas para recuperar productos vendidos
con el fin de desmontarlos, remanufacturarlos, y reacondicionarlos.

Ademas, Fluidra apuesta por la investigacion y desarrollo de tecnologias limpias y a integrar los
siguientes criterios de sostenibilidad en el proceso de desarrollo de nuevos productos para garantizar
que:

e Sean fabricados de manera responsable con los derechos de las personas y el medioambiente.
e No causen efectos indeseados en la salud y el medio ambiente durante su uso.

e Contribuyan a la mitigacion del cambio climatico, reduciendo las emisiones de gases de efecto
invernadero.

e Sean energéticamente eficientes.
e Tengan un consumo de agua y quimicos reducido.

e Favorezcan la circularidad, integrando criterios de durabilidad, reparabilidad, reciclabilidad, y
el uso de materiales ciclados en su disefo.

La compaiia trabaja también para extender estos compromisos a lo largo de toda su cadena de
valor. A través de su Cédigo Etico de Proveedores, Fluidra promueve elevados estandares éticos,
sociales y medioambientales en su cadena de suministro, cuyo cumplimiento supervisa
periddicamente a través del plan de evaluacidn y auditorias a sus proveedores criticos directos.

Asimismo, Fluidra fomenta la sensibilizacion entre sus clientes acerca de las implicaciones
medioambientales asociados al uso de sus productos y servicios, a través de sus campafas de
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marketing, catalogos e informacion disponible en el embalaje de los productos, a fin de que estos
promuevan opciones de compra mas sostenibles entre los consumidores finales.

4.3. Social

A través del pilar Social, Fluidra tiene como objetivo garantizar el bienestar de las personas, tanto
dentro como fuera de la compania.

El bienestar, la satisfaccion y el compromiso del equipo es uno de los ejes fundamentales de la
actividad de Fluidra. Por ello, la compafiiia apuesta por generar un empleo de calidad, promoviendo
unas condiciones laborales justas, seguras y saludables a lo largo de toda la cadena de valor.
Asimismo, Fluidra desarrolla un papel activo en las comunidades en las que opera, participando en
iniciativas que buscan incrementar su desarrollo econémico y social.

4.3.1. Derechos Humanos

La cultura de Fluidra se caracteriza por su compromiso con el respeto de los Derechos Humanos, y
la promocion de una conducta empresarial responsable en toda la cadena de valor, incluyendo las
relaciones con sus clientes y proveedores. Como miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
Fluidra se compromete a apoyar y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos
dentro de su ambito de influencia. En concreto, Fluidra suscribe y promueve los derechos humanos
reconocidos en:

e La Carta Internacional de Derechos Humanos, que integra la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

e Los convenios fundamentales, asi como la Declaracidon de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Fluidra se compromete a no eximir el respeto de los derechos humanos, aunque un Estado no
aplique su legislacién nacional pertinente, no respete o infrinja sus obligaciones internacionales en
esta materia. En paises donde las leyes y regulaciones nacionales son contrarias a los derechos
humanos reconocidos internacionalmente, la compaiia buscara los medios para respetarlos en la
mayor medida de lo posible, sin violar la legislacion nacional.

En el marco de este compromiso, la organizacion ha dispuesto un Marco de Gestion de Derechos
Humanos con el objetivo de establecer los mecanismos necesarios para:

e Evitar que sus propias actividades provoquen o contribuyan a provocar consecuencias
negativas sobre los derechos humanos y hacer frente a esas consecuencias cuando se
produzcan.

e Tratar de prevenir o mitigar las consecuencias negativas sobre los derechos humanos
directamente relacionadas con operaciones, productos o servicios prestados por sus
relaciones comerciales, incluso cuando no haya contribuido a generarlos.
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e Reparar, o contribuir a la reparacion de los efectos adversos sobre los Derechos Humanos
que Fluidra haya provocado o contribuido a provocar; y colaborar en la reparacion de aquellos
en efectos en los que su implicacion se reduzca a una relacion directa de estas consecuencias
con las operaciones, productos o servicios prestados en el marco de una relacion comercial.

En concreto, Fluidra se compromete a adoptar e implementar las siguientes medidas:

e Disponer de un compromiso politico, aprobado al mas alto nivel, que refleje el compromiso
de Fluidra de apoyar y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos a lo
largo de toda su cadena de valor.

e Integrar los compromisos de la presente Politica en el Cdigo Etico, el Cédigo Etico para
Proveedores y el resto de politicas y procedimientos de la organizacion, detallando lo que la
organizacidn espera, en relacion con los derechos humanos, de todos sus grupos de interés.

e Disponer de un proceso continuo de diligencia debida en materia de derechos humanos para
identificar, actuar y rendir cuentas acerca de los impactos, potenciales y reales, sobre los
derechos humanos a lo largo de toda nuestra cadena de valor, de conformidad con los
compromisos de debida diligencia descritos en el aparado 4.1.3. de la presente politica.

e Revisar periddicamente la eficacia del Canal Confidencial, de conformidad con el Principio
Rector n°31 de Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, y adoptar las
medidas necesarias para proporcionar y/o permitir la reparacion de los impactos sobre los
derechos humanos.

En todo este proceso, Fluidra contard con el asesoramiento de expertos en derechos humanos
internos y/o independientes. A la hora de definir e implementar las medidas necesarias, Fluidra
priorizara el listado de cuestiones destacadas en derechos humanos, entendiéndose por tales
aquellos impactos negativos que presentan una mayor gravedad por su escala, alcance y caracter
irremediable.

Asimismo, las medidas arriba mencionadas variaran en funcién del tamano, de la naturaleza, el
contexto de las actividades, la gravedad de los impactos negativos sobre dichos derechos, asi como
la relacion de Fluidra con el impacto.

4.3.2. Empleo y relaciones laborales

Fluidra es consciente de que el capital humano es uno de los mayores valores de la organizacién y
por ello se esfuerza en mejorar la calidad del trabajo dentro de la organizacion y vela por el
cumplimiento de todos los derechos de los trabajadores.

Fluidra se compromete a tratar a sus empleados/as de forma justa y equitativa, con dignidad y
respeto, siempre garantizando su salud y bienestar. En ausencia de un marco legal aplicable, la
empresa establecera las condiciones necesarias para garantizar que sus empleados/as disfruten de
estos derechos, de conformidad con los Convenios de la Organizacidon Internacional del Trabajo
(OIT).
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4.3.3. Compromiso con la comunidad

Fluidra se compromete a estimular la generacion de capacidades locales mediante una cooperacion
estrecha con la comunidad local, incluyendo los intereses de los empresarios, y desarrollando al
mismo tiempo las actividades de la empresa en los mercados interno y externo de una manera
compatible con la necesidad de practicas comerciales saludables.

Fluidra canalizara a través de la Fundacion Fluidra, la gestion no lucrativa de las comunidades locales
que puedan tener algun riesgo de exclusidon en su integracion en la sociedad. A tal fin, invertira en
proyectos relacionados con la cultura, la gestion y disfrute del agua, el desarrollo y formacién de las
comunidades entre otros, a fin de reducir su vulnerabilidad.

5. COMUNICACION DE LA POLITICA

Fluidra promovera el conocimiento y el cumplimiento de la presente politica en la organizacién
mediante una difusién adecuada de sus contenidos, y el desarrollo de diversas actividades dirigidas
a asegurar que los comportamientos de toda la plantilla estén de acorde con la cultura y los valores
de Fluidra. A tal fin:

e Pondra la Politica a disposicion de sus grupos de interés, tanto en la intranet corporativa
(MyFluidra) como en su pagina web (fluidra.com), en castellano e inglés.

e Desarrollara formaciones periddicas para mantener actualizados los conocimientos de la
plantilla en materia de ESG. Se prestara especial atencion a aquellas personas que tengan
una responsabilidad directa en la gestion, toma de decisiones y supervision de la estrategia,
en particular, la alta direccién y el Consejo de Administracion.

e Colaborara con clientes y proveedores a fin de dar a conocer los compromisos de Fluidra en
la materia y promover una conducta empresarial responsable a lo largo de la cadena de
valor.

e Llevara a cabo evaluaciones, auditorias internas y/o externas de manera periédica a fin de
asegurar el cumplimiento de los compromisos y objetivos marcados por la organizacion.

e Informard anualmente de su desempefio y el grado de consecucién de los objetivos a través
del Informe Anual Integrado u otros instrumentos de comunicacién corporativos.

6. GESTION DE INCUMPLIMIENTOS

Cualquier persona (trabaje o no en Fluidra) que tenga sospecha o constancia del incumplimiento de
los compromisos recogidos en la presente politica, bien sea las operaciones propias de Fluidra, o en
el marco de sus relaciones comerciales, debera ponerlo en conocimiento de Fluidra a través del
Canal Confidencial tan pronto como le sea posible:

e https://fluidra.ethicspoint.com
e https://fluidramobile.ethicspoint.com
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Fluidra no tolerara ningun tipo de amenaza o represalia contra cualquier persona que haga uso del
Canal Confidencial, asi como contra quienes participen o ayuden en su investigacién, siempre y
cuando actuen de buena fe.

Cualquier denuncia enviada a través del Canal Confidencial sera tratada con la mas estricta
confidencialidad. Esto significa que la informacién proporcionada y la identidad de la persona
informante sdlo se divulgara a un nimero limitado de personas con potestad para ello, quedando
expresamente prohibido divulgar cualquier tipo de informacion sobre las denuncias. Asimismo, el/la
denunciante tiene la opcidn de usar el Canal de Denuncias de forma andnima si lo prefiere, lo que
puede generar una capa adicional de confianza para el mismo.

7. SUPERVISION DE LA POLITICA

La Politica de ESG constituye la principal norma del marco de politicas y procedimientos de Fluidra,
justo por debajo de los Estatutos de Fluidra y los reglamentos del Consejo, y como tal, esta sujeta
a la aprobaciodn y supervision por el Consejo de Administracion de Fluidra.

El Consejo de Administracion, en particular a través de su Presidente Ejecutivo, es el responsable
ultimo en la organizacion sobre las cuestiones ESG y es quien evalla y gestiona todos sus aspectos
en Ultima instancia. Tanto el Consejo de Administracion como el Comité Ejecutivo (MAC) son
informados periddicamente por el Departamento de ESG acerca del desempefio de la organizacion
en este ambito.

Asimismo, tanto la Comisién de Auditoria como la Comision de Nombramientos y Retribuciones llevan
a cabo funciones de supervisidn y control en cuanto a las actividades de ESG, todo ello en favor del
Consejo de Administracion, quien a su vez se encuentra asesorado en este por la Comision Delegada,
de Estrategia y de ESG. Este esquema de funcionamiento de encuentra regulado en el Reglamento
del Consejo de Administracion, en el Reglamento de la Comisidn de Auditoria y en el Reglamento de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El Departamento de ESG, bajo la Direccidon Global de Finanzas, Sostenibilidad y Transformacion, es
el encargado de definir y asegurar el cumplimiento de la politica y la ejecucién del Plan Director de
ESG por los departamentos involucrados (que incluyen, entre otros, los departamentos de Recursos
Humanos, HSE, Compras, Compliance, I+D, Marketing o ESG Product), asi como proponer los
objetivos y planes de accién necesarios para su consecucion. Las areas afectadas por la politica
facilitaran, en sus respectivos ambitos de responsabilidad y cuando corresponda, la dotacion de los
medios, sistemas y organizacién suficientes para garantizar su cumplimiento.

También mantiene un contacto regular con las personas responsables a nivel regional, division y
empresa, a fin de dar soporte y hacer seguimiento de las diferentes acciones puestas en marcha,
haciendo llegar asi la estrategia de ESG a todos los niveles de la organizacion.

Los Comités de ESG (globales y regionales) son los encargados de desplegar la estrategia y hacer
seguimiento de los objetivos, indicadores e iniciativas en materia de ESG. Los Comités se reuniran
con una periodicidad trimestral y contaran con la participacion de representantes del MAC, del
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Departamento de ESG, y del resto de departamentos involucrados en la implementacién de la
estrategia.

Por ultimo, Fluidra vinculara sus programas de incentivos, tanto anuales como a largo plazo, de la
alta direccidén y otras posiciones de responsabilidad, a la consecucion de los objetivos de ESG.

8. REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

La presente politica ha sido elaborada y coordinada por el Departamento de ESG, y sometida a la
consideracion del MAC y la Comisidn de Auditoria, con caracter previo a su aprobacion el 27/02/2024
por el Consejo de Administracion.

La presente politica se revisara anualmente por el Departamento de ESG, con el objetivo de
asegurar su eficacia, su alineacion con la normativa vigente y los principales estandares en la
materia, asi como para promover la mejora continua. Asimismo, en el proceso de revision se tomaran
en consideracién e integraran las preocupaciones y necesidades mostradas por los grupos de interés
en el analisis de materialidad.

9. RENUNCIAS Y EXCEPCIONES

No son de aplicacion.
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