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1.

INTRODUCTION

TO THE BOARD OF DIRECTORS OF FLUIDRA, S.A. (ABSORBING
COMPANY) AND BOARD OF MANAGERS OF PISCINE LUXEMBOURG
HOLDINGS 2 S.A R.L (ABSORBED COMPANY)

Pursuant to the provisions of article 34 of the Spanish Commercial
Companies Structural Amendments Act (Ley esparfiola sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles) (LMESM) and article 266 of the
Luxembourg Commercial Companies Act of 10 August 1915 (loi du 10 aolt
1915 sur les sociétés commerciales) (LSC), and also in relation to articles
340 and 349 of the Spanish Commercial Registry regulations, on 14
November 2017, Mr Fernando del Puente de Alfaro, Barcelona Commercial
Registrar, appointed AUREN AUDITORES SP, S.L.P. as independent expert
to prepare a single report, corresponding to case file n° 3927/17, on the
common cross-border merger through absorption project that FLUIDRA,
S.A. (as Absorbing Company or FLUIDRA) and PISCINE LUXEMBOURG
HOLDINGS 2 S.A R.L. (as Absorbed Company or ZODIAC HoldCo) are
carrying out.

On 3 November 2017, the board of directors of FLUIDRA and the board of
managers of ZODIAC HoldCo prepared and approved and signed a common
terms of merger, and later in November agreed some clarifications and
immaterial amendments to the common terms of merger (including
clarifications and immaterial amendments to two articles of the bylaws
attached to such common terms of merger) at the request of the Barcelona
Commercial Registry.

As a result of such clarifications and amendments and in accordance with
the Luxembourg legislation (applicable to the Absorbed Company) which
requires the preparation and execution of a new full text of the common
terms of merger, the board of directors of the FLUIDRA on 29 November
2017 and the board of managers of ZODIAC HoldCo on 30 November 2017,
prepared, drafted and executed a new full text of the common terms of
merger (the “Terms of Merger”), in which it is established that FLUIDRA
will increase its share capital, by means of the issuance of new ordinary
shares to meet the merger conversion. The Terms of Merger is attached to
this report as Schedule 1.
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On 18 December 2017, the board of directors of FLUIDRA, following
disposition of article 33 of the LMESM, and on 15 December 2017 the board
of managers of ZODIAC HoldCo, as disposed on the article 265 of the LSC,
prepared, drafted and executed, a report over the Terms of Merger in order
to, among others, explain and justify to their shareholders, creditors and
workers, the Terms of Merger on its legal and economic aspects, as well as
the implications of the proposed cross-border merger, and so those
documents are complementary to the Terms of Merger. The FLUIDRA board
of directors report include also the statutory changes proposed on the
FLUIDRA by-laws. Both reports are attached to this document as Schedule
1T

Our report, as set forth in article 34 of the LMESM, is divided into two parts.
In the first, we will explain the methods used by the managing bodies of the
merging companies to establish the exchange ratio of the shares, whether
these methods are suitable, expressing the values they lead to, and inform
on the special difficulties in valuation, as well as express our opinion on the
justification of the exchange ratio. In the second, we comment on whether
the value contributed by the extinguished company is equal to at least to
the amount of the capital increase of the absorbing company.

DESCRIPTION OF THE TRANSACTION AND REGISTRY DETAILS

The intended merger transaction consists of the absorption of ZODIAC
HoldCo by FLUIDRA, with extinction, through the dissolution without
liquidation of the Absorbed Company, and the global assignment of all its
equity to the Absorbing Company, which will acquire, through universal
succession, the rights and obligations of ZODIAC HoldCo.

At the time of the Terms of Merger were approved, neither of the two
companies hold a stake in the share capital of the other.

The proposed cross-border merger process foresees the transfer en bloc of
the assets and liabilities of ZODIAC HoldCo into the Absorbing Company,
which will increase its capital by €83,000,000, through the issuance of
83,000,000 new ordinary shares, with a face value of 1 euro each:
therefore, the resulting capital would be €195,629,070. The new shares will
be delivered to the sole shareholder of the Absorbed Company ZODIAC
HoldCo, Piscine Luxembourg Holdings 1 S.a r.l..
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The difference between the fair value of the equity received by FLUIDRA
pursuant to the merger and the face value of the new shares will be
allocated to the issue premium. Both the face value of the shares and the
issue premium will be fully paid up on the execution of the merger, when
FLUIDRA will acquire by means of universal succession the entirety of the
assets and liabilities of ZODIAC HoldCo.

According to the Terms of Merger, the combination of the businesses of
FLUIDRA and Zodiac HoldCo falls within the objective of creating one of the
relevant players in the pool equipment and solution industry. The combined
business will take on a global scale and an integrated product portfolio
supported by prestigious and well-known brands. Both companies have a
highly complementary global presence, especially due to the significant
presence of ZODIAC HoldCo in the United States, and of FLUIDRA in Europe
and emerging markets.

The planned merger, according to the Terms of Merger, will create
important potential for cost synergies deriving from economies of scale and
optimisation in the areas of manufacturing, research and development,
sales and marketing, as well as general and administrative areas.
Furthermore, this strategic combination will enable both businesses to
benefit from attractive growth prospects and compelling business profile, as
well as better financial opportunities.

2.1. DETAILS OF THE ENTITIES PARTICIPATING IN THE MERGER

2.1.1. Absorbing company

NaMe: FLUIDRA, S.A., Spanish public limited company (sociedad
andénima) listed on the Spanish Stock Market (Barcelona and Madrid).

REGISTERED ADDRESS: Avda. Francesc Macia, 60 planta 20, SABADELL
(Barcelona), Spain.

REGISTRATION ENTRY: Barcelona Commercial Registry, in volume
36.883, folio 132, page B-290316.

Tax ID CODE No (COpIGO DE IDENTIFICACION FIscAL) (C.I.F.): A-
17728593,
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2.1.2. Absorbed company

NAME: PISCINE LUXEMBOURG HOLDINGS 2, S.a R.l., a Luxembourg
private limited liability company (société a responsabilité limitée).

REGISTERED ADDRESS: 14 rue Edward Steichen, L-2540, Grand Duchy
of Luxembourg.

REGISTRATION ENTRY: Registre de Commerce et des Sociétés, under n®
B210590.

2.2. MERGER BALANCE SHEET

According to the Terms of Merger, the merger balances sheets, for the
effects of the provisions of article 36.3 of the LMESM, have been considered
to be the half-yearly financial report of FLUIDRA' closed as at 30 June 2017,
corresponding to the first half FLUIDRA’s of the financial year 2017, and
made public within the six months prior to the date of the Terms of Merger,
as FLUIDRA is a listed company, and, for the effects of article 267 of the
LSC, the individual balance sheet of ZODIAC HoldCo closed as at 30
September 2017. The Terms of Merger, for the effects of the provisions of
article 31.10 of the LMESM and article 261(4) of the LSC, states that to
establish terms and conditions of the Merger, has been considered the
semester report of FLUIDRA closed at 30 June 2017 corresponding to the
first semester of 2017. Also it is stated that ZODIAC HoldCo has not closed
and approved accounts at the Terms of Merger date, as it was constituted
on 22 November 2016, and so, its first exercise started on 22 November
2016 and finished on 30 September 2017.

Notwithstanding the foregoing, and as set forth in article 39.3 of the LMESM
and article 265(2) of the LSC, the managing bodies of the merging
companies will report to the General Shareholders’ Meeting of FLUIDRA and
to the sole shareholder of ZODIAC HoldCo deciding on the merger, on any
significant changes to the assets or liabilities occurring in either of the two
companies between the date of the Terms of Merger and the date on which
the General Shareholders’ Meeting of FLUIDRA and the sole shareholder of
ZODIAC HoldCo make such decision on the merger.
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The intermediate balance sheets refereed before, as well as the individual
annual accounts of ZODIAC HoldCo corresponding to the exercise started on
22 November 2016, and finished on 30 September 2017, the merger
balance sheet of the two companies, the Terms of Merger, this expert
report, and the rest of the documents mentioned in article 39.1 of the
LMESM, and in article 267 of the LSC will be available to FLUIDRA
shareholders and the sole shareholder of ZODIAC HoldCo and, as long as
applicable, to their bondholders, any holder of special rights and workers
representatives, a) at the corporate FLUIDRA webpage, with the chance of
download and print them, and b) at the domicile of ZODIAC HoldCo.

The date as from which the transactions of the absorbed company will be
considered to have been performed for accounting purposes by the
absorbing company, pursuant to valuation rule 19 on Business
Combinations, of the General Accounting Plan (Royal Decree 1514/2007),
will be the date of effective control over the acquired company.

Finally, the Term of Merger states that the Absorbed Company will be
dissolved without liquidation, with its assets and liabilities being globally
transferred through universal succession to FLUIDRA.

SCOPE, PROCEDURES AND LIMITATIONS OF OUR WORK

Our work has been based on audited and/or non-audited information
provided by the management of the merging companies. In the
performance of our work, we have assumed such information is complete
and accurate.

In addition, in our work we have used sources of public information. Our
work has not included verifying such information through proof external to
the merging companies, although we have always tried to check that the
submitted information has been consistent with other data provided during
the work process.

The scope of our work has not included any verification of the veracity of
the information received from the merging companies, and therefore we
have not made an audit of such information.
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We assume that all the authorisations and registrations which are relevant
in Spain, Luxembourg and other jurisdictions for the effectiveness of the
planned merger and significantly affecting our valuation and analysis may
be obtained without any negative impact on the same or on the profit
expected from the transaction.

The members of the managing bodies of the merging companies have taken
as the main valuation methods those which habitual in the sector, the most
significant of which are the Discounted Cash Flow, based on Free Cash
Flows, Relative Contribution, Market Multiples and Comparable Transactions
(multipliers resulting from the prices paid in other similar transactions). A
time horizon has been used for forecasts based on the Business Plans of the
Companies for the period 2017-2021, forecast for the financial years 2022~
2024.

In any case, in relation to the work performed, we feel it is important to
make the following comments:

a. The estimate of certain forecasts also implies objective factors,
other factors which involve an opinion and the establishment of
certain work hypotheses the fulfilment of which depends to a great
extent on future events for which it is not possible to know the final
outcome.

b. The main difficulties of the valuation processes are that they are
based on an estimate of future revenue and expenses which,
although based on reasonable estimates, in accordance with the
current situation and historical progress of the Companies, may be
altered by the progress of other operators and by the characteristics
and conditions inherent in the respective sectors where they appear.
Certain changes in legislation may significantly affect the forecasts
made and, as a result, the valuations.

c. Any valuation, apart from objective factors, includes others of a
subjective nature which involve an opinion and, therefore, the
resulting values must be taken as a reference points, about any
other consideration.

d. The merger of the companies comprising a significant group globally
may condition the future of the forecasts made in respect of the free
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4.

Cash Flow, so that the result does not coincide with the sum of the
forecasts considered individually.

e. Despite the fact that the information used for the companies
valuation estimates, and so to determining the exchange ratio, have
been audited, the objectives of the audit, focused on expressing an
opinion as to whether the annual accounts of the company reflect
an accurate image of the most relevant aspects, are different from
those corresponding to the valuation of non-monetary contributions
contemplated in the LMESM and the LSC.

Finally, we should mention that our work is of an independent nature and,
therefore, does not imply any recommendation to the merging companies,
the management, the shareholders or third parties, on the position they
should take in relation to the planned merger transaction.

DOCUMENTATION EXAMINED, AND PROCEDURES USED IN OUR
WORK

We have been provided with the following documentation:

e Merger project prepared and approved by the board of directors of
FLUIDRA on 29 November 2017 and by the board of managers of ZODIAC
HoldCo, on 30 November 2017 (Schedule I).

e Report of the board of directors of FLUIDRA dated 18 December 2017 and
report of the board of managers of ZODIAC HoldCo dated 15 December
2017, on the Terms of Merger and valuation methods of the companies
leading to the establishment of the exchange ratio (Schedule II).

e Audited individual and consolidated annual accounts for the financial years
2016, 2015 and 2014 of FLUIDRA. In relation to ZODIAC HoldCo, on being
a company incorporated on 22 November 2016 and whose first financial
year ended on 30 September 2017, we have analysed the consolidated
audited annual accounts for the financial years ended on 30 September
for the years 2014, 2015 and 2016, of ZODIAC POOL HOLDING S.A., the
entity that consolidated the group’s financial statements.
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Fairness opinion issued by PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios,
S.L. on 26 October 2017.

Fairness opinion letter issued by Citigroup Global Markets Limited on 3
November 2017.

Review of the forecasts made by the companies in their corresponding
business plans, in respect of the foreseeable future progress of their free
cash flows (income, expenses and future capital needs).

Analysis of the due diligence processes carried out by third parties, and of
the impact of extraordinary events and adjustments on the forecasts of
the foreseen free cash flows.

Review and analysis of the interim 30 June 2017 financial statements of
FLUIDRA and ZODIAC POOL SOLUTIONS S.A. .R.L., the entity that
currently consolidates the group's financial statements, as well as interim
third quarter statement for FLUIDRA and the annual accounts as at 30
September 2017 of ZODIAC HoldCo.

A comparative study of multipliers or other valuation elements in share
transfers occurring on the market, relating to the sector in which the
companies operate.

Periodical documentation sent to the Spanish National Securities Market
Commission (Comision Nacional del Mercado de Valores) by FLUIDRA
during the period from 1 January 2014 up to the present, in particular the
quarterly information and relevant events taking place.

Review of the valuation of the main assets and liabilities comprising the
equity of the shares contributed, contained in the audited reports.

Review of the progress of the net worth of the companies (or its
consolidation group, in the case of ZODIAC HoldCo for the last four
years), and the dividend policy applied.

Organisational chart and structure of companies in which both companies
hold stakes
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Reading of the minutes of the board of directors and of the general
shareholders’ meetings of FLUIDRA from 1 January 2015 up to the date of
this report, and a reading of the minutes of the board of managers and
resolutions of the sole shareholder of ZODIAC HoldCo from 22 November
2016 (date of incorporation of the company) up to the date of this report.

Meeting with the auditors of FLUIDRA.

Documents justifying the position of PISCINE LUXEMBOURG HOLDINGS 1
S.A R.L. as sole shareholder of of ZODIAC HoldCo, and information
relating to the shareholders of FLUIDRA, and other corporate matters
available on its webpage.

Company by-laws and other documents relating to the corporate
governance of FLUIDRA.

Proposed changes on the by-laws of the resulting company, indicated in
point 6.10 of the Terms of Merger, and published on the webpage of
FLUIDRA.

Considerations regarding the potential impact on valuation of the shares
of the special conditions as a result of positions of control or minority
positions.

Review of the aspects or conditioning factors which might involve special
difficulties in valuation and the criteria used in order to reduce
uncertainty.

Review and analysis, according to the information available, of the
methods and valuation criteria and methods used in the assigning of the
value of the non-monetary contribution, assuming that the financial
instruments contributed are transferred with no significant changes in the
operating conditions existing prior to the transaction.

Review with management and other responsible staff of FLUIDRA and
ZODIAC HoldCo of the forecasts prepared and the future progress of the
results thereof, as a basis for the valuation according to the updating of
the free cash flows.

Any other information considered relevant for carrying out our task.
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5.1.

We have reviewed the documentation described above, considered
necessary and sufficient for performing our work.

We have obtained representation letters from a member of the managing
body of Zodiac HoldCo and from the Executive President and Chief Financial
Officer of FLUIDRA, on behalf of each of the merging companies,
confirming, among other aspects, that we have been provided with all the
relevant and material information relating to our engagement, and that,
subsequent to the date of the audit reports and other documents provided,
and up to the date of our report, no relevant and material events have
occurred of which we are not aware and which might alter the values of the
merging companies or the net worth of the Absorbed Company to be
transferred into the Absorbing Company.

FIRST PART. ON THE VALUATION METHODS

CONSIDERATIONS IN RELATION TO THE METHODS USED BY THE
MEMBERS OF THE MANAGING BODIES OF THE COMPANIES TO
CALCULATE THE EXCHANGE RATIO

The exchange ratio of the transaction has been determined on the basis of
the actual value of FLUIDRA and ZODIAC HoldCo. In order to determine
such value, account was first taken of the intrinsic values of the respective
companies. The valuation methods applied by the members of the
managing bodies of the companies, in order to determine their valuation,
were the most habitual in these types of transactions: 1) discounted cash
flow; 2) valuation of the relative contribution; 3) market multiples, and 4)
comparable transactions.

Once the values of the companies have been determined, the values of the
net financial debt as at the date of the valuations were deducted,
considering to such end the normalised working capital calculated using last
year's average to the June 2017 closing. These valuations took the following
aspects into account:

a) As bases for the calculation, the income, margins and EBITDA forecasts
made by the companies were used and, in relation to FLUIDRA,
corrected with the adjustments from the due diligence made by

INDEPENDENT EXPERT REPORT FLUIDRA, S.A.
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b)

d)

independent professional firms in respect of the historical financial
information of the same.

As regards ZODIAC HoldCo, we have reviewed the fact that the
forecasts of the business plan for the financial years 2017/2021 consist
both of the progress of gross and net sales, and the gross margins and
EBITDA, along with the progress of the historical data of the group
relating to the financial years closed as at 30 September for the years
2014/2016, having incorporated the adjustments from the due
diligence reviews made. Dollar figures were converted into euros, at a
fixed rate of 0.849 (rate as at 30 September 2017, date at which the
management team of ZODIAC HoldCo prepared the business forecasts).
The figures corresponding to ZODIAC HoldCo were converted into a
calendar end on 31 December, to make them comparable with those of
FLUIDRA.

Likewise, the forecasts for FLUIDRA are based on a business plan for
the financial years 2017/2021, and we have verified that they are
based on the progress for the financial years 2014/2016, which are
consistent with them, both considering operational adjustments and as
a result of acqguisitions.

Two scenarios were used as reference points for each case: a more
conservative one in relation to sales and EBITDA growth, and another
more in line with the values resulting from the forecasts based on
previous results and the adjustments introduced.

The following aspects were taken into consideration, in relation to the
valuation methods:

a) The discounted cash flow was considered as the most relevant method,

as well as being generally accepted as the preferred valuation method, as
it reflects most accurately the capacity of each business unit to generate
future cash flows, and therefore the remuneration from the investment.

b) The aforementioned forecasts were considered as regards the generation

of cash of the businesses, before net interest expense and after
corporation tax and material investments and changes in the working
capital.
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¢) The current value of the cash flows was estimated by applying a discount
rate. The rate applied is reasonable taking into consideration the current
value of money and the corresponding risk premium.

d) The final value of the business was thus updated, assuming perpetual
growth at the end of the updated period considered.

e) As regards the relative contribution, consideration was taken of the
respective contributions in terms of EBITDA, EBIT and EBITDA minus
capital needs for investments and working capital.

f) The market multiples method compares the EBITDAS of the companies
with other listed companies. In this case, FLUIDRA itself, Pentair Plc and
Xylem Inc. were used.

g) In relation to comparable transactions, consideration was taken of prices
paid in preceding and similar transactions.

h) For the purposes of the final exchange ratio, consideration was taken of
the average between the minimum and maximum values resulting from
the valuation of the Discounted Cash Flow.

We consider that these methods and the time horizon taken into account for
the forecasts are reasonable, as they are based on the business plans, with
additional forecasts enabling account to be taken of the impacts of decisions
taken in the past, such as divestments in certain product sectors on the part
of the ZODIAC group.

We also consider that the premises of the forecasts provided by the
Management of the companies are reasonable and coherent with the
historical financial statements and structural changes, investments and
divestments which have taken place in both groups, and considering the
effects of the adjustments from the due diligences performed. Furthermore,
the forecasts made are reasonable according to the information on the
progress of the global market for new swimming pools and expectations
regarding the maintenance and renewal park.

The foregoing considerations and the application of the valuation methods
taken into account as a whole and considered by the companies would lead
them to conclude that the contribution by the sole shareholder of Zodiac
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5.2.

HoldCo of Zodiac HoldCo to the resulting business after the merger, will
represent approximately 42.43% of the share capital of FLUIDRA, whereas
the business of FLUIDRA contributed will represent approximately 57.57%
of the share capital of the company after the merger. As a result, given the
current number of FLUIDRA shares, the capital increase necessary in order
for the stake of the sole shareholder of the Absorbed Company to be
42.43% of the capital is €83,000,000, corresponding to the new issue of the
same number of shares with a face value of one euro each.

We believe that these values are reasonable taking into account a more
significant consideration of the method of the discounted cash flow, and to a
lesser extent the market multiples and comparable transactions.

SPECIAL DIFFICULTIES OF VALUATION

The valuation of a company is based on calculate the future capacity to
generate cash flows enabling the amount of the investment attributed in
such valuation process to be reasonably compensated. Consideration may
be taken of various elements for valuation purposes (such as free Cash
Flows or the EBITDA) but in any case the essence of the valuation is based
on the estimates compared to such future results.

The object of our report is to provide an opinion on the reasonableness of
the methods used by the administrators for the calculation of the conversion
relationship. It should be taken into account that the resulting necessary
values could vary significantly depending on the different elements forming
part of the basis of the specific method used and the predominance of
certain methods habitually accepted over others.

This, this situation of valuation for determining the merger exchange ratio
involves an estimate of the free cash flows of each of the businesses. It is a
question of estimating the future cash generation before net interest
expense (subject to the actual financial structure and commercial uses of
the markets on which they operate) after considering the investments
required and changes in working capital necessary for financing the future
scenarios forecast.

The future cash flow estimates are based on business plans prepared by the
management of the Companies, broken down by market and product
supporting the forecasts made. Such forecasts describe the current state
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5.3.

and foreseeable progress of the companies, according to the best estimate
of the management of the companies, regarding the foreseeable occurrence
of future events, consistent with the historical progress and taking into
consideration any investment, divestment or structural transformation
actions which may alter the historic trend in the future. Given the disparity
of markets in which the companies operate and the possible influence on
the progress of the businesses of any economic, financial or political events,
the estimates forecast are subject to uncertainty as to their realisation, and
unforeseen events may occur. Consequently, the estimated results and free
cash flows might not occur in the future as foreseen, with the values
obtained possibly being affected as a result.

In addition, the determining of the value attributed to each of the two
merging companies, apart from the forecasts of future free cash flows or
EBITDAs, implies a series of conditioning factors as regards the calculation
of the current value of the flows forecast, applying a discount rate, the
value of which affects the results of the valuation. Such rate takes into
account the risk involved in the businesses and the current value of money
and as a result, is subject both to the market value of money on the various
markets and any appreciations in respect of the business risks.

Finally, it should be borne in mind that any valuation work, apart from
objective factors, involves others which are subjective, including opinions,
and therefore the value is only a reference point for the interested parties,
and it is not possible to ensure that any third parties will necessarily agree
with the conclusions and valuations obtained, or that other operators using
different subjective factors and with different perceptions of the future
prospects of the business will reach the same conclusions and values.

CONCLUSION ON THE EXCHANGE RATIO PROPOSED

Taking into consideration the foregoing considerations, we consider that the
exchange ratio proposed, by means of which Zodiac HoldCo will be entitled
to receive 83,000,000 newly issued ordinary shares in FLUIDRA’s share
capital, representing approximately 42.43% of the share capital of FLUIDRA
after the merger and the other shareholders of FLUIDRA will hold, jointly,
approximately 57.57% of the mentioned share capital is reasonable, on the
basis of the values attributed to the respective companies, based on the
estimates and forecasts mentioned previously and on the valuation methods
considered, which are those habitually used for these effects on the market.
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SECOND PART. CONSIDERATIONS ON THE VALUE OF THE EQUITY
CONTRIBUTED

VALUATION OF THE ASSETS AND LIABILITIES TRANSFERRED

Pursuant to the provisions of article 36.3 of the LMESM, since FLUIDRA is a
listed public limited company the securities of which have already been
admitted for trading on an official secondary market or on a regulated
market domiciled in the European Union, the merger balance sheet will be
the half-yearly report corresponding to 30 June 2017, required by securities
market legislation, since such report was closed and made public in the six
months prior to the date of the Terms of Merger. The report will be made
available to the shareholders in the same manner as established for the
merger balance sheet.

As regards ZODIAC HoldCo, the merger balance sheet is prepared as at 30
September 2017, the closing date of the first financial year of the company.

Thus, the merger balance sheets of both companies have been closed within
the six months prior to the Terms of Merger, pursuant to the provisions of
article 36.1 of the LMESM and on the article 267.c of the LSC.

It is hereby stated that, up at the date of the Terms of Merger, none of the
circumstances had occurred as set forth in article 36.2 of the LMESM
obliging the valuations contained in the merger balance sheets to be
altered.

The Absorbed Company ‘s sole shareholder contributes to the Absorbing
Company the net worth of the Absorbing Company resulting from the
difference between its assets and liabilities valued at fair value which, for
informative purpose, according to the applicable merger balance sheet
provide a book value of €547 million. The valuation of the equity
contributed, provides an actual value for ZODIAC HoldCo that is higher than
the capital increase proposed.
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At the date of this report, it is not possible to determine the issue premium
(merger premium) as it is indicated above the issue premium depends on
the fair value of the equity of the Absorbed Company received by FLUIDRA
as a consequence of the merger, as in accordance with the Merger Terms,
the difference between the fair value of the equity received by FLUIDRA
pursuant to the merger and the face value of the new shares will be
allocated to the issue premium.

Therefore, since the value of the net worth contributed is higher than the
increase in the capital of the Absorbing Company, the requisite established
in article 34.3 of the LMESM, stating that the net worth received must be at
least equal to the capital increase of the Absorbing Company, requisite on
which we have been asked to report, is met.

DATE OF APPLICATION OF THE ACCOUNTING AND TAX EFFECTS

The Terms of Merger establishes that the date as from which the
transactions of the Absorbed Company will be considered to have been
made for accounting purposes by the Absorbing Company will be that which
is applicable according to the General Accounting Plan approved by Royal
Decree 1514/2007 on 16 November, in particular by valuation rule 19
thereof, relating to combinations of businesses.

7. CONCLUSIONS
According to the work performed, for the sole purpose of complying with the
provisions of article 34 of the LMESM and article 266 of the LSC, we
consider that:
= The valuation methods used in determining the actual value of the
companies are suitable in the context and circumstances of the transaction
proposed, with the exchange ratio established in the Terms of Merger
being justified.
= The value of the equity contributed by the Absorbed Company is at least
equal to the capital increase of the Absorbing Company set forth under the
Merger Terms.
INDEPENDENT EXPERT REPORT FLUIDRA, S.A.
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Our conclusion should be interpreted within the context of the scope and
procedures used in our work, without any liability being able to arise from
this other than that related to the reasonableness of the proposed exchange
ratio and the value assigned to the non-monetary contribution.

This report has been prepared exclusively to comply with the provisions of
article 39 of the Spanish Commercial Companies Structural Amendments
Act (Ley espafiola sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles), and of article 266 of LSC and therefore it must not be used for
any other purpose.

AUREN AUDITORES SP, S.L.P. Collegi

N°e I.C.].C.E. 1138 de Censors Jurats
de Comptes
de Catalunya

AUREN AUDITORES SP, 5.L

Any 2097 NOM. 9047114540
chPia
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TO THE SPANISH SECURITIES COMMISSION

Fluidra, S.A. (‘“Fluidra® or the "Company"), pursuant to the provisions of article 228 of
the Consolidated Securities Market Act approved by Leg:slatlve Royal Decree 4/2015,
of 23 October, hereby issues the following:

MATERIAL FACT |

As a continuation of the material fact of 3 November 2017, number 258221, the Board
of Directors of Fluidra on 29 November 2017 and the managing body of Piscine
Luxemboury Holdings 2 $.a r.l, the parent company of the Zodiac Group, today,
approved certain clarifications and non-material amendments to the common terms of
merger prepared, drafted and executed on 3 November 2017 (including clarifications
-and non-material amendments to two articles of the bylaws attached to such common |
terms of merger) at the request of the Barcelona Commercial Registry.

As a result of such dlarifications and amendments and in accordance with the
Luxembourg legisiation (applicable to the absorbed company) which requires the
preparation and execution of a new full text of the common terms of merger, the Board
of Directors of the Company on 29 November 2017 and the managing body of Piscine
Luxembourg Holdings 2 S.2 r.1. today, prepared, drafted and executed a new full text of
the common terms of merger which has been posted on the Company's website and
which will be published in Luxembourg in accordance with the appllcabie legisiation,
which is attached as an annex to this matenal fact.

The clarifications and amendments introduced in the new full text of the common terms
of merger with respect to the contents of the text prepared and executed on November
3, 2017 are as follows:

1. With respect o section 8.10 (second paragraph) of the common terms of merger,
insertion of a new section (viii) to place on record the amendment to article 45 of
the bylaws which will be indicated below.

2. With respect to section 6.10 (last paragraph) of the common terms af merger,
- clarification to place on record that the common terms of merger are not only
made available to-the participating shareholders but will also be made available

to the other recipients envisaged in the applicable provisions.

3, With respect to section 6.12 of the common terms of merger, to place on record
that the correct reference to the applicahle Directive is not Directive 2009/101/EC
of the European Parliament and of the Council of 16 September 2009 and to
article- 2 thereof, but rather to Directive (EU) 2017/1132 of the European
Partiament and of the Counsil of 14 June 2017 and to article 14 thereof. '

4.  With respect to section 7 (first paragraph} of the common terms of merger, fo
place on record that the references to the appointment of the Chairman and of
the CEO in sections (i} and (iif) of section 7 (first paragraph) are eliminated.




FLUIDRA 60, it 20
ot ! twcla. Froncesc Macth, 60, plants

C : 05208 Sabadsll (Barcefona)

Tel. 34 93 724 30 (G0

Fax 43493724 2992

5. 'With respect to section 7 (second paragraph) of the common terms of merger, {o
place on record that the proposal for the appointment of directors to the
shareholders’ mesting by the Board of Directors will be made following a
propasal and/or IGpOi‘t it applicable, from the Appomtmenls and Compensation

- Committee.

6. With respect to the bylaws attached to the common terms of merger;

a) To include in articie 33 (eighth paragraph), the text that appears underlined
below: '

*In addition, the adoption of resolutions on the malters referred to below
(the “Mallers Reseived fo the General Meeling') shall require the favorable
vote of sixty-nine percent (69%) of the Compeny's capital at first call and
the favorable vole of sixty-six percent (66%) of the Company's capital at
second call.”

b} To eliminate the contents of the following paragraph of article 45 of the
bylaws: “In order fo be valid, the delegation and designation of the members
of the Board who are to occupy such postes shall require the favourable vole
of two-thirds (2/3} of the members of the Board and shall not produce effect
until they have been recorded in the Companies Register” given that the
matter addressed in it is regulated in article 42 (w) sections b} and ¢) of the
bylaws

This new full text of the common terms of merger does not entail any change in the
investment agreement executed on 3 November 2017, a summaiy of which appears in
- the material fact of such date number 258221, which remains unaltered.

" In addition, the above-mentioned clarifications and amendments do not entail any
change in the agreement between the majority shareholders of the Company and
Piscine Luxembourg Holdings 1 8.4 r.l., the execution of which was disclosed by the
material fact of 3 November 2017, number_258222 which also remains unaltered.

Sabadel, 30 November 2017




L10Z 2IGUISACY O
L107 QIqQUIBACYT 67
(23920891 3191005)
T g'§ 7 SSUIPIOH S.Imoquaxny-dusid

18

(aruvqiosgp 2131005)
V'S ‘eIpiniy

anta

NOISAA 3 NNIWNOD LErOHd

L10Z 9P SIQUISIAQU 3P €
L107 9P SIQUSIAOU 2P 6T
(vp1qiosq popa1o0s owoI)

11 g5, 7 SSMPIOH SInequIdXN 20SIY

(anzqiosqu popapos owos)
V'S ‘eaprapg

aua

NOISNA 30 N(QUAOD OLDIAQUL

L10Z ISqUUSAON O¢

L10T I_qUIRAON. 6T
(dupdutoo paq105qv sv)

TIeg 7 SSmproH Smoquuaxn g surasig

pue

(duvdinod Suigrosqgy sv)
V'S ‘eapiny

a.ooapop

HAHDTAN A0 SIWAAL NOIWIAOD



Ied aI9MeRIOySUEIl uoSN] B] Ted SMIPSUOS ODPIOLY
WIPOZ 12 BIpM[] op Sssudanuap 1umswadnorSsi
Np STOIIPUOD S8 38 SIUTA) $3] glplIe JUO S[f o[fonbe|
8P NISA U3 (K JHITINSSYISIAUL,P UONUIANO))
» BD (uUA22.Er JusugSsAur)  {USTUSSSISAAUL,D
UOTURAUGT) aurn Jueu3Is {« sarrewmonay
xnedpwry » s8] Jusweimofios) (‘NS ‘elauRs
Waipqg 18 VTS “WAIpY “11'T'S ‘olomog arerodio)
Iaskeg fTS ood  Teskog TS ‘eskog
“TS Tomy “T§ “mdsiq) BIPIN] 4P SAMEUTORIE
xnediound s8] 10 (€ 0Qp[oH SwIpoZ sp ambrun
PID08SY ») ODPIOH JLIPOZ Sp onbiun g100ssy,p
suenb ws rr gy | sSupolH  Smoquexmy
suosly  0OPIOH  oRIPOZ  ‘epmid  ‘mof @)

*$239I00§ S8 NS 351083 MOGEexXNn T 10T
B} SP [9T SI0LIE] B J2 SOJJeINIoNIS SUONRINIPON
sa] ans afouSedsy 10T B} op 1¢ SOINE] T S9ISIA
SUOHUSWE XTE JUSWHULIONIOY “(« uowsn g ap joloig
» B[} 9dUAIRIRY &P TOISN] 8p UNTHWIO? jaford a0 sudrs
32 aredaid 3uo («59)91008 $9[ 2us asioaiInoqmaxny
0] » B} $O[RIOISUIIIOD SRININ0S $8] S SIST
Jpoe g1 np 2S1093INOQUIARN] [0] €] AP SIUBAIS 19
LT So[AIE S3D 32 (« SAPINIONIIS SWOIIBIIPOJA]
$3] ams sjoudedsy Yoy » ®B) soErIsWmOs
SQIPI0S sap Sa[[aIngonnys SUOTEOYIpOWI
Sl NS ‘600T [UA® £ NP ‘GOOT/C O] ®] op
SJURAINS 33 27 SO[OLME Sap sues ne “(« sayuedppieg
$3)91208 » SO BIPINJJ 00AR JUSHIAANROS[IOD o «
OOPIOH 2®IPOZ ») TIw§ 7 s3uplol moquexn
SUIOSLI 9P J0URIE op [1eSU0Y 3] 18 (& BAPINL]
») "Y'S ‘RIPMIJ op UORRISTURUPYP [SUO) a7

NOLLITOULNI T

“00PIOH IBIPOZ
B BISQIOSQE BIPIN[ Teno ¥ op pria Ud UQIAIOSIE
10d ezpsuOgsTRL UQISNT vun sp ompam Jod ODPIOY
JBIPOZ A eIpm[] Sp SO0035u §0] op UQIORPWIQUIOD
B] 3P SSUUIOIPUOY A SOUWLIY) SO wosepiose anb s m
(L UQISIBAT] AP OPIINIY,, [3) (JUSWIVITe juouysanL?)
UQISISAUT Sp Oplende un Uolquosns ( sejedmurig
SEISTUONAY,,” SOT ‘Quauwmun(uos) "N Tg ‘eragen
wazpy A TS ‘Wapg “N TS ‘ofopuogd srerodio))
wshog “('"T§ ‘[00d wsdog “TS§ ‘wskog “T§
oMy “T'§ “mdsi@) 23 op sspedound seysmuorooe
501 £ («@DPIOH JBIPOZ 3p 0J1U() 01308, [0) ODPIOH

OBIPOZ 9p OOMN 01208 “TI g'g | sFumprory Smoqusxn -

suLoslg ‘0JPIOK SEIPOZ ‘BIpmy ‘Aoy ep EIp [o ug

“BSANSINGUISKILIT
rende) op sopepalaog op AT ¥ 9p 19T
OInoRUE 19 us £ Bjousdsy SaTeInONSH SSUOIBILIPOI]
Sp A7 ® 9p ¢ OMMOMIE [ US SEPIOSGRISD
SOUOLUSWL Sl Wos  ‘(Luglsng  Sp  0)0f01g,
[2) UQIsny ap unwoa 010akord 2189 TqIIasts £ IejoEpal
e uspatond ( pseudinqmoxe jendey ap sapepsog
ap A¥Y,, B) (Saprossmum00 $9191005 $3] M5 CIET
00 @ 7P 20]) SS[UUEOISW SSPEPICOS SB] 3P S16] P
015038 ap ] op esondmaquiexn] A9 ] op semamIis
A 15T somopre sol £ (.ponedsy sojranjonisy

- SOUOIIEIAIPOIA] AP 437, ©f) SO[UUBRSISW SSPEPSIN0S

SE[ 3D SS[RINJONNSe SIUQIBIJIPOW 21q0S  ‘[LIqe
3P £ 2P ‘6007/E £&] €] ap SeuemBIs £ 77 SOMMITMR Sof
To OPIOSIYEISe O] TOD PRPILIONIGS ap “( sayuediniieg
sopepuay, S2]  RIpIM[  UWOd  sjuswreymiiod
‘A LODDIOH %IPOZ,,) 11 ¥'S 7 sBuipjoy Emoquaxn-
SUIASId 9P UQIENSTUNUPE 8P OUBZIO [8 A (, BIPMIL.,)
V'S ‘epmiy sp WRRDSUITIPY op ofesuo) 19

NOIDONUOWINY T

"BIPMEJ £q PIGIOSQE 2q PINOM

ODPIOH oelpoz Agadoys uondrosqe Aq IoBrewmn

JOPIOG-sSOI>  Alojnjels B JO SUBAMI £q PITIQIIOD
2q pRoM OJPIOH 981p07 puUE BIPMI JO $ISsaUISng
a0 yomya o) juensind SUONIPUG) puE SULL) oy
padiBe Ao} £4aI0UM ((JUIUIIIABY JUSWISIAN],, SUY)
JUSWI3AIBE JUSULISSAUT UR PIINoaXs “( SIAPOYIILYS
Teduly, = ‘ByeSol) VTS ‘elsUE) WP
PR V'S “WRIpH “N TS ‘OuoRted sierodio) asiog
“N"T'S ‘[ood 1sh0g TS “reshog TS ‘[ORIV “T'S
ndsicp eIpmiy jo s1oployereys fedwuud syp pue
(39pIOTaIRYS ODPIOH ITIPOZ,,) OPIOH 0BIPOZ Jo
Japlojareys 205 &} “T'I 'S | sBuipioy Bmoqusxng
SUIDSI “ODPICH JRIPOZ ‘BIDM[] JoAISY &jEp 3%} UQ

19y satreduwo) Smoquuaxn’T o) |
30 197 9j9RtE Ul pue 10y saFuey) [emyonyg ysmedg
ot JO [¢ S[oNIE UL PRYS[[qRISs SSOURIASl JUF YA
(. 19819A] JO SUWLIA Y, ayy) 1610w JO SULIS) TORIUIOD

_9saly pausis pue poxedsid saey ‘( oy sarmeduron)

amoquiaxny,, o))  (Somrosswumios - $249100S
527 4ns CI6T mop 9F np 07 serwedmon 19190
ue §161 BnEny 01 Jo me] Smoquexn oy}
Jo 'bas 18 £57 s9]onE pue ()oY SaSEEY)) [BINJOnuS
ysruedg,, o) suoneiodios ssaumsng o) seSueyd
BIgoRNS WO ‘GO0T ‘¢ MMV IO 6007/ meT JO
‘bas 10 77 seronpe Jo suorsiaoid 573 M 20TRPIONNE
u (sennuy Supedpgded, @ epMpy gus
I5paBol “pueE . ODPIOH SRIPOZ,,) T ¥ Z sBumol
Smoquexn-] suldsig Jo s1eBeucws Jo pIROQ oW PUB
(eIpmid,) "¢'§ ‘@IPMLL JO SI10300X(T JO pIROg A,

NOLLDOQOWINI 1



amazdure otm Jusiusserd 0pPIOH JRIPOZ 1@ BIPIN[
*SOTIIIOD3Y ISTISINeY sanbrew

sap red nuanos jardmios jmpoid ap apmaysyrod |

D 12 2[eqO[S 2[[oU2 AUN JUOINE SagUIqUIOS SHIIATIOR
so7 -semposid mod  suonnpos 3o syuswedmbe
Sop  SMuSNpuUl,] Suep  SINEOIWSIS  SIN9JoR
Sap M| RBISSI0 1o SIURDUIRALIOD XNBIOISUITION
sjuetnBre ssp INS @9Seq 1SS OOP[OY  ORIPO7
Sp J@ EIpMd °P S2llAlloe SOp UOSTRUIGUIOD B

NOISM VI AANOILVITILISArL . '€

“S10859p-10 ¢ agdesFered ne s1urop amnpyooid
P] TO[PS 1° -SIOPIPUCS XNB JUSIHISULIOIIOD ZIPIAL]
ap suonoe sap SBURyDY U2 BIA0aI OP[OY JBTPOZ
ap enbrun 10099y, ‘U0 ¥ op denbaesuos ug

‘uotsng op 1elorg Juaspad
ap eipes of suep saagid SUOTHPUOD $3p 19 SSULS}
SOp MDA U2 ‘29qIOSqE 2121908 ®f op Jissed 1@ Inoe
‘autominyed np 2)ITEI0) B] ‘SI[ASIAATIN UOISSILISUEI]
ap 2104 Jed orginbor 1vb ‘myueqlosqe  $9m00S
7] & Jissed 3o Jnoe aupotmiaed wos op e[qUiasua,] op
UOTSSILISTRT) B] 16 999I05Q8 $52130S €] ap ‘monepmbiy
sues uonniosstp ted ‘copLedsip v 09AB. ‘59191008
Sa[ IS oSIOASINOqUISXNT 1O ®] 9P SIOBAMS
15 /67 SO[ONFR XNE 19 SS[SMUINLS SUOHRIRIPOIA
saf Ins sfoudedsy 1O Bl 9P SWBAIMS 13 77 SO[OBIR
XTE sonagld SUONIPUOD S8 SURP “(« HOISM » ®B)
(99qI08qR 9191008} ODP[OH eIpoZ p (SjurqIosqe
ajp1o08) erpmj Ied uondiosqe yed argiemorsuesn

UolSny E] Us 9)SIsUco  eodestaus uoneredoy
TTOVSIANT

NOLLVYIIOX HQ  FAAXDN¥IS T
BIPIA red 29QI0sqE

BIaS OOPTOL DRIPOZ ofjenbel op nilsa U uondiosae

- m -
12q0[8 elouasald vun Usesod oOP[OL] ceIpos A N.BEE

-oransaxd ouaoaoo&
ap seoremr  Jod epepiedsar eiSepar  sojonpoid
9P BISLED TUR & [ROOLS BiR0s? Bun RIINbpe opeuiquios
owofeu 1y -seuosid op seuomnjos £ ojuapmedmba
oD 2LUSNPYL B 2p salojor sefediourid sof ap owm v eS|
BIep A TRrressrdue ©o1807 BRIOS BUL U BSEQ 98 O)P[OH
SEIPOZ A BIPIN[] 9P SO100TOU SO| Sp UQIOBWIQUIOD B

© NOQISOA VI AANQDVIILLSAI ¢

‘gruamSis § opelmde o US 03IDSap
oEuE.:vuoo& 12 Woo opIenoe @p £ SOULNLIZ] SOT Ua
‘aflred U2 RIPM] 2P SSUOIIE BIGIdI ODPIOH IRIPOZ
ap 0OTU() OOS [0 UQISH] B] SP BIOUSMOSSUOD OWOD

IO ap 0139401
3183 W moamdrmﬁ souomUos £ SOUTIL) SO U
“EPIQIOSUe PEPIIDOS B[ 9P SeU0Iosdr[qo £ souosiap sof
op £ oruourried |op pepIR0]} B[ ‘[RSISAMM UQISeang Jod
‘erinbpe anb ‘spaqrosqe pepsioos € ® omowiged ng
0po} op onbolq we ugsTISIED B £ epIqIosqe pepeoos
€] 9D “UQIOBPINDT] IS UQTONTOSIP B SIURIPSW ‘UOLOUTXS
uoo  C‘esendmquisxn] Teude) ap  sspepaldog  op
K7 ) op seueInBis £ £¢7 SOMNITIE SO] Ue £ pjogedsy
SS[RIONISH SOUOITRILIIPOIA P £3°] B] op sojueIn3Is A
77 SO[MONIE S0 U0 SOsIa2Id SOUTILIY) Sof Te “(, aoIsny,,
&]) (eplqI0sqe Pepeloos) OOPIOH SYIPOZ Sp (JU9qIosqe
pepatoos) eipmfd Iod molarosqe yod eZUIEOLSURI
ugwIsny Bl U8 9I8ISTOY  epepadord womersdo

VaviJaAaoad
NOIDVAEdO VI Hd VdALOAdALSTE T

ASry e juesaxd oDpIOH owpoZ puR B

‘Spurelq poazrudoser-ATqd g
£Lq ﬁoto&:m oopod  jonpord  sarsusgaiduzod
¥ pUR 9[ROS QO[S QABY - [[IM SSAUISNG PSUIGHOD
a1 -Ansnpur suopnios pue juswdmbs [ood ey ur
sIeferd 1RASIal ST JO SUO SIRSID LM PUE S[RUOTIET
ssompsng Buiadwos € w0 paseq SI OOPIOH IBIDOZ
PUB RIPIN]] JO SOSSAUIST o) JO UOHRUIQUIOs 2y,

YEOYANW THL 904 ATYNOILLVE ¢

“M0[3q § NONISS T PAQIIASSD ampanold
I LM SOURPIOIIL UL PUL STURL 9 U0 “RIpiniy .
Jo ssrpus aSueyoXe Wl QAIR0I (M JOP[OYRIRYS
ODPIOH dBIpoZ BB} Syl O INSel B Sy

-198YSIA] JO ST 2saT) T 10 poplacd
STONIPUCS PUR suliel o Uo ‘Auedwes psqiosqe
3 Jo suonERNqo pre sWEU ey pue S3YIIqe
pue sesse oUl jf¢ “0oISseoons [esleAaTan 1O Aem Aq
‘sonmbote Yo “Auedwos Surqiosqe sy o] SSHIIET]
PUE $19558 ST JO [[B JO 207g w2 IoJSuell pue ATeduros
pagiosqe 2yl JO UOHEPIDBI INOWEIM WON[OSSIP
3P GINOM ‘WOUSUNXD I UHM Py sepredwo)
Zunoquiexn] sy Jo bes 1 s¢7 seloum pue 0V
seduey)) Temonng ysmedg au) Jo “bas ja zZ sefore
ut paplacid stuel oy uo °( 9519, o) (Aweduios
paqIosqe) 0PI oeIpoZ Jo ‘(Auedwos Jwmqlosqe)
vIpIN[E Aq uondiosqe £q xofisw  Ioprog-ssoin
AloJIRIS oY) JO SISISUCO Uopowsuen pamue(d oy,

ZOHHU¢w§
QHZZ&N dHL 40 EHUDM.H@ T



~

*STSIPUL, |
suep mEmuSmEoo snid sof synpoid ap sefmejeriod
SOp  WIL] JUOIIZO SRUWQWOD  SHATOY

*208o1% snid wogonpodd ap [ine un,p 19
SORX0H9E Salploueuy senbysuzmoeres sp enb 1sUtE
‘ueoureAtion asudenus p [goid mn p 19 ssAycEgIE
20UESSIOI0 3P SaAndadsIad op ISIOouRq Op SPUATIOR
xne epjsuiad onbdsrens wosemqmos v ‘snid o¢T

“SOOLGEADIIHL
SUOUNIOS  3p  sn[d  29AB SR SIS IAISS
xnerur ap Juomswsd mj mb senbidgens seAgeRIUl
sep Jeoueuny mmod 3o smpord xneaanou op
teddofeasp mod saI3jometyy $32In0ssel seiueLtodun
snfd ap 15 Sympord op onSoees pueid snyd
un spdwod A ‘seniose seferolsonmod spymniioddo
S3p EBIME 9SQUIQIIOD 2IB00S BT CSIHEXSIUIUpE
19 Xnepupd  soupmwop  sp 19 “Sunediem
ap 39 sajudA Sap ‘qusnIsddo[aAgp np 16 SUDIsYSRI
u] op ‘uononpoid By ap uvonestumdo, p 10 B[[RYIS,D
SOIIOTIC9 P IURINSHI SIN00 ap seIfIsuds sep mod
Jueoyruds anuajed wn aquesesd oppiol omipoz
°P 19 BIPM[4 9P SPHAUOER SSp UOSIEUIGUIOD 7]

: ‘narado
safle mﬁoﬁwmmu U[SS NB NB20| SPUOIETI $9] SUBp
SauATIOR Xnap sep gyIoedes syof Bl sed opuOJU0D
159 9[BQOIE SUISHE 81190 SSIUIQUIOD SPIAIE 53]
Inod senbsy sep woponpps sun jwewsTEde jetnrad
oﬁwﬁmﬁmoum usdAIp BT Csimeficwrp  soforsm
sop suep 19 adomyg us wIpIM[] Sp SAnROGIUIIS
soussprd ®] Sp W SHI)-SR)  Xne  ODPTONY
OBIPOZ Op SANEOGMIFS eoussaxd e 9P NI np
romnonred Us ‘asrejustugrdinos USWwLNEY S[EqO[3

sa7.

"RIESNPUL 2] &8P STANORIIE SEW S0jonpold
ap SBINIRYG §B[ 8P BUN BIe22g0 OpERUIqUIO,) orosn 19

"SJUSIDIFS ST ugroonpold ep sseq
gun £ sepeIofowr sersjoueury sepeprunyiodo ap owos
se ‘eroiswod [ipad OANdBLE M £ OJUAMUSID op
seapoadsted seanoele op asredyaTaq S01003S sOqUR
e pprued eoiB2RNSS UQIORUIQUIOD BSOS SPWODY

’ *SEIOPEAGTIUI SRUT
SSUOIONTOS WO saluai[o sns v Jofowr nAses prmrmred
9] enb o] ‘seoiBorEnse SPAWEIOIUI op UQIOBIDUBLI]
€] A s0jonpoid soAsty op ofjoiresap |8 eled solopuRuly
SOSIMOA]  SAIOABW WOI BIRUOO OJIEYNSAl  PRPHUS
B] ‘SRUIOPY BDROGISIAAID £ SpURId Semr sepueld
?p 'ISUED BUR A soponpord ap erdwe spw ewed son
epMIoUl ‘Sa[RloleWod sepepruniiodo selokewm BIpUS)
SNEINEST PEPHUR BT SBATURISIIWPR A seferausd
seale owres e ‘Fupadilewar - spjumA ‘Ofjoumssp £
UOQISESHSSAU] “UQIORILIqR] 5P SaTp Se| Us ugiorznundo
A B[EOSD A SPIUIOUNI3 I SEPLALIOP S9JS00 Op SBIBIAULS
se] emd peousod smepodmy un asemo opplop
9e1poZ £ BIpPIM[] op SOI20J2M $O] 2P UQILIUIGEOD B

‘netado enb 50] us se[eosof SOPERIISIL $0] Us seserdurs
sequae 2p eroussard suong ] Jod opepredsal ©se feqors
URI[E ASH "SOPRUIGLIOD sowoau sof ered soFsair
Sp UQIIONMpPAI B[ © SANQLIUOD UDKJUTE) BINJRIF0sT
PRpISIaATD v ‘sejusdIows sopealstr we £ edoing us
BIPIY OD BANROYIUSIS eroussaxd 2 £ soprun) sopeisg
SO] U3 ODPIOH D2eIpOZ Sp BAIRIOIIBIS eoUassxd
2] ® OPIGSD remopded U BLURIUSIS[GUOD aIUSWEE)fER

\ ‘Anisnpur o4 ut sorfopzrod BBUP& Buyrjadumos
1SOTE 303 3O SUO IO [[I4h SSAUISNY PSTIQEIOY) SYL,

"a5eq SULNIORINURTI JAROII]D
J10M ® pUEB SopSMeloRIRYD [RIOURUy pascidwy se
T1ox se ‘eqpord ssomsnq Jurjeduros ¢ pue spoadsord
YIM0I8  aAnORINR WOI JAUaG O} SsESIUISng
34} MO[FY [[14 TORPIIQUEIOO OLSSJEnS ol “AfJeuoRIppY

"STOYN]OS SATBAOUTIT QIO [IIM SISTIOISND
S 2Ales Iapeq O} T MOT[E J[UM UOTYM ‘SSalienul -
omdejes)s puny o) pue syonpoxd meu dopassp o1
SS2IMOSAT TRIOTRUL) F3JRaSs AT T4 AT POUIQTIOD
o1 flomEIAUMmY  ‘aseq  IGWIOISNO  PAIJISIIAID
arom ‘g e pue spnpoxd Jo ofmer Ispeolq
& Bumpniowr ssnmintoddo [eroisunios peseatour aary
M4 AoedwWos paulquIod 1], ‘SLare SAURNSRIIOIDE
pue TeIsusd pur ‘BupeyIew pue sees Gusmdoreasp
pue  yosmssal ‘Sunmpoenuewr ur  moneziumdo
Pue  Serowsioyge S[ens WOL Sulaldp  sardIsufs
jsoo 1oy renuatod juesyguBls sepracad sesssursng
§.0DPIOH 02[poZ pue S .BIPIM[Y JO UORBUIqUIOD YT,

"a1213d0 £34) UDIgAs T )T [eD0]
o ur sassawisng ioq yo Anunqedes Suons o £q
patpdIapun Jeyung I YoBaI QO[3 SI] °SessauIsng
POWQWIOs ol 0] S peonpar sepraoid ospe
Aus1sap onpderosS sy, -sjesrem Surdiows o pue
sdomz wr soussard JURSHUSIE § BIPIM]] PUB SRS
POITI) o3 LY soussaId FROGIUBIS §,00PI0H ILPO7
01 aup emonted u “nridioc) [2qo8 Awjusmaidwros



SOl °p UQHSAH op PEPSOS 8P AR
aydwos wa uondiosaLp Smgisis o (NUuoo
QUOIEW) {JUPSING UQIXOUODLITUT 3P DuiaIsis)
SIOIOUBTI]  SSUARIN S8 - UOTXSUUOSISN,p
[ouSedsg awmeisAg 9] SIeaenl B DHpPEIN
Sp 10 ouO[ROrey Sp SISIOUBUL. SPYOTETH
£3] INS UCHEBIDOZQU 2] B SOS[HIPR 19 ‘OLIDS
19 osse}o anbmm 10 aMmes sun jusnbestos Ied
TUESU0D. 18 SonbIUapL SIIOIP 3P SOLIOSSE
‘SOpIRqH 19 SOILIISNOS JusureIppue ‘epdwres
us uondrzosy ted ‘aunseto 3 | op S[EUIHON
HMI[RA SUNP SSIEUIRIO SUOLIR (L0°6C9C11
red  omuesprder 3 Q0°0LO6TITIT
T aAgps  mIpINIY 9P  Tewoos  [epdes
3| ‘wolsng op jslorg juwesgad np awp ¥ Y
"91£062-¢ 988d Z€1 0103
‘CRE0E SUWIOA MEB ‘SUORIIRY o SOISUMUOY)
np anSISey TR SOMOLNEWTT JSe 2491005 BT
TEAERTLLT -V
(4TO) jouBedsa S[eISY UOHEOYHUIPLP SPOO
np SIENUY 30 3Fe1P ;07 00 CIPUML BB
oseomely epueAv  (Fuofeored) [I2peqes
B I[qele 1S9 [EIO0S 2H3IS o JWOp ‘esInog
us 20100 olouSndsa (punouy prPsIDOS)
JWAUCUE $IPI00S SUN 388 V'S ‘eIpmig

(eameqiosqe g9m008) eIpMA T
SHINVAIOLLAVA

SEIFID0S SAA NOLLVOIALINAAL %

‘uotsn J-isod saIeuonoE

$as mod mayea N3] 2p UOHESIIIYRUI aun B 12 sdume)
9] SIZABY B S2PUIQTIOD) SPUANOY $3p UCHBSLIOIBA
ame[Isl oun ¥ oUW uolsng ®] sub .npuepe

jse 11 ‘snssep-Io S}LI0SD SINSIOE) Sap eseq Bl Mg

IWI

pepeIoog) "Y' ‘SSIOEA 9P uQIoRpInbIT
A uoresuedmwion  ‘onsiSey  op SEWISISIS
S0 8p TOUSSD) op PEPSIOOS 9p 0518 B B;Se
BJUSND U SAUOIOLIOUE oD BUEISIS T4 “(ONUIUO)
ODBIISIAD) [UESIME UQTRSUOOISIT] - 8P BINSISIS
9P $pARN © PUPEIN A PUO[NEE 9P SAIOTEA
op sesjog ®®] U9 ugosisoBeu B Sepurmpe £
‘artas £ ase]d vOTON BUM ‘ofre) Jod n.oucohaumnoo
A SOUSRISP SOJIMISPT UTOY  ‘SEPRS[OQIIaAsap
£ sejiosns SIUOWIEIO} “EJUSND U9 SOUOISBIOUR
opuelpaln  sepeimRsarial ‘sg[o 6P BUR BpED
TBUUOW IO[eA 8P 8 [ 9P SELEUIPIC SaUODIR
DLO'6Z9CET TS OPIPAID 3 00°0L0°6Z9°TLL
B apUSIISE  wIpmM[] 9p [eos  [eudes
[8 ‘OIS P 052040IJ 9159 op BUISI [ Uy

: 9LL06T
~g B[O “ZE] OT[O] ‘¢889E OWOL [3 US BUO[3IIRY
ap [NUEDISIN ONSISaY [P US EILHSW  ESH

"€6S8TLLI-V "ATD 600 £ °g7 erwerd ‘00
OISTIGU ‘BIOBIA] 9520TRI] BPIISAY “(BUo20IRg)
JI5PEgES TS [E00$ OINSMIop uoo ‘Blouedss
BPRZOO BUIUQUE PRPAOOS BUN §2 "Y'S BIPM[]

(a3maqa0sqE pepoos) vapmy  T'b
. SAINTINTA WL ENT
SAAVAIIIOS SV Id NOIDVOIILINAAL

‘uoisng-isod sendsep seistuoIone
sns =md IoRA [op UQLEZIIIXEW EBUn A oduray
[op 0BIE[ O ® OpRINAWIO]) OID0FIN [2P UPITeRIOTEA
g Ues elofow eun eSuodns moroeIad( B[ 9nb eIvdss
88 SIUSUIIOLISIUEZ SOJLIISSD SAI0OE] SO] U3 9seq UQD

(AVITOUAAL,,) (Teuosiedrus)
PEPSIO0]) V'S SaIOleA  ep  UQISepinbry
A ugroesusduron) ‘onsTSeY 9p SETILISIS SO 2P
uousan Ip PEPAIo0S Aq piey St wasAs Anue
-j00q oYY (el snonvnuel) (upsing
UOIBUODLZJT 2P PHIDISIS) WRSAS UoHeiond)
peemomy ystueds om ySnompy sefueyoxyg

Yoo} ysmed§ PHPE/N PUE  BUOOMRY

UL WO P2IS] pUe “S3LIzs puw SSB(D 9[BuUis ® 10
Sp0JeuaY) pue SIYST [eInuspl M “du-pred pue
paquasqns AT ‘seliiia ooq Aq patussardar
“qord 13 10 ON[BA 208 B IIm SaIBys ATeuiplo
0L0°6T9°ZIT ORI PSplalp  00°0L0°6T5°TTID
01 smnowe  wipmlj Jo [endes  aumys

oy ‘188194 Jo smrRj, esayy JOo ajEp Ul UQ

"9E06T
-g 98ed ‘Z€T 1997s *£889¢ SuMoa UL AnjsIZay
[PIaISHINO,) BUO[BOmY ST JB parssidal st 3

"€6$8TLLIVV (W 7D) I9GUNI TOLEIGIUAD]
¥e) WOy Pue IOOTE 07 ‘09 BIORIAF 9SI0URL]
EpIUeAY  ‘(Puojeared) [jepeqES UL IO

‘paleISTEAl M ‘(pugupup popsroos) Auedmod

payury anjqnd paysT] GSTIRAS ® ST V'S ‘RIpMI

(Aaedwo> Suiqiosqe) epmy  ['p

SHIILINA ONILVAIDILEVE
HHL A0 . NOILVOIILINAdY b
. -8 1a1A-150d SIPTOULIRTS §I1 01 UOHRZIIIREWI
oneA  pUE  SWN  IdAQ  SSSUISNE - PIUIWOD)

oq). JO UOUEN[EA PISUBYUS UTE 0} pesy 03 perosdxe
ST 12812147 Y} “OAQQE PIQLIOSSp SIO0OB] 2UL WO Paseq .



¥ 2A303$ ODPICH 9EIPOZ 3P [eroos Tejdes
9] ‘woisng op 1efoid wweszid np orep B[ A4

‘0650129
QISTINT 9} STIOS S$IDII0S SOP 18 2ISWINO))
3P SUSIZTY UT PNOLHRUWI 358 IPN00S B

"FMOGIISXINT 3P $UYIMN(T-PURID ‘BInoquuasm |
0P€Z-T “WeUolelS  pEMpH  snX  ‘p|
1R j52 [B100s 2831S o Juop ‘SroeBInoquiexn|
1oIp ap g auqesuodsel
¥ 9101005 eun  1se  ODPIOH  OBIPOZ

(994105 9391008) OJP[OH ILIPOZ

"uolst g B] Sp 318 np Ters0s 95918

UoS I ‘2121008 UOMRUITIONZP BS M ‘S[RIN0S
U0l BS TU RISYIpOW 2u =IpmM]] ‘seide
-12 019 oyderdemd o] smep nagrd sunuory
(¢ aoisng

¥l 3p QAP 9SHd 9P Aeq » B[) BIPMI]
Sp [BI00s 933IS NE JUePUOdss1I0D SOISUIIIO))
np ausIdey ne (« woIsng ap 3JaY»,]) uasny
B O3AR USI[ US SUCHMDSSI S8 JUBSI[EWIO]
9108,| ep JUSUIATISISENUS S$3Jde UOISTLY B[ 9D
[eS2] 1al1e,p a1ep ®] gnbsnl juswassysaauy,p
HOUUSAUCY) B oD alkp =] op Ialdwoa e ‘QEpz
-£107 suue) Juol 7 JuswessarmuL,p ueld np
uonogxs, [ muered g JesIA no sa)pmby ap
S1BNUOY 3P JUE[NOIgD sefjen srmIoy ‘saidoxd
suone $9s Jans Twoperedo ammone Jasiess
S 9P NUSAUOD 2 BIPM[Y JUSLIASSISIATI,P
UOOUAATOD) B 9p Mimes U -suonok sardoid
538 2P £89°€59" ILUSIPP BIpM[] ‘uUOISn ap
1efo1g np ayep 7 prepgoasd mol o] sjouSedss
SIRISUEUT] SPUOIBUL S3p 2IMQ[I 9P aiep B
(« AYAIIRAATY) (ruossadmy)

prpaoog) "§'§ ‘SeloleA 9P UQLBpINDIY
& uomweswedoy) ‘onsiSay ap  SBWIAISIS

[ 2

IW.V

B SpUSIOSE ODP[ON OBIpOZ op Ieos rendes
2 ‘uoisn ap 0133401d 1S9 9P BHSI B[ Ug
"06501 2 oIUIMU 10 ofeq (55727008

Sop 18 20duuu07) Bp a45i8sYy) SODEPAINOG
2p 4 IHURCISIAL ousiiey [0 US BIWSUL BIST
-08mqusxn] ap opean( Weln) ‘Orsy

-1 USYlalg prempy SNt {1 Ud [2100S OIIoImop
T00 ‘03mMuIaXAT P OprON(T TR [P $945] ST
B SULIOIUOS BPINGIISUO0 (Fapwiyy sifjrgosuodsas
4 2121008) BpemI] - pepliqesuodsal
Sp  PEpSMOS  'UN  §3  ODPOY]  OBIpOZ
(RP1qI05qE PEP3IdOS) 0IPIOH IETPOZ

OIS B] oP OATIOUI U0, [RIOOS OIJISTHEND
TS T TRI00S UOWRLIMIOUSP NS “BIPIML EWLIOY 118

PEOYIPOW OU BIPIRY ‘juemSls 019 opeuede

[ ua oysandsip of sp wimser owod £ TBL

‘(. OISTY
Ul 9P PEPIANIYY Sp BYIRY, ©[) BIDIAL
SP [€1005 OL[IDIIIOP [B WUSIPUOISSII0D TUTRIIOIN
QUSIZY o e (,BOISD AP BIAMLISSH,, ©[)
UQIsng €] 8P SOpIdNYe $Of URZI[PUWIOT 28 anb 2|
U2 BINJIIOSA BT 6P UQLodIoSUT Bf aJURIPATE UQLSH |
B] BAT}O9)2 BoS opuown[ede] anb us vqoa] el wisey
UQISISAH] 3p OpISTOY [9P BYISJ B[ 9pSop ‘10T
- 102 ozeid odrel € soaluesur op weid [2 Ispuare
ered o zepmby op sojenucs ap sepeausp
oafes © serdoid sauoroE w00 TUgroelado rUNFum
dezZI[Bal OU OpEpIodE B RBIPM[Y “UOISISAL]
8P ORIANOY [ U0D PEPIULIONUOD 3¢ "BIIRIOINE
mw  seidord SQUOIOB  C80°ECO'l op Jemum
BI3 BIPM “UQIST] P 0108401 2356 Op BUDSY
B] B JOLI9JUR 2|UATIRIRIPOIUl sejogedss salofep
3p ses[og S2] ep [HRSIG UQISSS B[ op Al [V

(AVTTOWAAL,.) (euossadrun

rn

0} sjunoure OJP[OH EIPeZ Jo tepdes ereys
o) ‘JeSISIN IO SULIY, °SAll JO Imp AP UQD
"06S01Z¢ IqUINIT ISP ($3121308"

s2p 12 2040uam0)) p 48132y sarmeduwion pue
90IDUIOY) JO JA3STH0Y o3 TiIM patelsiSal sty
“SMOqUSXN-T 30 AU PUELs) “SImoquaxt ]
OVST-1 ‘meUYdRlS pIrempH omI b I®
IGO0 PaInsidal TIM “BmoquidaxnT JO Aydngy
pURID) 91} JO Sme[ 3y Jopun pejerodiosur
(a1 aupgosuodsss p 391005 Auedmoo
Lmqe paynoy steand v s 0P[Ol seIpoz

(Lueduod paqiosqr) ayplof BIPOZ
PEYAS)N

S} JO 2SNBIAq SVIFO PRILISISaI s JOU ‘Dmen
Auedwon sy Jou ‘mroy reda] sit ofuryd JapIau
TIEAs EEEm ‘MOTAq (1'9 TOMWSS 03 WEnsing
(218 AN 39519 ],, o)

ssaIppe pareisidar serpmyy 03 Surpuodsaon
ANSISey | [RIOIOWWOD- Sy WM (L PIQ
JABAaTAL,, A1) IoTISA OUL 0 pars[al SUONN[osar
ay; Julzfewuo] pasp ey JO  UONRLSISel
ayy oy mmnsmd sagospe AneSsp sewooaq
IOZISIA S YDIGM U0 2fEp oY) 0) JUsmaady
TESUNSIAU] SY} JO 218D a1} UIo “‘Ueld sAnTesuL
wr-3uol  810ZC10Z @ Wi Adwoo
0] 1o sjustnaaise Apmbr wog psarep 1desxe
Mools Amsesn s W Sufesp Aue ovewr o
30U pasi3e Ser] BIPIN]] TUSIAAIZY JUAUNSOATT
SUI Il 20UBPIOASE W] MA01s  Amssan
EE S2IRTS Usmd S)I JO $RGCSH°T SPIOT BIpI[J
‘1231814 JO SWI9], 858y JO 9yep a1 Burpasard
Apeipotoiy;  saSueyoxy  o0lg  ystiredg
9} JO uoisses Zurpen oyl Jo Suso Jo Sy

4 4



JUNP “BIPIMIT 9P SOSIND  JUSTISI[OANOR

‘SaIfBUINO SuonOe. P 000700078
BIAIRI ODP[OH 2eIpo7Z ap subu().s10088V ]

‘ambrpui-sns 28uegaep Hodder np nuea ug

*sa0gdse Ue sxmeuanzodmen
aJnos  aOne  sues ‘3 [0°0 op
QIRULION INA[RA SUND ‘0DPICH JeipoZ
op erteniplo oeinos wed red ‘eumoeto
3 1 Sp S[RUNHOU Ina[ea SUnp ‘BIpin[g
3p SONRUIDIO SUOTRE  [999991°69

_ JTRAINS
o1 159 ‘s9IQI00s ¥1ep sop Jissed np 18 synoe
Sep 21621 IMS[RA B[ Op 23Sk B[ INS SPUININISP
$19 = Thb “eIpmy op ss[e10s sired so] squos
mmmwnma..om JIOIZE ODPIOH JRIPOZ Sp SI[EIDOS
syred m£ [enbre oFueyosp podder a7

umnu:oo P tonnam
NOISNA dﬁ qJda ﬁﬁrﬁ.ﬁ OV IONVHIHA

"[6Z0TTH 0IPTUNT 2T SNOS SHJIO0F 5P
19 20I5UNOL) 3P 2usStEey N SQ[OLIBIILT 13
Emoqumaxn 2p sy I-pusin) ‘Srnoquaxn]
0bST1  TRYOIeIS  prempg - enl  pI
IE 153 [e100s 9F2ls of JUOpP ‘SI0SEINOqUIxN]
worp  op  eguumy  gyiqesuodsar ¢
191908 ‘OPIOH OBIPOZ 3P enblui[) $190SSV.]
md snusp JUSWSITIOR S8 ODPIOH
oBIpoZ 2p [Ewos [Eudec np SuEKl B
. "I98
3 ommﬂo snbmm 13 s{nss otm jmenbssuos Ted
FTEmNSuoD 19 $onbuuepl SHOIp 9P SORIOSSE
‘S02I5qI[ 19 SONIOSNOS JUSTDIPNUS “SUNIBYD
8710°0 3P SEUNUON maTes JULP SIRIIOS
sued 000°007'1 Jed gpjuesgider 3 000TI

s
S

I.hl

JoTea 3p 3 1 9P ‘BIPIYY Op Yeroos Tendeo 19p

UQISIWS BASIU 9P SSUWOLAIR (00 000°¢8 IqIoaI

2 OUd3I9P BIPUS} 0QPIOH IBVIPOZ. 3P 02U[) 0190

1o “lousyue oftres ap odp [ uod opINdE (T
"BUNS[R OISULP U9 elIeiustaTduros

UOIIRSUSAIHOD s ‘TeuTION

IO[eA 9D 3 [0°0 9P ‘COPIOH 9vIpoZ

Sp BLIEUIPIO UOIOE ¥ped Jod ‘sefja op

BUN BPED [BUNNOT JO[2A 3P 3 T 9p ‘BIPIN|g

9p' SEMRUIDIO  SSUOWOR  /999991°69

:2]JuUSmSBTS [ BIAS ‘SAPBPAIOOS
seque ap saepos somomined sof op fear

. JoTeA TSp @seq B[ 21q0S OPRIITILISP OPIS By onb
“eIpm]g op seuomose 10d sepesfues uess oDpP[OH .

20TPO7 9P SaUolooe sef fena (e ofties op odny 19
afuea ap odiL,
NQISNA V1 3d ALNVD

) ‘162012d
oloumnu 12 ofeq (£2131005 sap 13 20.9MIUO))
ap 2.45130y) Sapeparoog op A [HUBIISIA onSIESY
[® U0 ®BIUOSUI 9 ‘OZMQuexn] Sp OpEsn(
UBID ‘0pST-T USUSINS pPIEMpH ont P W
TBI20S OIIOIIop tos ‘ofmquioxny op opeon(l
URID) [Ap S949] SB[ B SULICJUOD BPIMNSIOd
(opsmuy) onpgpsuodsas p 31005) ePRIIUNY
pepifiqesuadsal ap pepalsos ‘ODPIOH dRIpOZ
Sp 001U} OO 9P PEPHEN) SJUSUT[ETYOE SD
OOPICH CeIpOZ 9p [B1008 [B3ideo (3P PRpiEl0) BT]

*31188 £ 25010 AN BUIN
‘ojtrey x0d ‘opuadmyusuos A Soydalep SOALUFPY
W00 SEPRS[OQUINSSP A  SBILIOSNS  QJUSIIEIO)
‘Se]]9 9P BUN BPRI TRUNUOU JOTEA SP 8 10°0
9p SAUCIIOR QNO00T T e OPIPLAIR “3 (0001

18 JO SN[eA 3087 & [ ‘[eNdes oIets s eipmyy
Ul §OIBYS AIRPUIPIO PansSSl A[MaU §00°000°C8

| 2a100a1 03 paIUe aq [TIM WPOYEIEYS COPIOH.

9BIpo7Z ‘0uel oBURUOXe 2A0qR oY) WO paseq

"TOPRISPISTOD (SBY [FUOTHPPE

Awe  mowms ‘10703 . JO oufea 33%]

£ Tk ‘O)PIOH CBIPOZ JO dueys Lreurpio

qora 101 “goze [§ JO aN[BA 20E] B YIm

*BIPIR[] JO saIeqs AIRUIDIO /99099169
~BuLso[[o}
oW oq (I ‘somredmon Woq FO SAUHIqEI]
puR $18s§e S JO (Jpad 40ppd) IM[BA TENOE
SUL JO SISeq I U0 POGITHISSD USeq ey Yorym
‘SoIeys § RIPN[J JOI Poduryoxs o [[IM SRS
£,0DP[OL] 2BIPOZ TDIM. T8 Ofel aFueaxa ],

onel ASNLYIXH

AONVHIXT HAYTAN

'16Z012g 12qUInt Iapun ($952008
ssp 19 pouswor) 2p 245137y serTuedmo))
Ple S2ISWIIO)) JO INSIETY Uy} parmsidal
pue Fmoquiaxn JO Ayon PueID ‘0¥5T-T
“UWYII9]S PIEMPH SNI “p] 1 S0LJO palasiSal
T Bmogqmasng Jo AQang puein 213 Jo sme]
2t Iepun peverodroour ‘(agnuy aryIqusHodsad
p pizto0s) Ameduion ANTIqer perrmi] seand e
“¥apjotsrEyS o)pP[OH veIPoZ Aq piey Apuaimo
ST OOPIOH orIpoZ 3o [eideo areys aimus oqgl

"SOLIe8 PUE SSEJD (WIS B
JO 2I0JeIaY) P SJYEL [BRUSPI Yls ‘du-pred
pue paquosqns AT YIS [(°03 JO SnreA 208)
® TR SOTRYS 000°00Z°T OITE POPIAID “000°TTH



107 ®] 3p L97 eponre] red 30 sepjaruouns
STOMBOWIPOA 83 Jms  olouBedsy 107
[ 9P 1°6¢ S[onIB | Ted SINba1 XIPTWIUI STR[3p
S9] UOJaS adUeAR] € JUSUIUIESIEMS ‘ONPIOH
oBIPOZ - 2p jeroos o891s ne  momisodsip
¥ SHI Io BIPI[J Sp JSWIIW )s 2 s
SN[ SIOF B] € 9% JUOIASD ‘S818100g S8] ins
mﬂouwﬁoaﬁox:q 107 B8] 9P £9T [[oum] ¢ 10
8ﬂm§§m SUOUEIHIPOJA Sof s sfoudedsry
07 B[ 9P 6¢ OPLMR] B SPSIA SINSWINCOD
sagne xme sppol ‘spzodder ssp -spreres
SIS 18 . SIDIOUERI?  smoj  “sojuedpniey
S3I9I008  S9P QUNTRYY OD  SARTUONOE
sey Juod uesny e red sapurenus swonesydum
Xngeb  ISUE  UONENIEASP  SONMOIID
sa[jaritisad ng (UonBUMEIZp BS Inod
SATAINS SOISO[OPOYISI XNB 13) SUOHOE Sop
a8ueysap wodder ne aouapyel ystusteINgds
westey © ‘sonbrmouosy 1@ seubrpun(
sioedse sas suep uolsny 3p eforg o Tretep
o] suep juegusnl 19 juenbrdks wodder un
JuRtERIedss JUOIISHIR 19 JUOJANOGRY OTIPIOK
SEIPOZ op o0urInd oD [IHSUOS 8] 19 BIPMIg
Sp UONENSIIIIRY P [iesU0D o] ‘s219m0g
8] s 9S10a8moqIuaRn 10T B AP ¢O7 1%
SO[[2IMONNS SUOLESIPOIA s3] ms sjoudeds
107 ®] P £¢ SI{OMIR ¥ME JUSWRULIORIO.)

"Teroos
[@ided Up np 94/8°LC UONAUS S[qUISSUS
mospuangp (sardord suonoe s SUIOUOD
mb 90 we mipmp sudmos £) wipngg
SP SSIBRUUONOE $3D 21501 9] onb sIoe ‘UoIsNy
Bl 9P BIFA,p 9SUJ op aep B[ 4p Isyduwioo
€ BIPINT] SP [RIO0S [RILdLS NP 047 UOIIAD
JUBIUASAIART QUNJLID 5 T P S[BUIWON IN[BA

- w.f
BE 9P .hmm omoNIe 1o Ua £ eloyedsy sojpantonnsyg

SOUCLIBOMIPOJA] 9P A8 B[ &P ['6¢ OnopIE
[e o opioerqelse owmm ozefd o uos Jydumo

zied SpusToyns UQIIL[NTE WOd ‘SjusiieAncedsar

“OOPICH  OBIPOZ 3P  [190S  OWIoMmIop
[ ua saqqruedstp 156 £ =Ipingg op vaneiodios
qam emSyd B] U SOPWIBSH 1SS URISGAp
‘esendmquiexn [#ide) op sapeparsosg ap Lo
®] 2p £9T O[nofIe 2 ua £ efoyedsy sojemIonnsy
SOUQIOBOYIPOI &P A9 B 9P GE O[MOIUE
[ 13 SOPIIEYAI SCJRSTINDOP SOIO SO UOD Ojun(
‘seTaIoyuY S0YOI(] “salopefaqen sns £ SaIopssIoe
sns ‘sayuedioneg sspeppug se[ op N EpRa ap
SBISTHOIOoR SO eYed UQISTL] B[ 9P SAUOIOBITdLy
$e] B OOV Is¥ ‘ansixs usislpnd anb morowIoeA
Ip sepe)noyIp sefetoadse sef e A (opreuruiioep

ered sepesn serdojopojelm  sp|  OpUakniomT)

ssmotade se] ap =fueo ap odn e wIdIaverex
[eisadss @oo ‘soormouoos £ sosprmi sojedse
SnS US UQISn °op 0303401 [9 JUAWEpETRISP
opueoynsn{ £ opueardxe SULIOFU]
Im ‘s0][e 3P OUN BPED “URIIWS £ URRIOGE[D

ODPICH OPIPOZ 9P UQLBRNSKIMIPE 8p Oouefip

[0 £ BIPWI] S UQIORNSIUIWPY op ofosuoy)
1o. ‘eson@mquexnT Tepde) ap SOpEPSIOOg
3p A3 ®] 3P 9¢7 omopm s us A wjoyedsy
SO[BMUONISH SAUOIOROLIPOIN op 42T ®] 2
£€ ONIRIE [2 U3 03s1AAId O UOS PEPILIOIUGS B(T

[EI208
Tended oYdIp 3D 94/.6°25 Jo sjuemepemkolde op
EM(UC) PULOF $P ‘SATR[TIN URISS (RISUBICIIE
e serdord souowoE se] op 010edser wIpmMg

‘e1doid e[ B opueAnoUT) BIPIM[ Sp SRISTUOIDOE

SO sp 01921 [9 anb senumeTy ‘uprsng B[
SP PBPIARORLY Op 2094 2] SBR RIPINTA &P [BLOCS
[endes [9p %Ep'zy uUn 9p ejusumpeumxorde
seayejussardal ‘sefla Sp - wUN EpEY [BUTLIOU

19y sareduwes) moquiaxn g
S JO /97 S[OUIE PUB 10V SIEUEY)) [RIONYS
yswedg oty o ['6¢ QoWIe UL Yot 198 porsd
ST WU oY) Wi A1dmos 0} aoueApe
W Apustonns ‘Arpanssdsar ‘onproy ovIpoy
JO 20TJO POINISISRI AU} JB S[YER]IRAY SPRII pum

| BIPIMA JO aMsqam operodIos St Ut pspnpyir aq

[reys oy ssueduwo) Smoquisxny oy JO Lo7
PR pue oV seBuRy) [emionng ysmedyg
Y} JO ¢ F[OIIE W O} Pallefal SJUAMOCD
B0 S} UM Iapedol ‘suodar  aseyl
'$e3A0TdWS NIAY) PUR SIONPAID IS ‘SOTTIULT
Sugedonmg o Jo UoEe JO SISpIOYSIBYS

oY1 107 I83ISIN S Jo suoneor[dunr oy sB [lam
%R ‘ISTX6 KBTI 12U SOLNOGIIP UoLBn[eA [erads

Aue pue (31 SUTUIAIEP 0) pasn soifo[opoyient
s Jmpnpour)  serems a3 JO Ofel
aZueyoxs oY 01 SouIaJAY [R10ads Y. ‘spadse
OIIOW0da puR [e3a] ST Ul IoSISIAl JO SULBL

| 9 (re3ap mr Surdnsnl pue Sunmedye ywodar e

anss] pue dn sMeip TS [1I4 0)P[OL] JLIPOZ JO
sx28RURT 0 pIROq AT PUR vIPML] JO SI0JO3Y(]
o preog oy Py sswedwoe) Smoqusxmny

2T} JO $97 9[ONIE PUR 10y SITURYY) [RINGONKS

Usreds 9 JO £F S[ONIR QiM aOUBPIOIOE U]

“Tendeo aXeys pauonUA a3
30 %5 Ls Apreunxordde ‘Anmof ‘ploy Trs

| (sareys Lmsean se |1 £q ploy sareys palmo

A 3o joadsar Ul 2IpmI Smpnjour) ampmig Jo
SI9PIOYSIRYS ISUI0 I SBAISYM. ‘3]B(] SAROATIT
B0 SUr Joye BIpMI] JO Tendes sreys oy
JO %evzy Aerenmxordde Sunussardor yora



rasmoy
U9 $991070) SPIPIN0E $8P SVHBUISANOL) JUUCH

Sp SPOD) NP pb OIPUNU UONBPUBITIONRI

B 9p 10 BIPI]4 Sp UORERSTUTPY,p [19SU0T}

- np jueweidsl np £ 91onie] ap ucneordde ue
Mo} 9] ‘aIESSINST 9I2pIsuod B (I nb sulsxs
[suod np onb [sufe ‘eIpIN[j 9p HPUVP
oy np o[qeroagy uodder sy 18 $9IORP
TmewWIspea9Id $1nbs,p SUCHEISSIE XNAp 8]
ndel € BIPILT 9P VOHELSIUNUPY D [1esU0D) of
‘s3uegos,p wodder np uoyBUNLIaRP B] MOJ
BIpMig

ap sarretuoyoe §97 Jaod s[qennbs ‘Ierotey
ana 2p 1mod un,p “se gsodoxd =8uegos.p
wodder a7 ‘gymbsp uonEiseyE S1R0 SURD
snpo sesgqodAT 30 STONRII] “SJUaWs(s
sop asBq ®B] WS }o ‘seopuespud sap SpEp ®l
¢ ‘enb jueIsen® wIPI]] Sp UCHERSIUIWPY.P
TLaSUOD) ne 8955aIpE ‘(uondo

" ssauinf) sumbgp uoTEISENE WOS ST ¥ ‘SUN
so0 g wipmyg Ted gwrmou TS ‘somofeN
op  ssr0sesy s1adoo))asSnOTIAEMEONI]
‘2107 SIqERAON £ 9f ‘smo[e  Ied
BIPM[] 9p SeMenmonoe $9f mod

Istouenyy ana op Jurod wnp (IMej) sigermbs
180 gsodoxd e3ueygos,p wodder 9] TonLISANR [
suep snpour  sesgyjodAY 39 SUHOIIRITTRI
‘SIS So[ INS JUEpUOl 98 U “mof
20 gb JIeTR[oSP TIPME] AP TONROSIITIPY.D
[esuor) ne agssaipy (mopado  ssausmwj)
ormba,p TomEISeNE SUN ‘LI0Z SIqUISAON
€ NP SJEp UD S(IP © ‘SUY sed g wIpmig red
STIWON ‘PSHUIY IO [2q0[ duoxdni)

‘59191908 §9] IS 2SI0aFIN0qIEIaXN’T

- m -

"SEPEZII0D) SPBPILOOS SB] 3P OWIBIGOD)
ueng op 08IpeD) 19D + OIS UQOBPUAIOIL
E] woo A wpM[] AP  UQIENSINUPY
ap ofssuoy) [op ofuemwEISey [9p €1 OnolMe 18 Us
osendsip of woa opIsnoe ap offe opoy “ouryzodo
OpEIOPISUOY B enb OUINIXS  CJUSMDBIOSISE
[op owoo IS8 eI 9P  EHONpNY

Sp UQISWIO) T] 9P 2[qEioA®y QULIOJUT op-
£ SJ0SMIIOLINUR SepRdpUl (suonadoe ssaulmpl)

PRPITKETOZRI op Seuomido sop sel op ojssndsip
B BIPM[J 9P UQWRNSWIEPY op 0fesuo)
[ ‘aled 9p WOIdENDS B] 2IQOS UQPISIOAP BI BIRJ

RIPIN]J @p SEISIUOI0E S01 eled OISTOURUL BISIA. |

ap ojund un apsap (J1eL) oAnEInbe s2 ojsendold
2fed op ody [2 ‘uomndo eyolp Us SEPIWAINCI
$aUOTOUNSE A SIUOTHRIUI] ‘SOJUIMIS]S SO US IFBY
uos £ ®Yssy BOIIP B ‘otb OpUSAn[oU0s PEPIICS
1SS 3D TUQIOBLSIIWPY op ofesuo) [e eprEmip
(uonado ssauayf) pepIIqeUozer sp uomdo ns

- 1107 9D IQIISTAOU 8P € [@ QNI ‘S035aJ9 SO183

e pipmp] od opeenuos T8 -‘SOOFIN Sp
8310898y S18d00RSNOYIoTEASILL] “OTISIUIISY
BIpM[ Sp SEIS[UCIOvE

‘| so eied oleroURUY BISIA Sp Oyund TN APSIP (MB))

oarrennbs so ojsendoid oftres op odn 1o ‘wommdo
PUSIP US SEPIUSIUOD SSUCIOUNSE A SAUOTOBITUI[
‘SOJUSTIS[9 SOT e 8Seq U0d £ “ead eOaIp ' ‘anb
OpURANjoUND PEPOINOS BISP SP UQIOBNSIINIPY
sp ofssuony e epBum (uopido ssaudinf)
pepIIqruozel ap woltndo 1S /107 9P 2IGUWSIACT
op ¢ 1o ONINS ‘sOpoaje soise € BIpingg Jod
OpRIeLuoY ‘POl SISNIRA [2qO0[D dro1dnI)

-gsenfmguexny [eude) op SepepsIog op £

-soruedwior) paIsTT J0Y SIULTISACLD) POOD)

JO 2POD Y} JO Py IoqUINT UGOHEPUSTINIONDI

s SOUBpIOOXE  UT  puB  BIPM]
JO SIOWAIT JO Pleog oYL JO SUORB[nEsy

T oIp) Jo €1 s[onde 0} Juensind 11 JO I ‘A1LSsa09U

PAIIPISIIOS SR J1 SSIAPE [PUIXS Jy) oy
SB [[3M SB “BIPIM[] JO SeRITIWG)) NPNY 3 JO
wodes s[qrIoAR] o) PUE peqUassp Arsnolasid
suorndo SSOWIRY Om] U UM pepraoid
waq sey eIPM[ JO SIOWAp JO PIEog
ol ‘oner oSueyoxe Sl JO WOISIOSP A1 104

"SISPIOYAIEYS BEPINLY U, 01 L] ‘4314 JO Jurod
[eromeuyy ® wox ‘st pesodoid oper sBueyine
o cuornido  SSOUIB] UOnS T papnIom
suondmunsse pue STOTRII  SSIIatNa[e Sl
U0 pessq PUE Jooloml eyep oyl ol ‘ew) Juness
2IPML] JO SI030aIl(] JO pIeOd St 0] Passalppe
‘gorrdo  ssewirel s pansst  “gasodmd
2SS} JOF BIPIAL] Aq pejurodde g ‘soroodan]
ap SAI0SasY s10d00)aSNOYISTeMBITI]
LI07  TeqRAON € U0 “SSIMSNLT]

"BIPMEA JO SIap[OY=lels
2 . J0y JuodpuEls  [RIOUBWY B WOY
ey sy pasodord oner o8uegoxe oy ‘womudo
ons ur paureued suondumsse pre SIOLNEyITII]
‘SHISTIS[ Si) WO Poseq PUER ‘DJEp Bl JO sB
‘12 FOIpnIouos BIPIM JO S008I JO POy
oyl roj uvonmdo SSAUIE] SN £10Z ISQUISAON.
£ uo pansst ‘sesodmd esmp 1op eIpMY
4q peBeSua ‘per ISR [2GOTD dnaISHLY -



7y

-“saymedion ey
3P UORENSTUIWPED soweRIo $Op  umoryo

memowr wn mod jendes op uonewem@ng
sun ' werepgocid elpmy ‘sUy sen v

"SSITRUTPIO STIOTOY S[[AANOY

- 000°000°£8 @p wotssturz, | red ‘15 suderSered

wepessrd me nagid  aBuegoop | podde:
0 JUSWSUIIONI0D “0PIOK JBIPOZ 3p Suonoe
S9p oGURUdR] SIANE® WY BINOWI BAPIN[

tendes ap noyeymowSne
! aZuUEnI9,] Sp AIANY ©I ISTI Ip POl

"S319100¢ $9] NS 3SI0SZMNOqWIANR
7 B °p 697 13 sepjenuonng
SUOLBIIPOJA] §91 s sjouFedsy 107 v ap £¢
SS[OLIE Sap SUOMISOASTD xne juswpuIIoruos
SPIBI0S  sap  sumOED

ed stus spodder sof STED S3]IBIPP JUQIDS
mb jo “sestuipe JewRRIIUES sordojoportett
S9[ Uotes NI[ed 913 © a8weyog,p odder oy

a8uey23,p Jodder np [rajes ap saseq

‘sgade-10
syderBered ne onbrpurnb 101 ‘sgit00g s3] ms
astosBmoquIsXnY 10T BT 9P 997 A[ONIE] ¥ 18
SS[[pIonIg SUCHROLTPOIA Sa] ns sjouSedsg
1077 B[ 3P € S[ONIE] T SISIA SSULIS] SOP NiIoA
U BIPIN],] ap [BI00S 38318 ne Juepuocdsaios
SueWWO) - Np ansiBey o rd uBsep
joepusdopur  padxa] Sp  UOIEOULRA B
% srnos elss gsodoid aBmetdsp wodder 2

£s

FA

IOHI

ap eurmou spodur un us Tegides op uptowrdre
BN papzI[eal BIPM ‘S0108fe  SO18d W

. 'uoIsTnIe
BAJNU 9P SBLIPTIPIO SEUOWOE aP (00‘000°€S
SIRIpIW ‘ropque ¢ opepmde o ua oistasad
afres 3p ody 1o TOC OpIANSE P “OPIOY JBIPOZ

9P SOUCLIOR $ef 8P 3RO [9 BIPUSE BIDIM]

_ [eades
op uopedme. :alued 3 sapmoyr op euniog

“semredonieg
SRPEPHT Se] SP UOILLSIMIDE op sowedip
SO] op oun eped upIwa esendmquraxn|
fende)y op sepeparoog ap 4o e[ 3p 597 onope
[2 £ elopedsy SS[RIJONNST SATOISEIIIPOIA 9P
A>7 [ 9p £¢ ononTe [e suLIoFued anb setmIor
SOf U2 o[j0Lmesap A mproeor[dxs Jodem op ogafgo
upiss snb sepedeoe aquenreIansd szifojopojour
opumsn opemdfes opis ey sfueo op ody g

alues ap ody op onayed [o e1ed sasey

Jionasod g operede
]2 TB QISP oS omod £ vy ‘esenfmguuaxnc]
Teyde)) op sepeparoog ap 49T ] 8p 997 OORTE
[2 w2 £ ejogedsy soRInonNST SATOLOROLTPOIA
sp 497 B[ 9P € OomomE |3 Ue oysTARd
O] © OULIOIUOd BIPM] oP [P[00S ONIO[IOD

e S3usIpuodsarion [NUeosa)A ousISay 10 oUdIsep

onb suepmadapu; opedxe [ap  uoINEsTLIeA
[ © opamIos gres ojsendoxd afires sp ody 1g

£s

(4™

000°000°£83 JO JmowTe St ul aseamuy reydes
& M0 Auea [ eIpingg ‘sesodimnd esayy 10

"SSIPTS ATRUIPIO Panssl AIMAU (00°000°C] YHm
‘A0qe ['¢ TOMOSS U INO 135 OpmI SSmBIoxe
9 UYiM S0UEpIOOIR WI ‘SamRYS S, 00PIOH
SRIPOZ JO a3UBYOXs Yl JAA0S [[IM BIPML

9sEaIouI
Teprdes :eBuemoxo am) a0a0d 01 spoORy

‘sennuy Funedonmeg
M JO yowe Jo salpeq JustusSeurw 2y 4q
oy semedwoy) MoqusknT st Jo $9Z 9ponte

| pe j0v safuwyy) feamonng gsyweds o Jo £¢

S[OITE YIM S0URPIOIOE UT Pansst 2q o1 suodar
A ur peureldxs pue pegroeds Jogmy aq
Ma ongs satdofopoqiawm paydosoe ATeisusd
3usn paje[no[ed Usaq SEY OneI aFUBYOXs suL

on el 3fueqoxs o) Surjr[nayes 1oy sisey

"MO[3G 6 TOUOS -

W paqudsap s oy seruedwo) Fmoqumasm
a1 JO 947 SPdlIe pue 10y s9FURYLY [RNOALS
ysmeds ey Jo e Spone M souepIcate Uy
S3oI1ppe paIdsrdar s eipmid o1 Supuodsarios
Ansigey  (etolewwo) oyy Aq  pajodde
3q 0} pedxe juspusdspur oYl Aq UOUEOLLIOA
03 Jo2lqns oq [T oyer s8ueyoxa pssodod oy

€%

e



op gmssed jo uoe sutomnmed’ np $IIEI0N
¢] emenbor mb ®IpIMII ¥ OOPIOH O€IPOZ
op gmowmryed np ‘UoTEng B[ 9D UOUESITEST 3P
3Yep 2] 2 “$H[RI0] B] 9P UOISSTRISULN €] § Shins
$39I3q1[ JUSIIATRIFRIII JUCIes SJUEpUodsaros
uorssTgp  ewnd B[ SWWIOD O}
SUOTIOR SS[SANCU $op S[PUTNOU IuS[es 7]

“HOISSTO,p ALK B[ ¥ 991097R BIGS SUOTOR-

$O[J2ANOU S2p S[BUTIION MA[BA B[ 19 TOISN] €]
op a1pes 3] suep wrpm] Ted nda1 surounned
np ayop4 JMBDA B SHUS S0USIGQID

‘senbipm
-$fIs  SeTNie] ¥nB JUewpuioymos  [endes
op uoneuswSne sunp woneqoxdde ‘uoisng
B[ B $8ANRISI STOMNIOSI S3p QIPBY 9] SUBp
‘motsty 9p 1eforg o[ ms Jenjis 9p 293Imyo
SOTBIIONOY  Sep  Q[RIsUSDy  SQ[qIassy|
¥ BIAUINOS BIPIN] Sp TOHBHS[IHPY.P
pesue) 9f (eBuegop umonep 38[qof JuOISY
s mb 0plol] Jepoy Yedsenueygp saxdord
ss[eroos sued ssp “RIBSYIP SBO I] “WOLRNPHP

sardey otmaEID 3 [00 Op SRUIIOT

mareA  ounp ‘seleroos  sued  000°00Z'1
amp g 380,9) womsng op jeford puespad
np 2%Ep B] B ODPIOH JBIPOZ OP SSJUEISIXS
sateioos sired ap [10) 2IqWOT 9] JUUOD el

'$219100Y XNe AR eroudedsyg 107
B[ 2P Z'¢0¢ 27o0IR] op NIsA Ta ‘Uopduosnos
op Tommeypid JOIp SUES 2 OQPIOH
seIpoy, op onbIu) SI0SSY,] B 93AISSAI
JucweTerSepmt 380 UONAIINSTOs B IUOD 19
‘aydmos we wondrrosur yed ‘SomRiSIXe SO[[8d
onb o118 10 988E[D SWPWX Bf 9P OWNILD 3
1 9p 9[BUIION JNAEA SUMNP SAIPUIPIO STCIIOR
SaT[eANOU (00 000 E] ap UOWRINOIS US asT
12 mosstuzp 12d 3 QO0'000E] o [eUrmou

|.,H,._” -

so sopoy £ omouryed [op peptielos B pnbpe

anb “eIpm[] B OQPIOH OBIpeZ Sp owowiied
8D ‘OIS BI 2P UGIORUMSIOD B P HUSTOW
T2 ue “anbolq e TOISTINETRT] B[ 3P RIDUSNIISTOD

OTOS SOPBSOQISsap SUalreIfs|u Uempsnb |

oquslpuodserioo upsTus op Ewd B[ OWOD
SBUOIO0E SEASINI SB[ Sp [EUTTIOU JOTBA T2 OMIZJ,
TosTwe op eoiud e B BIPUSSE 25 SOUOIIOE
SEASNU SB] op [PUIIOU IoTeA. [ A UQISHJ
B 8P PrA Us vIpIy Iod opiqroar orwourned

Jop 9[qRUOZEI IO[RA [@ QIUS EIOWLIAND ©7

| 3ISULIOUSUR
moﬁmoﬂﬁ SONIULIR) SO Ue [eydeo sp ojuowmz
un ep qOSmnro.&m ¥] “TQISNg B] 8P SOplenow
sop ap ayed owad. ‘UOISNY ¥[ SIOS BA[RUSAI
anb seSUODYY 9p [BISUSD TS 7] © papuodord
BIDM]{ - 9D UQOBNSIIPY op ofesuo)
1o ‘(Ugmefires aS on s$oENS SB] BISMBOOINE
Te efuauwm oNplol oepoz b swidoxd
SOUOIOOW SB[ ‘OSEC NS Wl ‘SEponpsp) 3 1070
ap SeUCIs® ((O'00Z T "3°1) UQIEN 3p 0j08401]
2189 3D BOR] B[ © ODPJOH JeIpoZ Ap SSJUSISIXS
SQUOOE AP [ElC onEw.,q ]2 oOpuBlapISTOD

‘qquarsterd
uglodrissns  ap oﬂuﬁuv upduu  “epde))
9P $aPEPIO0G P A3 ¥ 3P T'POE ONOPIR [ 09
o1sandstp O T2 PEPIULIONIOS 9D ‘BIsTXs aub TIs
‘0PIOL] DBIPOZ 9P 09T OlI0§ T8 PRPI[RIC) ns
U9 BPRAISSRI PIRISS ,noﬁmﬁmnm 2ANS ‘BRSO U2
SATOIORIOTE SJuRIpam mmumﬁmmuﬁﬂ “UHTORTNAID

s se[[enbe anb oles £ ase[s RWSTW B 3p ‘SBI®

9p TUN ¥PED [BUTHION I0[8A P 3 [ S SBLRUIPIO
SAMOTOR  SBASLU  (0Q°000'SS oD UQIORMAID
i) ﬂmg@ £ woISTIIS BY SYIEIPSW & 000°000°ER

ouIPOZ S JO SUONESNQO pue SUSW Sy
TT2 PLre SaQI[Iqer] pie sjesse o1y} (2 armbae i
Gotga BIpInl 03 0QPIOH JIPOZ IO SAUIMIqRl]
pUe s3asse S JO “ISSIeIA 8 JO HONETIInSuos
oy wodn “00;q 12 19JsuURN O Anssl € se dn-pred
Ay 2q jras umpsid sieys Surpuodsarios
QU] PUE SSIRUS MOU 313 JO JnfeA 208] &) Jlog

-| mmpmerd SXEYS 01 POEoOoTE 2g I SAIRTS

MU B JO snpeA o8l S pue AT o1
I3pIm wIpM]g Aq PaAiacal SSUI[IqET] pUe 512858
oG] JO ‘SnieA IR oM TI8M13q SOTSIIP SUJL

upoo,m POUOTTRTL
SUIIe) ol Uo aswardur [endeo B Jo [waoxdde
UYL SOOUNTOSAT I9FIaTN a1 Jo 1red se “TaTIsTy
OIF UG SA[OSSI o1 Sunesy SIDpIOYaIe|s
o3 o3 ssodoxd [l BWIPM[L JO SIORAIJ
3O preogl o1 “(pefmeyoRe og JOU HIM YOIM
‘someys Amsean s 0Pl oeIpoz ‘Sretdordde
o ‘suore) (4oBe [0°03 JO SnEA S0B] B M
‘SoTes (0000’ "9 B JO STIA], asatp
JO Smp oYL JO SB ODP[OH ORIPOZ JO SATEUS
BuIpueisito JO JOQWNU TR0l Y3 FUMepISU0D

30V setmeduwror) ysmredg 10 ZH0E
S[onIe Yim eowepIdooe Ul INEM Tondiosqns
parraard  AuB  MNOWMM.. pUE  “Iepjoyarsqg
ODPIOH  aBIPOZ O}  paAtesel  Ajemme
aq {14 YoM Jo troydizosgrs o) ‘SLHUL Yo0og
4q pajmesardel “eoUsISIXd Ul ADESIE 980Y] SB
$oIIas PUE SSeIo awes S JO ‘Toed [35 JO anfea
208] B M SAIMYS ATEWIDIO MEU Q00°000°E8
30 uommmoms oym Buwed pue Sumnsst Aq



Sampeoord  XMP  JOWIULIONIOD BIA] &S
JoeaR-Id 1°¢ syderdered N e sSuenonp
-“upodder np  wojeordde  wa sapustaxd
mad 19-InJ80 sefrenbxe eIpmIy op UOISSIUD
S[[34NM0U B] Sp SHNSSI SAMETIPIC SUOUSE
SITIBATIOU 00Q"000'ES S9P ODPIOH dBIpOZ
9p enbrup) 219088V, B 1000,] Uanbgsuoo
Ted ‘I3 BIDIMI] 2P SUONOE SO] SHUOG OPIOK
OBIpOY op saeroos spmed ssp  ofueyop,]

aSurgss,p sanpgoag -

"S99NULR JUsWanhTwwone JuoIss

OJPIOH 9BIpOy op SaTeroos syed 9] “uorsn,g
®] op mOWeSIEsr v 9p 2ouenbasuoo ug
K o “to1 €] red
sepsodin spieULIoy Sop s[quissts,] & ISUIR
JTRMIONTCS 85 (NUUU0d  gyorew) (jupsing
UOIXBUODAZIH] 5P  pudISI§)  SIAOTRUII
SPUSIEIA  Sep  TWOSUUONISUI. P  [ouedsgy
SWRSAS o] SIaABN B ‘UOISHg B[ op emn
ne oSUED0R,] AUAND U ameom mod SOSTRIR
SUOTOR SI{[2ANGU SEP PHPEIA] 3P 19 SUOJe0Ieg
SP SISLIUEULY. SPUIBJAl $o] NS WOLRIOOFU
Bl B TUOISSIODE]  RIANOITOS  BIPI|]
"G0OP[OH 9BIPO7Z &p

3[e1005 Mid SINMONE sy SU BIPMY UOISH,]
9p 1elo1g 1uaserd np eep 71 » ‘onb npusrme
juewmareds 158 17 -eidord. ameroos ued cunone
HLHSP U ODPIOH 98IpoZ ‘uorsny op 1alord
np éep vl ' ‘anb IPUAY 159 [T ‘$pIHT00S ST
M 251088 mMoqImaxn 107 ] op pLT afotLe;]
9P 1o So]PIMONNS SUOTIEOGIPOIN 58] Ins
ajouBedsy 10T B[ 8P 97 A[oWTe] op nueA ug

"af[esIdArUN uolssTsIen red opiol sempoZ

s

!NNI

U A s[qealde eapgwou ®] Ue sopIsergeIss
soTUsTIIEPan0xd S0 UO0Dd - PEPLULOIUCD
°P OQED B RIBAST] 9§ “IOLLIUE. ['¢ opelede
12 T> opeowpur oftes op ody tep uompaoyde
US 0YIIep SUSTL onb €8] B wIpm| op TQISIUS
BASIU 8D SELIRUIDIO  SQUOIOOR  (00°000°CR
SB[ 9p GDPIOH 2PIPOZ 9p 0dluf) 010 [e eSanus
Bl IOUSTDASUOD. U 4 wmIpmi] op $aT0L002
30d ODPICH SBIPOYZ oD SSUCIIIE 827 9p oftmo g

sfues sp ojmaTIMpoOLg

i . "SEPR[aOuR)
AquereonymoiE wprepanb OIPIOH SLPOY Op
SOUOIDE SB[ “UQISN,] B op RIOUSHOSSUO? Cmon)

. SOLRSEaT

SJUSTIESS] SeUIEN  $O] . SOPO) WOS  Offe
ered opuardmns ‘(onunuon OpeoIsTA) Tomedss
THESIE UQIRSUOOIS} 8P BWSIY [ap SeABI]
® Uopelenuos ns ered ‘pupely 4 euoeoreg
9p SAIO[EA Sp SBSIOH SB[ UD UQISMT B[ op
altreo 15 1apage eand wymms anb SOUOTIsE SBAONTI
$¢] Sp UQIORZHOY & UQISUIDE, 2] RIRYIONOS BIPML
"ODPICH JRIPOZ Sp UQId0E BUNSUIT 5 F2[my) §9
O BIpINT “UQISNg &P 0)0240I 2180 8P 2UYET o]
B ‘enb I2j5u00 208y 25 ‘OWSTIIS Y “BI01TRO0ME U2

serdoid satofooe ap Ry $9 OU 0DPOY OBIDOZ

TOISTLY 9P 01524014 8D BG4 o] & ‘enb Imsmon
eo0eq 2% wsendmquexn g [eyden op S9PEPATACY
op 49 B[ 8P pL7 OMOME [ 4 elogadsg

E SATRIMONLSH SSUOIOBIWIPOJA aP 487 ®f op 97

CHWONIR T8 U9 03SS1ASIP O BOD PEpINLIOIN0S o()
"[BSISATUN TOISONS
Iod O)PIOY 2EIPOZ ap ssuorsedrqe £ sogsatap

L&

qsTeds sy Ut “repronded up pue suonenSe:
olqeotdde  ogy W peysyqmise  sempedord
STl I S00EPIO0R U MO PALLTES o M
240G 1S TOUYSS T PAJESIPU] Olel o8ueyoxs
U3 0} BUIPI00OR PIPHLS ST 31 TOTGM 0] Saregs
BIDME] ABUpIO pansst A[Msu go°000°cs
313 JO lopjotaIelg OOPIOH 9BIPOZ 03 AIBASp

oY ‘AusnBasuos  ‘pue  SABGS S, RIPLALY
Iaf samys §,00pPI0 JRIPOZ JO 83UENOXS S,
sxnpadord a3ueqoxyy

"pajjeaties Af[esyemoing oq [in seleys
§.00PIOH JBIPOZ ‘8B o7 Jo M v by

“SSUI[RTLIOY
permbaz A1e8e1 oy [e i Suikidmos Lqarey
asrey SNOTUNIG,)) (JUPSANG UOIXIUODLB 110y
9P DwpiSiS) WRSAS UOLRIONY) pamTOommy
smeds  oqp ySnomp  sedmeyoxy  Wouig
gstueds pUpRlA pUE FHOeoIRE B 10 IBIa
3y} Ispun SBURYIXS T IFACI 03 PNSST SeIRMS
Mou 3 Jo Buysy om isenber m eipmyy

"$31BUSs 07PIOH SRIpOZ
Aue ploy 10U $20p RIPMI ‘TSIl JO Swis]
8Say] 3O AJep AL JO SE Jey} PIOSSI TO pederd
ST IT “9SIMOYIT Woo)s AINSEal} §2 SOISUS UMO
AU PIOY JOU $30p ODP[OH owIpOZ ‘1981
40 SUIIRJ, #5971 JO 21Bp 2T} JO §2 “JByY pom)s

A9318Y ST 1 90V samedwo)) Smoquaxny

U1 JO HLZ QIONIE pie JoYy safuey) [erdnug
gsmeds 911 30 97 s[oute gym souepiocoe Ty

"TOISSABONS [BSISATEN £ ODPIOET

b



$2] UO[es ODP[OH 0BIPOZ 9p SRI0S sured
sey Juengp [1.nb a8ueyogp jusSe| v Ieanoxd
BIASP ODPIOH JWIPOZ 2P anblf) PLOOSSY, T

‘p8uegoep 10eSe oTHeD eIpmyy ted apuBIsep
QIQUISU  $IB100S

Blos  YWHTIIHILP

‘aun queae-19 [°¢ ogdeiSered ne anbmug
sBueyoep 1odder np woneondde us eipmg
5p TOISSTWD 9[JANOU ] 8p $19[q0 saIpuIpIo
SIOTOE  Q00'000E8 SOl datedel  oDPIOH
Jepoy ep emblun gwossyy onb TRy

feIpIniy op [B1005 9391s ne
JHEpT0dseLInD S0ISUNLOD NP 3nSESY
T UOIST] 9P 910V,[ 9P JISWIAnSISaIua,|

19 ‘apaepuodsaniod vipmig
ap Teos endes 9p UOHRIUSWIENE,]
9p @ Uolsng 3P SV 9P
arreou un,p ostesexd uwe amymUdls B[

‘gaide-19 1
sydeiBered ne segnbrpur saAlsusdsns
SUOTIPROO  Sop  UODES[E’l B

‘0DPIOH SRIPo7Z 3P 3nbruf] FIV0SSY .
Ted jo wPM{I Op SAIRUUONIY
sep S[elaup) SP[qUIasS i
red woisng e[ eop uoyeqordde]

(A1)

(m

(m)

R4y

nmpoid

JI0S 8% SNOSSAP-10
sep umoeyo enb
psfrenl  BISS

SILOgP  SJURWSURAY
soade  JUSWISYEIPS WL
‘oqderdersd jmepgosrd B

PUUIOYTATI BIPIN],] Sp SUOL Sap aZwerod, T

"$10T SIq0320 Z NP “STOZ/BLY
[eAOY 19193 o] Jed “JusUIIIEIOU ‘}5 902dsd |
U sqeondde woyeiuameSer ey red serjqwe

- MH -
TULIOY B[ U9 ONPIOH 2BIPOZ 9p SSUOO0E S|
210s PEpLIETI NS ofUres 1ap 1ue3e Te IejpaIoe
BI2gep ODPIOH O¥IpOZ 9p 00IUf) OOS H
‘ofTea op a1us3e OWoo

e[y Iod epelquion ples YVATIONIL] Ue
syaedionred pepnue wvun ‘ouLyme ¢ opepede

‘] us opeorpul oftec 2p ody fep ugweorde

U2 eIpIN[] Sp UQISINS BASNU Op SBLBUIPIC
SOUOIOCE  000°000°€S  SBI  BQUAI  ODPIOK

JeIPOZ 9p 09quy) 010§ f2 anb sp opigo 19 woD

"RIPMLY 3P [EI90S OIOImOD
Te ajusipuodsarion [UEIISIA OUSIBYY 18
T2 UQIsn] 9P BXULIOSY ey 8p Torodlrosum 7y (A1)

£ ‘eapmnyg ap [er00s Teyded ap oJuSTENR
2ueIndIsuco [op £ OOISN,] Sp BRULIST
B] 9p oumpu e ousiuediole @ (W)

_ ‘orzom3is
0] opmede Jo ue sepuajel seArsuadsns
SIUOIOIPIOD se] op ojuemmyduns @ (M)

{0DPIOH QBIPOZ 3P COTU[) 0100 [2
Jod £ =Ipm[g op SPISMOLOY 9p [RISUSD)
gung e 20d wosng €] op uoldeqorde €] (1)

'S0 SAUAIMSBES SO P oUm eped £ Sopo) Jedn]
opyus; weley snb sp sondsep ojuSUrEIRIpUII
Ogeds B BIBA9 os ‘lousyue ofeled |8
U OPBSIPUL RIPIN]] 2P SSUOIOOE SBf op o[ted 17

- *8IqI00
8?@.2033oﬁsmﬁufuﬁﬁﬁowam

o1y £q peisenbor mLIOJ Y3 UL SeIRYS ODP[OH
JRIpo7 o) SUMmO 3T et Jede S3ueyo¥e oY)
01 VUIPIAR {[RYS JAP[OTSILYS 0DPIOH ETpPOZ

"3A0QE 1°C WOIIDES U J00 19§ oljel a8ueyaxa
oI} 3. 20URPIODIE Tl SAIRUE  BIPMJ
ATeUIpIc PamsSsI msl (00°000°CS ST Al
0] IeploUsIEyS ODPIOH JBIPOZ I0I ISPI0
o1 Jefe ofueyoxs ue st BIPIN(] Aq paymodde
5 Il YVHIOYAL] Jo Ouus Iquew v

. "SsaIppe
pazelsIal seipmly o) Furpuodsarnod
Ausidey [EWmOD - 9|
18 poa(T oIy o Jo uoyrnsiSal 1

pue
eIpngg Jo oseerow] teuden juenbastcs
aUF JO pur pas(] 1e8RN o Jo Amjou
€ Jo ooumesaid SUI UL UOWUNOSX? Ul

imoreq
0] UON0as W O] palsfal Eoﬁmuu.&
SUOTHPUGY a1 JO UOnOEIsHes LUl

{IOPIOYRIRTS ODPIOH JRIPOZ £q
pue eIpIng] Jo FUBASA SISP[OYIEYS
ot Aq JeSmpy oy Jo [esoldde sy

(an)

®

:aomfd taye] S STTaAs SUIMOO]
31} JO 9U0 _AIsA2 PUB B3 1Y A[3IRIDSUILI
Mo patimes o [ UYdeiSered Bupscard aip
UL p2jeotpul Sareys S eIpIn[g Jo aFUeyoxs AL

"S10Z °Z 1290100 JO ‘S T0T/BL S0133(] 140y



139 I SPIQI0Q S8] NS 9sIeeTMmoqUIAENT
W07 B op (D7 wWWR 97 S[OHE]
- 9P 15 SO[PIMONYS SUOUBOIIPOW $§3] IS
o[ougedsey 107 ©] 9P 7 £ S[OTLIB] 9P $USS Ny

xXneeds s110Ip 39 SaN T,

‘nonriado]
3p ann ne onagad 1ssu  uopesuadwon
atmone  ‘sajuedionreq S2)0100§ $9P MRS
TR SaIf0Ssed0e suopwisaid sp no sugsnput
PE) mﬁo&m% aoussqe] U ‘enb npuajme
153 [T ‘SO[[OM3ONNSG SUOWEOITIPOJN S8 Jas
S[oudedsy 107 B 3P (£ 1€ S[OWIE] 9P STOS 1Y

SSA[RUTONIY SAP $AII0S52IE

suogelsedd @mo sLysnpur W spioddy
ASICADANOFNIXNT
IZ  TIONDVAST  SIOT ST

AVd SEOATNd SNOLINTIN SAELNV

"00pIOH

oefpoz op enbrip) smossy,| . ed sulsap
Sanp op a1dmIos 47 Ins smoRoE sop uondLosuy
Ied 231398119 BISS ODPOK oBIPOZ 9p snbran
910085y, ¥ BIPINI 5P SUOMOR S3p 95IWIal B]
uoIsng op snssesoxd ne 23ins

sondal eIpml] op suonoe sep aieysodsp
surmuoo erde mb YyHTOWSAFID sexquiswm
SPIPI008 SOP SUNP UILS, NP LISANO SANN Op
a1duroo ap Juade| B TORLAYRONT B] “UONERITIIY]
sues sudmoo £ ‘sBwensg ap jeppep osud o]
¥ S31[eS5203% SUOLIOE 19 SaUDIRIUSD S3] S8Ino)
Blasi[ead ODP[OH SBIPOZ oD #nbruy) $roossy, |
snid s jueBe red sepnbipuwr sewrioy

9

9

J.V._“l

‘esondmquoxn [eyider) 9p sapepaIoog op £or]
B[ 3P (3)Z oyened 197 ofnone |a us £ eogedsy
SoleioNNSH SSUOTIRDLIIPOIN ap A8 ®[ op
" 1€ O[1aRIe To Us oyssndsIp of ap 030975 s ¥

seferadsa soqdarap £ sofniry,

“01daouos aysa Jod vumre woweszeduos w0
speobid ow ‘soymedronmed sopepuug sep op
BUNBUT U2 SELIOSS00R satorsesald sepioaiqeiss
A T ewsupur op ssucoeilode  UoysIxo
ou snb opep ‘enb yeisuos somy as “zlomedsg
SO[EIMINTSH  SOUOLBOWIPO 3p 437 ®f 9p
o£' 1€ OINIE [2 U3 o3sandsIp of ap §0398)8 50] ¥

SBLIOS30IE

semopeisoad o eLpsnpm ap  souowelsody
VSEDUNINEXNT

X YVIONVISH NOIDVISIONT

V1304 SVAIHIXI SHANOIONTI SVH.LO

oOEoE

2RTPOZ u@ 0ot owog 19 Jod epenSisep

S2I0[BA 9P RIUATD B[ T SETISTUL SB[ 5P OXSIHaI Io

SYIRIPSN PIBZITEAL O ODPIOH 9RIPOZ 'SP Q0[]

010G e BIPIN} 2p SSUOIMoR Se op eSonus v

"TOISN B P PrAJIA T
wﬁuﬂ enb wapmyg sp sswow se| sepensodop
Jos upreqep emb ®] uUs YWygIoumAl uwe

| sywedronred pepyus rombiens ws wUsIqE $2I0TRA

9P EJUSND B[ 9P 2JUASE [B UGIOESIUNUION B[
“UQLORITI] IS “OPTSAN[oU] ‘Sfires [ap PEPIALOSYa
B[ wred SPLIBSADOU  ULSS SAUOLNOE  SEIO
SBIUERD 0QEO B BREAS[[ ODPICL] SRIPOZ 3p oofup)
oog 2 oEﬂHﬁﬂ oquade [e od zpepsyos

o9

9

9

Y 1B Jerqy p1odel wo peceld sI 3 oy
samedo)y Smoqmexny ay; Jo 1(7) ydeBered
192 S[Rre pue 1oy seFuey) [emionng
USTuedg QU1 YO o[ £ S[ONIR MM S0TEPIOIIE U]

SIYSW pue syuAmnSUL [eradg

*STHRJY Yons JOJ JADOSIBIM
TOTRIZPISTON AUR SALS 0] £Iessa00U 2q 10U [[Ia
1 ey Bumesw ‘ssunnyg Supedpoped g3 Jo
I3yl ye suouEdqe AR 10 SHORNqLIUCO
Ansnpui  SISPIOYSIENS OU Al oI5 B
PI02a1 U0 peoeld St I 90y seuey) [empngs

gsruedg oy JO £ 1€ S[ONIR M A0TEPIO00E T’

SWOREBI QO Alejpous
10 mna:unﬁncu AIISNpuI | [ SIIP[OGAIRYS
: TSV SEN09INTXNT
NV  HSINVAS OL ENVASHANS

Q0T SEONHYAATY  HHHIO

“IaployaIRlg 0DPIOH JeIpoz Aq pejeuBissp
JUnosoR  SPUHNIAS JYl Ul WIB FUIpIona
Aq osceid ojEl |4 IP[OTBNYS OOPIOK
JBIpOZ 0} SAIBUS BIPINIL 9U) JO ALdANap 81,

"15810A 93 o1 juensind 11 £q
PRALR0AI sazeqs BIDIN St Jo Areysodsp o
2q [[i YOI YVITOFHET Jo Anus requaur
Auz 38 pausdo JUNONSR $OTIMNASS A1) JO Juede
S SWAINOU “UOLEIIW INOTIIM Bugpnyonr
‘QBueyoxs o Juewsdu 07  Aresseosu
?q Asw sB sUOnoE Jayyo Lue jno Aues [
ISpIOYRTBg ODPTOH 2BIPOZ “UONIppe U] Jusge

9

19



| rsmagmpne
sma] ¥ no somedpiled  S$Ig08 sep
S[QIE0D TP NO 3DUR[[IPAINS B 9D ‘GOYOIITP
B[ 9P $93IRYD SAIqUISWT Xne ‘YrRIyd)
$B3 3] ‘10 UOISNY B[ ans reruels op segdeys
BIPIM[J 9P SONEMNONOY S3P  O[RIDNAD
SPIGUIDSSY B SSIUIMOS Jiples uolsudissp 2]
Juop ¥neo ¢ sudwos £ ‘senedronre sa1gTo0g
§Op 2UMOBYD 9P SMABISIUIDE 10 STURIST
XMe 1o uolen g op 1aford yussard o euIesU0D
wodder np worsstwg,] ep $8reys yrepusdepur
yadxa] v gnquile BIaS ou ‘Yos 80 anb smyeu
anbjenb ap ‘ofeiesr mwnonenbk npuue
18 I S919T00S §9 s esioadmoquiskn
107 ®] ap (8)Z weuNE 9T SPUIB] 9p 10
Sa[[3IMONYS SUORESIPOIN o] Jus s[ouFedsg
10T B3P ,1°T°65 38 571 € SATONIR sap SUDS Y

SInaYIpiE no 3[0I)T0
00 IVTE[IPAINS P WG “UODIMIP B[ 9P
$3IQMISIE ‘sIndjelsrimpe ‘symepusdgpur
sydadxs xme  sonquipe  sadejueavy

‘Tetoeds J10IP UNONE JUSTOH00Y

ToIsT B £ 24I0S ODPIOH JRIpoZ 3P anbluf)
QL0088 ] 2P INSARY US Sasiwlp wIpInfg
op suonoe §9] onb MpUAIUS JUSWITIEION 1S9 ]
21

a2 ¢ uondo,p odAl anne UNn Iapgouca ap no

xnepads siorp ap Isdonsop neyp sed e LU r

TUanbasuoD Ied “smonse sep sipudord Spdwis
Bl anb sonne wmemoads syoip ep aremn
op TU ‘Teroeds Juswnysu wnone ‘sapedionrey
SPI91008 $9p UISS 1B SIXeU Tinb npuajue

£'0

lm.m[.

_ *saI0)Iphe sns e [ saquedianyed
SOPEPUUY SB[ 4P  JONU0d . O erouEpsia
UOIO0DHP B[ Op soIquIonm $of B ‘ejqeorde
gnsel enb us eplpAw B U ‘I ‘UQISHg
B] 21q0S BAJensal onb BIpny, Op SEISTUOINNY &p
[eIouan) Bty o) ¥ o1sendord pies ojumarmRIqUIOU
ofno  so[enbe  opusinjom  ‘seymredionreg
SIPEPRUY Se] Sp SalopelSTUltUpE SO B U
UOISTL] 2p 0Joef0ld 2188 U0S UQIOR[21 U9 SULIOTUL
apusipuodssIos 1@ vywe anb smustpuadepur
ouedyxe Te sse[o vunSur op sefelUoa URINLIE
35 ou anb ImsUOD 20y as ‘RSAMBIMQUISXT]
| Tesider) ap sopepelcog ap AT ¥ ap () oyerred
[97 O[nopIe [ us A elopedsg soeInionnsyg
SSUOIOBSIPOIA 9P AT B[ 2P ['T6S £ £I€
. SO[NOR SO T2 olsandsip O] ap s030a]o £0] ¥

. S3I0)IpNE
0 [oJuU03 O ERUENBLA ‘UgdANp ] 9P
SOJQUEOTH  ‘Saaoprysiaupe  ‘sopusrpuadopm
sojzadys © so] ®  sepngLpe  sefejmap

_ ounge
[ersadss ouodsIsp 9159 ® weIedrolo ou ugsng ®|
-3p BIOUSTIIASUOS OTWIOD O)PIOH JRIPOZ Sp 09T
0108 [ep I0AR] B UeNUId a5 onb wIplapy 2p
sauomoe sel anb msuos odey o5 ‘wenonied Uy

seuorado ep odn upSum
op ousruoago [9 W [ewadss oyssiop tmSura
op oermedIolo [2 apadsord OU “RIOUANIASTIOD
Ug  CSSuoIOR  §e[  op pepHumyn  opdumis
B[ op SOJUNSIP saeroadss SoyoaIsp op sem[n U
sereladse sojusTnnsUl sajedionmed sepepnug
SET 2P BIMSUTT U USISTXS oU onb Jelsuoo 208y 9

*SIOJPTR 1Ay} IO [OLTOD 10 SOTRIIeAINS
quowmsFeurl Yl JO SIHQUWLW S 0}
‘orqeonidde araym 0T “IaSIoTA] 9} UO SAT0SSI
M Teq) =IpM] jo Bugesiy SISPOYarRyS
2tp 03 pasodoid aq e jmetmuodde asoum
ssoy; Smpnpout ‘seunug Sunednied 9y Jo
IoyIa Jo ‘arqeordde se ‘sIafeURI pUR SICISID
oyl 0} Jou JAZINN Jo SEIa] 252y To Hodar
JUEASIRE 21y anssT [l ota wadus Jepsdopul
oy o] papead aq [ adh) Aue Jo aSemeape
Ol et} PIODAI U0 podeld ST I ‘oY satuedmion
Bmoquaxny am Jo 3(2) udeSered 197
ool pie 10y so8ury) FEImonng ystueds oy
JO ['7°65 PUR 7] ¢ SS[OBIE YItm 30URPIOIOE U

SI10}IpNE J0 [01}H0I IC JIUE[[IIAINS
Suamadenem A1) Jo SIB(WAW ‘SI0NRIIP
‘g11edxa ymapuoadapur o) peyueas sadeluespy

0811 [eioads Aue pIeme
j0u [ Ia8Iop] oy 01 yuensmd sapjoysIeys
ODPICH 9BIPOZ 03 PONSS] 3q 0} SaTeys BIPINL]
oy} T ploosal wo peoeid s1 M ‘repmonsed Of

. PadelyC
oq wondo Jo odf) Am pm Iou ‘poplemm
aq M B (eweds ou  CATuanbasuO)
"sareys <) Jo drysisumo s[duwis Jo Jeyl ueq)
A0 SWEM [epeds Jo SIOPIOY JO SHUIRUMIS]
Teeds ow ale aley ‘senmuy Sunedrogred

€9



op 1eloig o5 jmepgoesd sjowl 9 so] Smep
PHand 192107 S9UUR,[ op 2NSWSS Ierursid
s mod L1gz uml gf me amQMo glpwos
Bl 9p [eLuseWRs UR[Iq o] ‘eIpT]] Sp uOIsny
SP TR[K] STIWIOS IAPISUND BIAS ‘SI[[RIIONLNE
SGOTBILIPOIA 597 aus spougedsy
07 B 8P £'9¢ IO B IUSWSMIONO))

OISy 3P SWENyg

‘SJED B1190 B SIJUBISIXD

BIPIN{ 8P SUONOE Sep 2Jsal ne ssiqesrdde
¥ned> anb  SUONIPUOD 13 SSULIS]  SHTIGI
$6] UOTes WOISN,] B[ 3P JOIH,P 951 2p 918p 1]
ap rapdmon g 2IPINI 9I9100S B[ 3P S20FFURG
xne uonedionyed op. JOIP Un JEOITUOP
OOPIOH ouvlpoZ o shblu}  $I00SSY,
9P meAey u2 BIpM[ led aiemy € a0usIgfpl
9P SUOUOR Sa[3ANOU $S3PSs| “wernonted ug
"UCISN B] SP ISP 98U 9P 83Ep ] ap
12)d1105 B BIPTNTY 9 SOIUBISIXA SUONOR Salne
53] onb SUOIp SOWIPWI Sap SINIOSSE JUOLDS
1o sepueisixs elop sefjeo anb 51Ips jo ossE[d
SUIM B[ Op -SRITRUIPIO SHONOE S8P JIOIAS
quese-io ¢ oydeifered ne $psIA sewu
$Op NJI8A U2 ‘UOISN B[ Sp 2Ipwd 3] suep
napxd oduwegog] ¢ Ieppsoxd mod onpoy
oeTPOY  ap mstD PI008SY,] Op maAk]
Us mIpmld Ted SeSIIe SUOTOE SO[[aAnOU
s3] enb npusjus 185 T ‘spisroog s ane
sstoadmoquaxn] 107 Bf 3p p(g)197 oponse]
3p 19 SIM[AMIONIS STONEOLIPOJA S8] Ins
spouBedsy 107 ©] 8P ,9°T € S[0BIR] 9P SUAS Ny

EIpImg
291208 ¥y op seomyemaq ¥ne uonedionred
3P _NOIp NP JYIUG OJPOY IEIPOZ 3P
snbpuq) 9055y, afenbel ap muied ¢ sjeq

¥9

- W.H -
so] op oxuap odjqud ooy A opeuas £ 147
oldiolefa Top smsewss Jewnd e spusIpuodsario
L10Z op omm{ op Qf ® opeuss wIpmlg
SP [eNSSWISS OIAMOUIEUI] SULIONIT [o BIPINL]
9p UQISNy 2P JOUR[EG OWOY RIRISPISIOD 98
‘e[oyrdSy SS[BINONNST SSUOIBOLIPOJY 9P AT
B] 9P £'Gf OINoNIe 12 Ue sojsisdkd 50308198 S0

UOISHY AP SAdUE[RY

By
©S2 U0 TQIBNOND UD BIPIN[] op SSOI00E oD

01531 19 oub sauoroIPUOs £ SOUIIY) SOWISIT $0]
U9 HOISTL] B[ 9p PEPIANOAIY 3D B9 B[ 3psop

"BIpIN[{ 8p Ss[eroos seourmEd se] uo Tedronaed

B OU22I3p [@ UEIep COPIOH SBIPOZ Op 00mI)
OI08 [op IoAg] € wIpIN(I Iod seprus was
snb SIUOLO0R SEASNT Sepejro se| ‘remonied wg

. HQIsSng B 9 PeRPIANSSIY Sp
BYD] B[ SPSOP SOUIRID SOWSI SO] URIpU £
TOLTMANS U seffanbe anb alias £ aserd eusiu
B[ 9p SELENIDIO SIUOIDA TRISS ‘Jousiuz [
openede [o Us so1sTaaId SOUINIIS] $0] Ue ‘UGS

B} op often [ Jepuse eied opplOH oepoy |

3P 0OTI[) OID0G [3D JOAR) ® eIpmg Jod sepryrima
uess snb ssuOTooE seASTI 2T onb op BISUE]STOD
vfop os ‘esondmqusxn] reyde)) op sepeps1oeg
9p AT B[ 8P P(Z)19Z onone 18 Us £ ejogedsy
SI[RMIONIST SSWOLIBOWIPOIN op K81 B[ 9p
§'1£ O[MINIE [ wa 0isondsIp O MO OPIShoR (]

BIPINJ 3P $I[BIIOS SEIOUEUES SB[ 05
Tedopaed 2 0331 wapua) 0PI SRIPOZ
3p 0JI0f) 010K 3 Tend e[ ap mued ¢ eydeg

g9

o

"SUIIAY, WOWIO,) ST] JO aep 313 o) Joud
STRUOT XIS o1 UM d[jqnd apeur pue pasoro
SBAL USTGM LIQ7 W[ (f UO PIsO[ Ieek
L10Z 30 Jey 1S a3 o3 Surpuodsarios woda

| Terouenly Apreak-prey S 2q i 1967s soureq

LW sEIpmMiI 40V sefury) RmIONng

"ystuedg 93 3O ¢€9¢ B[O M 20TRPIOOOE U]

S133NS DUWEeq JFFIIIN

‘SOURISIXS
Ui Apeore saeys ewIpIy Suruewsr oy
S8 SUOIHPUOS PUR STLIS) SRS 5] U0 BIPM] JO
Sioxd oy Ur ‘eje(] eAnnay I9310N AY) O
se ‘spedionred 01 31 apUUL [ Jeployereys
OOPIOH  SBIPOZ 0} mIpmy] Aq panss

24 0} $aleys mall pauonuUS ) “temopred up

818 SAUOSJIH JeBIopy A1) WOIS

s soreys BIpINT] SUTUrETIAI A1) st sHyFU onres -

o) WO Jyausq [[is pUR ‘adUR)STRa Ul Apeaie
9501} SE SOLIGS DUR SSBTO SWES 9YL JO $aIBYS
Amurpio oq 4 ‘A0QE ['S TOHSS W N0
8¢ SWir) Y mo ‘afweyoxs 1aBIoul oIf 1OACO
0] Ieproysleys OJPIOH eIp07 0F BIpMIJ
£Q ponssy oq O] SRS MAU AU} IR} PRJEIS
Agexay st 11 oy serredmor Smoquiaxny 2
3o p(Z)19Z lonre pue 1oV ssfueq) [einonng
sTURdS 91 1O .57 ¢ S{OIIR TILM S0ULPIOIdE U]

- wIpmyy yo spyread o wy
apedpnared o) papyu 3q I9POTaILYS
OOPIOH  2®Ip0Z [igm  mody  age(q

&9

v'9



‘aorsng
ap 18lo1g o1 ms Jome1s mod ‘ONpPToH oBIPOZ
op onbmy) m0sSYD NEND ue ‘ODPIOH
aeIPoZ ep enblUf} 2LOSSY] 19 BIPMIS

oD SRTETUONSR $3D 3I[EIURE SQ[qUIRsSY[ -

Ted ogX1y 21BD B] 19 OIS op 10l Jusssad
np owp B anme ‘sojuedpnied  SI2l008
Sop SUMIELD WS Ne SenudAmns  Jissed
NP 1o J1oe,] op seuuelrodurs STOIesIpotI $ap
‘woisn] op 12[01g 3 IS ISNJLIS 9P XNOP SHO}
seBreys ‘oOPIOH SeIpayZ #p anbiup pI00ssY P
sutenb we ‘ODPIOH oepoz ep eunbminy
SWOSSY | 18 BIPMIJ 9p SAUBULNONIE SIP

oTRIQUsE OP[QUISSSY[ JUOISTIONUT ‘ODPIOH

ORIPOZ 9P 20UEIZE op [19SU0S o[ 18 BIPMIS
ap UOURNSMIWIPYP [SUCD 9] S9191008
sal Ins as10admoqmaxn 107 B 9p (2)6oT
o[oUE] =P J° Sefjelrganny  SUOTROLIPOIA
_89] s opoudedsg 1077 ¥] 8P 6E SIOMIR] O

NITA TS 15 ‘SOSSIP-10 SSULIS] SOP 2AIOSHI SNOS

“TOIST,f B ¥ SSARR[9I SUOHN]0s21 sa] Tulred
ameqiq jpnp woneqordde] Ins 3¢ uotsn g ef Ins
eIoMILIS ‘0QPIOY JRIPOZ ap Snbrun p100ssep
oend WO ‘oOpIOl oelpoZ Sp anbrun)
910088 [ O SJEP B JURAE SIOUI UN SUIOW
ne ODpeH OBIpOZ op uswED PI00S5V, ]
op uomisodsip g ST 36 ODPIOH 9RIPOZ
op 9oueIsd ep Tresuod of Jed TOEls BIsS UBIIQ
3D "L107 Aquodes Q¢ Uk FIGLE [SNPIAIPT
UL U0S BIBS 0)P[OH JBIpOZ ap UOIsny op
" meTIq o[ ‘69191908 S9] Ins ISI0aEmoguIown’]
W Bl SP L9T SPWE] ¥ JUSWRULONGT)

“LOISTLY

Ih._nl

. WOISN] B AIGOS WRA[9NSal
‘0PI QBIPOYZ 9P OJIIY OTH0S op TOIIIPUOd h§
U2 ‘0DPJOH SBIPOYZ 3P 09IU() 01008 [8-£ IPIT
ap SEISTUOLIYY S [RIUAD) BN 2] anb U By9)
B] 4 TQISN] ap 0102401 2158 ap EU0al B[ S48
‘sojuedionied. sspepuud sE] 9p elsmbserens
e sep1dRoR 0Ased [9p 0 0ARSE jop sapreyodiy
SQUOINEOTIPOW  SB] 3P ‘uQmisng B] 2IqOS

ueAjsnsal snb ‘0JPIOH JLIPOZ Sp 0INUN O1I0S 3P

UQIOTPUOD NS T2 ‘O)P[OH JBIPOZ 9P COMI() 0190§
12 £ BIPMII 9D SEISTIOIO0Y Op [RISUSH) BJUn( ]

© URIBULON ‘0JP[OH OBIPOZ 9P UQIORHSTUTHIPE

3p ouedNy [0 A BIPM[] 9P UCIORNSIUIWPY
ap ofesmopy 1o ‘esendmquexn feide)
op sepEpeoos 9p Ao B[ 8P (Z)§97 OIopde
[0 ue £ moyedsy SS[RNBONLLSY SSUOIROYIPOI

| sp KaT e op €Gf omonte [P us oisendsip

07 Uod OpIanoe ap A “J0LuR O] $p olomitsd uIg

QIS Bf 9P SOPIAToe SO
op aumed owmoen ‘souelEq OYSIP 9p UgRqoide B
21005 A TQIST] ®B] 2ICOS BDIOSP ‘OOP[OH IBIPOZ
op OO 07008 Op WOWIPUOS 1§ W ‘0P[O
OBIPOZ Jp 00lf) OWOS 1o snb e[ Us YO

] B UQIOR[SIUE 2p SIW UN SOUAIT T8 TOd 0DPIOH;

JRIPO7 ap OOMI 0130g [2p uoroisodsip v oysond
A 0OP[OH 2E¥IPOZ 9P UGIENSIUTIPE 3P OUeBI0
1 Iod openuuoj s 9oUB[Rq 15§ LI0T SP
axqursndas ap O © OPREISS [BNPIAIPUL Some[Eq
NS IS ODPIOH OBIPO7Z 9p UVQISHY ap 2duefeq
o ‘wsendmquiexng Tepden op  SopEPIIdOs
ap A8 B[ 2p LO7 O[NOTUE [4 UOD OPISNoE 9]

OIS, 2P
Qbmhohm 2189 ow. TU22L ] B SRIOLIONTR S95oW $1a5

TeSISIN ST U0 SAJOSAT “OPIOLT JBIPOZ 10
IopjogaIegs a10s se Aroedes s Ut ‘Iop[oyaleys -
ODPIOH 9BIPOZ PuR. BIPMYS Jo 3unssiy
SISpOYRTEYS U} YIIM U0 2)ep o1 01 J981e
7O STLIST, 9SST JO 9JEP S WO 1200 A2 18
sannug Sugedioned o1 Jo seUIIGRL 10 SJ9ssE
ay) wr seUEyo [emsyewt Aue Jo ISR S
UG QATOSAI 01 ‘CQPIOY] ORIPOZ JO ISpIOYsIeys
afos se Auoedeo sy ur “Ieployarely OQPIOH
JRIPOZ PUE RIPM[L JO SUNII SIPOYLIBYS
o uuomd T4 ODPIOH  WIp0Z IO
sIaSupl 70 PILOQ SN) PUB RIPM.] JO SIOINAIK]
10 pieog ey} 10y semmedmory Smoqurexn T )
3o {2)69T 9nIE pue 10y saSuey) [eMINUS
gstuedg o) JO £'6¢ O[OTIE YA S0UBPIOOIE
ur pue ‘aanqe ap o1 oopnfaid | nogmag

*STONN[0s2I JAZI9]A 311 1O
yed S8 “jesys 20meEq plEs Jo reacxdde ag1 uo
Pl IaBI8TA] U} U0 S2AT0S3I ‘0)PlOH 38IPO7Z IO
IopIoysTeys o10s se Auovden s3I UT ‘Iaplovareys
OQPICH OEIPOZ oMM WO QBP9
O} 20UBApPE IIOUI SUC 1SBS] 1B S[QE[IRAR SPELI
pue 0DPTOY 9BIPOZ 30 sIafeusw Jo preoq o)
£q dn-TmeIp 9q I 129Ys 20UEleq STYL “L10T
sequatdag (¢ JO S 128YS GOUE[Eq [enpIAIpUL
S 9 [t }99Ns aoUeRq Jodw s.0DPCH
seipoz Py seredwmon Smoquuexn
A JO LST SPHE  THIM  S0URpIOdIR U]



107 Bf 3p 1°6€ o[oue] red SIjqels wnemrurm
SIEjoP  S9] 19122dSal P UEE  SoURAR]
B JUSTIIBSIINS ‘SB0 XNOP $30 SUEp ‘O0pjoH
0efpoZ 9p Teroos 283Is e (q) 19 SISWOOp
se Jewmdun,p 32 JeBIeogs) op gupqissod
2948 BIPINI $£12100S B op 1OWISIU S 3]
ns (8) ‘spLrefes sap sjejuessdal 1o xnemads

SHIOIp 9P SaIley ‘SUCHESHQOP SINSAlPp-

S3p YUBSUOR S$BO O] ‘P ODPIOH OEIPOZ
sp anbrupy awossyp supenb us ‘opprol
ORIPOZ Sp AnbIUf) $I00SSY [ op 19 eIpIM[]
3D SAIEUTONDE $3p UonNIsodsip  STOX JUolas
‘s2191008 sQ Ins as1088mMoqUIERNT 10T B[ 8P
197 SIONIR[ € )2 SI[[2IONUS SUOHEIIIPOIN
$9] ms s[oudedsy 10 ®] 9P € O[OMIY[
¥ S3SIA SJUSINIOP SanTe s3] anb 1SUTR Snssap
-10 ¢'9 syderdered ne sp15 mOISTY Sp SuElq
Se] 3o spnblpur-sns spenuue serdmos s

"L107 axquandas ¢ 8] arugp
$43 ® 18 10T IqURA0U 77 31 2INq2 & TROSY
so1araxe Istward uos Yuenbssuco red ‘onb
12 910Z 21qUIAA0T 77 Np SIEP Ul BoMINLUC)
219 B 2131005 ¥ anb puuop e wosny °p
10fo1q juessad np sep ] ¢ sanoidde e sopo
lenuue spdwoo wnonep. 350dsip 9U OOP[OH
oempoz omb enbipwy 18 T c£poz spuue,|
9p ansawres JaTwaxd af anod £ [gz wmi g¢ ne
SIMIQ[D BIPINT.{ 3p [SLOSIUERS ULYIQ 1P ISBY B
S SPULULIAISP 219 JUO TOISN,T B & sepqeorfdde
SUOIIPUCD 18 SIS} SO enb  npuaywe
183 I SplR100§ $9[ Ins asioaBInoquisxng
Y ® sp o197 MRl ep o
Sef[eIyoUnG SUONROHIPOIA] 58] ms sjoudedsy
0T 2 2P LOI'1€ SPHIR[ B JUSWRULIONIO)

' spnnue sayduxesy

99

- W._H -
9 45T B] 3D I'6E O[MONIE [ US Opioalqeise
ompun ozepd (¢ wos mydmns erd sjusgns
TQIOR[SIUR UOD ‘S0SED SOQUIE US “00PJOH DRIPOZ
Sp [B100s ouImop 9 e (q) A soprmpdun
@ SOleSIEosop ap pepriqisod ¥ woo BIPMY
3p eAneIodios gam emiBed ey us (v) ‘saropefeqen

_80] 9p sequepassadar £ saeroadse soysesep Sp

saJe[nn “Sepstuorordnqo sns op ‘a[qeoyde symsar
anb us eppew vl we ‘4 opploH 2wIpo7 ap
ODFUM 0100§ SP UPIOIPUOD NE U ‘0)P[OY ILIPOZ
3p OOMf) 01005 [ep A BIPIN[J SP SEISTUOIOOE
SO 8p UgsdsIp ® UpIRISS ‘essnfmquskn

| Tevide) ap sepepaloog sp 497 B ep 197 O[nonTe

[2 wo A pjogedsy seremionnsy SSUOISROLIPOIA
9p A7 ®[ 2P 6£ O[NONIE [ US SOPRROIOUSUI
SOJISUMIOD SIURISAI SO] OUWIOT IS ‘JOLSIUR g

Opeuede |2 U SOPLIATSI UQISTY 2P SadUBfRq SO £

SEPRUOIOTSE S|USTIIONRIUE SE[BNHE SEIUoN §2

_ "L10Z op 21quendes
AP 0f 10 0Anfouos £ 907 P SIqUISIAOT
3p Tz 1° ozadme opiorel ssumd ns ‘oymm;
1od ‘A 9107 3P SIQWSIAOU 3P 77 [ BPHSTOD
ang enb eA worsny op opvkorg ase -ap BYI9Y
B[ ® sepeqorde £ sepeuss ssfenim sejlens susy
OU OQPIOH 9BIpOZ Snb IBISU0Y S0vY 3§ “L10Z
O1RIsf 13p snseuwres emud e usTpuodsarios
L10z #p omm[ ep 0f ® opened eimpmyg
3P [B1SSTLSS OISTOURTLY SULIOH |3 BOTIRIOPISLOD
U2 opewio]l BY a8 UOISM,J ® BZijeadl 35 anb
SO] Us S3UCLIIPUOS §B] £ SOUTHLIZ} SO JAI3[qEISo
ered onb mysmos soey os ‘geandmamexn
fedey  op sopepaog  ep . Lo w ap
#(p)197 oJeopIe 12 U2 £ elogedsy ss[emonST
SOUCTOBOHIPOI 8P AeT B[ 3P  OI'lE
Omone 19 Te osendsIp Of ap s0pale SO WV

sa[enue seyuany)

10y sedueyy Texmonng gswedg ey Jo 106
S[OLIE UT [0} 108 poLad S WM gy
Y Admod 0] sotreape W ARUSIOINS 83580
§30q Ut *oDPIOH SRIPOZ JO SQIJO palalsidal
ol e (q) puwe me-ud pue Surpro[umop
IS IO BIpMI O Snsqom  ayeiodiod
ay wo (8) -‘seameyueserdar  seakordwe
pue sidu fewads jo sieploy ‘srspjoypuoq
el 03 ‘elgeoidde smoym ‘pmR  ‘o0ploY
%eIpOZ IO Jepjogereds spos s Aoedeo
S W WpOYsIRyg  ODPIOH. SPIpOZ  puB
Siapjonareqs §BIpMig 0} S[qE[leA® OpEUI 3G
[ 90y ssrueduroyy Smoquaxny] oyy Jo (97
SPNR pUB 30y sedupy) [emgonyg ysimedg
Sl JO 6f Q[OIMR U} PSUONUSW SIUSTINCOD
Isqio 9] s [[am S8 ‘OAOQE C°9 TIONDSS
ur 0] -palaJal 'S189Us sduB[R] Ioflsur ot
PUR SJUSWLIE]S [EISURTL PSUCHUSI-3A0GE SY]

"L10Z 18quadag (€ U0 papua puR 9107
IBQUISAON 77 UO DPO)IBS I8k [BlOWRUN] jSIyf
S PUB QT0Z IdQUISAON ZZ U0 peyerodioour
SeM ) oouls IBID JO Smue], osey Jo
9IEp S JO SB Pasoid Usaq SABY JBY)] STUSUTSLRIS
[EOURNY [esL0ISIY CU SBY ODPOH OBIPOZ
TeU3 pgeIS AQalay ST 1] °L10Z SUNf OF TO Paso[o
2k £107 FO yey 1s3g ey o] Surpuodsaiios
wpmly o yodor jeueuy  Ajmad-Jrey
1) SULIBPISU0S POUTILINOP Uaaq 9ABY eoe[d
a¥e} 01 SI I9SISJA] o) Ol U0 SHORIPUOD
PpUE SWIs] o1) Jeyy ploosal uo peoppd o
1wy semedwoy Smoquoxny op Jo 2(b)19zZ
sopre pue oy seduey) [emysnng ysmeds
90 3O OI'[E 99D M 20ULPIOIOE Uf

SPUSTHAJ LIS [BOURU,]

o0



"6 91991 &s Jed “JusSTIMIEOU

19 £00Z 2IGWSACT 9 1P ‘LO0Z/HLST [BA0Y
1.109¢Y red sancidde reiguen) sjqeiduioy) we(d

. np MISA US 29X[ IS8 ‘eluelgnbor 9191005 B
Ted saps1eal STUTMOD ‘s2[qR)duIon SUI] SN0}
B ‘SoQropISu0o Juos asmbor §191005 B] 9P

suonziado so ofjanbe] ep swidwwod g aEp ]

orqe1duwod 15yye,p 93e(]

-gp1de-1 g9 eydeidered

e asgnbrpmnb (a1 ‘uomsng ey 9p 2yqeldurod
WBIep S®p B[ B 23]9ad .M2UA INA[BA
may v jeianbae garoos v red sasiqeidwoo
mores esmbse 1008 Bl op Jissed o] 1o
gmor s3] ‘uoikeiado] & ojqeorjdde srqedurod
woneuowa el v 2p niaa TS “anb npTaIIe
189 I ‘$9I9100¢ SO[ InS 2ST0ZINOqUISKIV]
1] el 9 PGIIST  SPmME] ep 18
Sa[[aIIoNng SUONBOLIPOI S Ins 2foudedsy
07T B[ 2P H°1E S[PNME] T JUSWRULIONC])
‘eIpmig

B O[[eSIGATUN TOISSIISURXr op oloa Jed
aSTTUSTIRI BI2S 9191008 B[ ap yissed np 10 s1Oam
$ep ffeI0) B 1o ‘uonepmby sues amossip
BISS ODPIO]] BIPOZ “DOISN B P HeI ncl

. sarqeydwios surg sap g asmboae 9391008

gf ap Jissed np )9 s[mIE SIp UOUEM[BAY
Sel9100% 53] MS osr0o8moqmexn]

Wl B o Lo9T  eppe] md 19
$3[[aMIMIS SUONBOTIPOAl S9] Ins ajoudedsy

g9

L9

lm,—.!

61 BUILIOT 0 B ‘Te[nonted us ‘£ aIquialacu
9p 9 9P “L00T/PIST 01813(T Tedy Jod opeqorde
PEPHIqEIO]) 8p [RleURD TR [B SULICIUOD
uoTorafde op ajnsar anb genbe pes swearmbpe
pEpotoos B op Eueno Jod SS[qBRIed S0308Is
£ SEPEZI[Eal URIeISpISTOd 98 RpUMbDE peparoos
2] 3p ssuoroesado sel Tens v ap Inted 2 vipe] B

§3[q¥JT0I $0333]3 3P ﬂ_uo.w

‘sruamBis g9 opelrede (o US 200[(EISS A5 OO0
A TR} “OOISN B[ 2P SSIQEIUOD SO103F8 3P BU2SI
¥ ® sqeuozel IofeA ns 1od Qmarnbpe peparoos
7] Jod sopezifiqeiuos uelas epmbpe peparoos
g] op soased 50] A SOAHS® SO] ‘UooBaTde op
S[EIUCD BATJRULION B[ B SULIOJUOo ‘onb Jejsuoo
2oey o5 “gsandmquiaxny] TRIde)) 2p SSpRparosg
3p 4a7 ®| op p()197 o[mone [3 £ wjogedsy
Se[eIsUNSH  SCUQIOEOWIPOIN 2P 49T ®vl 2P
6" 1€ OTNORIE [0 Wo o)sandsIp O] 9p 5032378 50 ¥

“RIPIN}] B JESISATIN TIOISA0NS
1od £ enboyq ug sopnrusuen soased £ soAnoe
sns OpUSIs ‘TOLORPINbI] UIS BISATOSIP o8 0OPIOH
ABIPO7Z UQISH] B[ 4P BOULNISSTOD OWOY)

§A[q2IWOI S0)I3J3 B gpLunbpe peparos

g op soalsed £ sosnae SO| AP WORTIO[EA
“gsonBInquuaxn

Tende(y Sp SepepeIdog ap 4977 €] 8p L9T O[none
[¢ ©2 A e[ouedsy SO[EMIONASH SSUOEIIPOIN

" 41 oma sy “popred
UopuR 9] IBqUIRAON JO LOOTHIST
serma eloyg Aq  pesordde  spnosoy
10 1my) |efewan ysiuedg o .Bukidde
Wog Snsal YoM 7By oq I Auedmos
Sumnboe oy £q sesodind Fupunoose o]
pauwioyied pstasp oq [ Auedmos permbse
o) JO SUOHABSURI) S} UOTJM 1HOI] aJep 9],

539959 SUPuNodne Jo e

“AM0Jaq §°0 BOTIDAS Ul JH0J
105 Se ‘sasodmd Furumosor 10§ 18T 2L IO

SSIUATIONIIS JO 18P UL JO SB onieA Iie] Jlary

1e Atedwos Sutnnbor o1 Ur 107 PRITNOIIR &Q
Tleys Auedwos permboe amy jo sspyiqel] pue
sIesse o3 ‘monersiSs] Sununoose ayqesidde
S (IM  SOURPIOJOR U JEYl PIOOAI WO
pateid st 11 oy seruedimo;y SmoquusknT o
30 P($)197 2[ouIe pue 1BV $afuey)) [EIONNG
YsTuedg U3 JO o6° 1§ 2I9NE 3lm 30UepIoose U]

“BOISS300RS [BSISAIUN JO ABM AQ &IpIMTI

0] 20fq u2 PALIRJSTRI} 9Q (i SAUIIGRY pue
§195SB SYL pire UOURPMbL] INCTHIM PAAJOSSTD o4
4 ODPIOH JBIPOZ “ISSISIA 91 JO NS B SY

sesodand Sunznoosoe 10} Aaedmod paanbae
9y} JO SOMIIQEY DWE S}3SSE 3] JO UOPEN[EA

Wy
salredmo) 3moquiaxn] oy} JO L97 S[0RIE DUR

89

P



_ "wolsTL
[ 3D $8D 9] SUEp RIPINII D SgLrEles sap
JUSTIGSSIINULP SHOIP XMe SIrRrel spoadse
§97 adwoo ws 21puerd op 1w ‘momeisndau
9p ampgooid aune no WOWERNSUOD Sun B
1apaoo1d op naY] sed ® AU 11 Yuanbasuos g

" "UOIsNJ B] Op IpRs o] Suep se[qeorjdds
ang juerermod mb woyelnsuos sp sapouad
N0  SPLIE[ES S JUSWISSSAIPIULD  HOIp
Utone JUSWI[[aniar  jqeleu  sjouledss
UONEB[SIZS] B} ‘“BIpIni Stsouwod mb 85 ug

"O0PIOH IBIPOZ Sp
3§ NE $9LIB[ES SOp JUSTNESSIIIULD SWaIsAs
“mdne g u 0P[O eIpo7z anb npueus 188 ]

2Ipmlg
SUEp UOHEUNIIZIPPOD 9P SHOJp SINS[ 9p
TORIYSP 2] SUBp sgLees sap vonedioyred
Sp suopipuod . sap uoneidepe,; oeae woy
U9 21ams & sampaooxd sa] s uorreuriozuy

‘sapuedione s2191508
sap spAolde s81 mod anp edur unone
sdiound T IOA® JRIASD oU TOMNJ B

. mO.—nﬁmHm.H
numncmmzmﬂmvmoﬁﬁmmom.ﬂummngmaoo

asudanyus,[
ap Jer0s appqesuodsar g ins 33UBPLOW

}?  UopERNSINIPE,p soueSio sop WIS

g XTI AP SHIMId} we Joedmm “ojdoms,|
dus wolsng g 3p ssiqrssod saomanbaswon)

769

1'6'9

69

IONI

"HQISTL B] 3P OIX9IUOD [3 U3

BIpI,] 9p salopefeqen sof op ugedpnred op
S0U02ISp B SOANB[aY s0j05dse eluono un 1oty
OLIBsSS03U 59 M ‘moIseoodau op ojuenmipascid
ono n eynsmoo sp  opouad  upSurw
0qes e JEAS]] OLIPSI0aU £ 0N “3jUaMBISU0D 104
TOISI, 2] 8D OIXAIUOD [8

s uomwesyde op Ieynsel ueraipnd anb eymstos
ap sopotiad o saopefeqen o] ap ugroedopred
9p SOYoaIap d33[quyss ou vlowedss uoroelsiEal
B[ QJUSM[ENdE ‘QIPTY TOO UQIIR[SI g

'0)PIOL JRIPOZ 113
sa1opefeqen op ugproedonred ep ewsiss S
JWBR Ou ODPIOH IWIPOZ Snb Imisuon ooey 8§

BIpI]y U uoroedronred
9D SOYAWpP SnS op TQIMUNSp B[ ue
sa1opefeqex; sof op ueIoRoT[dIN 9p SOUOTOIPUOD
Se] USUTINIRIRD 5 $a(end SO  SjueIpall
SQUeTmIpad0Id SO QIqOS  UQIOBLIIOIU]

‘sajuedionteg sepepnus
se] op sopeerdwra soj mred ojsexrp opoedun
m3ur g3us) uorsny e onb osyasxd wse opN

oapduzs
[® 2I90S GOSN B] 3p SLIOUSNISSUOD $I[QISOJ

vAne10diod jeros pepmgesuodsaa

B[ U0 EDWPRUW 3 ugRensImupe

9P SOUESIQ SO[ WD 013uad op ojordun ‘Gsydwas

I3 31q05 UQISH B[ 9P SEIDHAMIISWOI $[QIS0T

69

1'6'5

periely
Y} JO IXSIUOD AT} U JIMOIE OJUT wopedonmed
sofordms vIpiayg SmpreSel sousIagal JO ST
axe] 0} ATessadau It St Jou nogednred sy 107
ampasoxd woenoSsu 1o noneddyred Loe jno
AL1eD O} PSQU OU ST AIAN) ‘0A0qE a1} JO 1YSI] T

*TARIRIA] U3 JO Ylomatmely oty uy pardde
oq Aew jery spouad sunpasord uomedionred
Io spySu uonedpnred esfojdms 1of spracid
10U $30p Me ystuedy “BIpMI] of 109dssl qm

"OOP[OH JRIPOZ UIHIA S0USISTXS 1]
walss uopedionted jwemsiorduts Lur aarwy jou
§30p OQPOH JBIPOZ 1BYl parels Agalsy si

BIPINT,] UI UOYBUTILI}SP-00
JO SKBLI T2y Yo uonemdys QU U JUSUIIA[OAT]
saio[dtia 3o strejep sy Surduerre 1of POMO[]OF

°q o1 ampasord oY Inoge UONERNNOR 7'§'g

"SI -

mnam&uﬁmm 2t Jo saadorde o) uo joeduyg
101 AUB SARY O} Peaadxe jou s1 108107 A1,

memAopdus
Jo} Isdm ey Jo seowenbesuos [enURIOJ

Lmqisaodsal jeros ajeaodiod
9} U0 PuUE SIPOF JIMIDSEURW IT[) TITILA
Tapuad wo edunr )1 s [oa se Yuomiodws
I0f 102XILy oyl Jo sedwembasumoes enumsroy

1’68

69



2] op 109dwod g mMandia s suonisodsip s9f
JUBTOUL BIPTIT 3P SINIEIS SIp PSIABL 2]
a1 ‘uoisng sp efoiy np T oxeuny wd el
195 ‘S19I004 S8 IS 2s109dImnoquiexny 1077
B p B(y)19Z AAOWIL] 2P I3 SIRIUONLLS
SUOTEOIIPOI  Sef Ins  oouBedsyg
10T B[ 8P &7 O[OUIE] B JUSUPULIONIO))

. "WOSBIPIMT MMM, IFTO0S
Tl op lewieywy &)1s of ms sprgnd xnao
os molsa,] ep 1efolg mesaxd np a1ep B ¢
man§ia U2 BIPM] 2101008 B[ 9P SIS S

HOISTY BY 9P SNSST Y1008 €] IP HINILIS

*INOSSYINOT ap Snbiyla,p Spoed Uos
10 sanfep oidoad - anbryie p spos TOS JUSPUO]
s o[tenbey Ins vapingg osudanuaj sp afEIo0s
anpigesuodsar op enbuijod ®] Ins Juessu
jordur] UNomE JOAER NEIAIP U UOlhy BT

asridaIa,| op a[EwWOs Ifigesuodsar By
_Ins UOISTL,T B 9P ‘RIBaldd Sed 9] ‘eouepltoujf

-a1dmos wa sestd JToies ‘esinog U8 $89100)
S819100§ $P SDUBILISANOL) SUTOL 9p IPOD
np aipeo o] suep soqeordde soxes sap
SUSIGATP 9D 2IUEWI US SUCHEPUELITIIONS]
s8] ‘eIpjg  °ep  UOHENSIOPYP
[esuon np uopisodmons B[ B QANE[RA

5

uoIstep Sp snsseooxd smyny Se] STR(

BIPIN|] 4P TONRISIUIUPE,P SWeSIO0;]
ap UISS TE SOXIS $9P SIXTW Bl Ins joudur
unone adound ue Ioae 1TeIASp S Holsn 8]

UOHBLSTUIUIPE, P SeuESIo sap uias
T2 QYIXIN 9P SAULR) Us $3oedid] S[enIUsAT

09

Y69

£69

) I.HNI

mpepanh - o&.ﬁo.ﬁﬂon_ vIpIOL,] 9P

e ‘esendmqumexnT [ende) ap

S3EIOS
soyEIss SOl 9P OpIpUNIal OIXAl [8 UQIsn
ap opedoly a1ss B T Ox00y OWOs wumlpe
SOpPEPIDOS
op 4977 ®[ 9p e(p)197 oMo [o.us £ wlomedsy
SO[BIMIONNSH SSUOIOBILIPOIA 3P 49T 2 9P 8’ 1€
O[NATIE [9 UA OPIOSIQEISS O] 9P $03032 SOf ¥

. ORI Mmm BATIRIOAI00
gos. euided ns ue opeorand em3g anb 3 so
TOISNJ Sp 0109401 2152 9P LYY ¥ Ue 2puedia
eIDIN[] 2P SO[EIN0S SOMIEIse S0 9p 01Xl g

33UENSAL PEPAIOS Bf 3P SOIMEISE 0179

“IOPSAAGI]
Top 0ong 0BIPeD NS WO 4 moﬂmb apdosd - oong
081p90) is TS EPIISIICS BIPINLI P BAWRIOAI0d
[e100s peptiqesuodsar sp sonfed B Ue oanedou
oyoedurr tn vBua) uotsng e] anb ojsasid B1se oN

raleiodios peroos pepljiqesuodsal
¥] U9 TQISH,] E] SP ‘0SEd NS U ‘BIOUSpLOU]

*SEPEZHO)) SIPRPIO0T KB ap OLISIQOL) Usng
9p 08Py 1@ TS SEPM[OUL 0I2USS 9P PEPISIAAIp
5D TLIOEW US ‘SSUOKEPUSWIONS SBf BJUend
Ua UpIpUs) 98 EBIPMI] Sp UQBHSIHIIPY
ap ofssue) PP ugpIsoduios B B SBANR[AI
seInnl SSUOISKSP ep ofueTmmpesord 18 uy

tm.%s.: J op UQIMBI)SIUIUDE
ap oamwuo [ us olougd op pEPISIAAID B
ua opordunr mm.nuu wolsng €] enb o1stazad 19 ON

UQIOBISIUTHIP.
ap moqmm.s $0[ Ua OIaUS3 ap Snamuﬂ TenjieAy

T

V69

£6°9

o1 apm[oal saeTAq pres ‘remotred uf ‘e
Jo.surol, esayy o1 T WQIGLH Se paoeye
are aue(] 2AUNSHT JOFIO S WO SB 30I0]
ul Swplom e SUIpN{oul BIPINLI JO SMEBIA]
pemslASI 9T 10V serueduror) FInoquaxnT o
3o ()19 |[9NME pie 10y saSuRy) Terionns
gsiuedg 2 JO g7 1€ S[OMIE (P4 A0UEPINODE U]

“WION RIPIATT MAvs 3)1sqQasm 91eI0dI09 )1
o paystiqnd 2801} am IaSI9A JO SULIA], 95341
Jo s1ep SUL JO 8 BIDIN] JO SMBTAQ JUaImD 9T

Amuy 3u(nsay 2173 Jo sseldg

SO 10
apoeD ._u:&ﬁm $J1 pue san[ea apdoad - SOMpF
Jo 2pop sy Ul peumEuod BIPM. Jo Aopjod
Aymqisuodser [zoos ayelodios oy wo joedur
gﬂmmmn & aAey 0} peloadis 10U §T 1B 1aA] AL

Anqisaodsal [eroos

0T’

sjerodios wo 1689 ot Jo ‘Aue It ‘psedwy g9

"PRISPISUCH 8G [[Ix saTueduIo)) pasty
10} SOUBTISAOD) POOD) JO PO S UL ppnoul
ApstoaIp IopmeE U0 SUONRPUSTIIHOIRT ST
‘81010a1Ip JO PIe0q SBIPMY YO uonrsodwoo
o} Surpredar sossonord OISO MY SY1 WY

. "BIPINIA JO Apoq
momafEURE Ayl JO Souejeq Jopusd s wo
jaedmr Aue aary 0} pa1oadya JOT S§ How.aﬁ L

SITPOA Euﬁow.mﬁ,ﬂ

s U Iopuad oy wo joedun Tenuslod €69



$8] JUen[oul “BIPI]] $I$I00S BT 8P SMUEIS ST

“Tlesuna np spnSafep someSIo xne
FUE[31 $F SIONIB, [ 8P UOUEOHIpOW B (I11A)

12 { TORRNSTATMPY, J1as1I0])
NP SUOTENSI $9p JUSTIS[NOIGP e

JUETSI T OJORJE,| Sp UOHROYIPOW B]  (TIA)

SMReSTUTps
S9P INJEIS T 10 SJEPULTI $9p SPMp B :
B JUB[al Lg B[0RJ2 [ op UOHRIHIPOW B  (1a)

‘UOTRISTUIPY P
[1EED ) np uvowiseduos 7]

© B JIRIST O¢ O[9TME,[ 3D UOUBOLIpOW Bl (A)

{SAIMRUNOTNDY Sop
S[BISULLY Opquuassy [ Jed suounjosyy
op uondope,| B 12 SUOISSNOSID ¥ME
JUBRI £¢ S[oTMe[ 8D UOHBOYTPOW B[ (AL}

JueAr-12 £-¢ eydeidemd ne sostA

SWIS] $9P TUIAA US UOISN B] 2P SIpED

3] suep sBuewyspi T s9wy axey Mnod

spmpoafye fendes op wopElmsmENE |
B 9INS SUONO® XuE 19 |eloos [endes .
NE JRB[RI ¢ a[anue,[ 9p ucheoyIpowr B[ (W)

\ ‘re100s o895 nw
Juerer ¢ oponre,] op aydeBered prosas
np TONSEPRI B[ Sp WouESIpOW ¥ (11

[e120s 12fqo | ® JIB[31 7 Sjonre |
ap (e woROSs e op HoWBAIpOW ey - (1)

¢ SpTUONUSTISNS BIPI],] 2p hanSia
U3 SIYEIS  SOp  SSJUBATIS  SUOURIGIPOW
| JORUIUNEOT JUSTUL srqeis
$8D UOWRJ ¥ 2P 1BPAP U4 °p Srmp

|- OTta0D

‘NNI

SULIOJUOO BIPINY] ap SIBIO0S SOMIRISD SO

"of@suc)) [2p sopedsrap sousdio soj
B OAlE[AI Cf OIMRNIE [P UQLORDIFIPOUI 2]

: & ‘ugroensmUTIpY
ap OfBSUO) [Op SOUOISSS SE] 3P OJ[0LIESEp
T2 OAE[2I Ty ONOTIE [3P UQIOBOLIPOTH [

. {ozalasuos
[°p oIuEISs [2 A $0310 9p UQIORmMp BY
€ OATIR[3I /¢ O[NOINE [ap LQIOROMIDOL BT

: ’ UQIORNSIUIIDY
sp  ofesmop) ep  uotosodmos e
B 0ANB[2I 9f O[NOLIE Jap UCINBMJIPOI €]

'SBISTUOL0 Y o] [BISURL) eyun( el Jod
soplenoe op ugrodope £ morowISQIIep €
B OAlB[aI £ O[NORIR [9p UQISEILIPOI B

‘I01I01TE
£'C opepiede [ US SOPIOS[QEISe SOUFULID)
SO[ Us woIsn{ B op alues 12 Jepuse vred
feitdes ap uoloeridule B[ op BIOUONOASUCS
semorose £ [epos pendes
[B OAlRISI ¢ OMIIUE [3p TQIBIRIPOTH €]

“BI00S OI[ISTIAP T2 OANRIRI ¢ OMORTE
[op oJened opun3as [ep HOIIEIIPOUI B

‘Tero0s ojalqo [B cAlBlal 7 OmonTe

(I15P (¢ operede [3p USpEAmPOW

(1)
(ra)

(1a)

(4)

(D

(m

1)

(8]

:QJUBWEIOTIS)IR

SOPURIAI  wIpI]] op  soueBiA

soelss

0] op oyoadsar seuopeoyIpow sUAmSIs sey
USANSW SOIYLIS SOYOTp “remonted ug uoisnyg
€] 8P PEPIANSSIH 3P U0 ¥} sty sopmloepal

Butpiom sty SWPRIOT ‘BIPMLL Jo smejhq Sy

"pIROYg 8lj} JO Salpoq 21efelep sy

J0 1oadsa1 Ul sy s[ame Jo ofueyp oy
pue 1$1030211(] J0o pIEOg

3y} JO sFupesw oyl Jo ssaxdord aip
J0 105ds31 I 7§ o[ Jo afuryo aY)

\Huﬁﬂm

10]021P SY3 DU SSOLI0 JO uotyeImp aq)

Jo yedsar W /¢ spomae Jo 8wy Ay

's10308I1(]
Jo pmog s Jo uonsodurod o
Jo adsa ur 9¢ afonue Jo aFwerd iy

‘Bunedsy SIAploYaTeYS
izE Ty ] Aq  suomnjosal
jo vuopdope pue uUoISSmOSIP oM
Jo wadsar Ul g¢ sjanue Jo sSaed oM

) {2a0q® ¢ monoas 1y

N0 19§ SIS} AT} UO aFuegoxs IsFISN
o} 12400 0] asearnu Teydes ateys o)
JO ymsal & SB sareys pue rejdes sigys
3} 30 302dSaI U ¢ S[oTIE Jo afurp oy
“S[lonop

aplodiod om Jo joadser ur ¢ aponae
Jo ydei3ered puosss sy Jo sFueyo oy

‘asodind aperodios a1 Jo joadsar
ut 7 ajpie Jo (8 uonoes Jo oBuerd o

(1)

{uA)

(1a)

(%)

(a3

(m

Y
(D

TRIPMY] JO SAR[-4Q JHILIND PIUCHUSUE

—3A0(EB 241 0]

SIEOMIpUSWZ  SULMOTO]



-g1us un Ted 9gUUOD 919 B RIPMII 9P JNSAB]
us syEpos ouwernS sunnb swToURSTS
SHPXNE $UNOU BINE NO SPUISOUOD SISIOURHIO
XnE  SOIURSIJNS
BINE RIpM[ anbsio] onb jaye wipuaxd ou
UOISTL] 8] “SPUUOLUSWSHS SHOIP 59] IDAIBXS
Tuaanad $I01oUBLIO SO N0 S o] SR TWoENg
B[ ap ﬁoﬁﬁou&w.w 3P 920UOULE 3IPMLISP
€] op uoneorgnd ap alep ®] op Ilaydwios
B SIOUI TP TR[$P UN SUEBP $OI5Xe 2319 1eanod
JI0Ip @7 ‘sapueTed JULIOS S2OUEQID SmMa| sub
a0 gnbsnl uowsng ¥ ¢ Iesoddos e sasuone
JUOS “eIpng op IOWISUI 33IS 9 1ns oIS g
ap Jeford esp:d np uoweosiqnd sp s1Ep
B £ SAIMALIgIUR JU0S 30 ‘B s8[qiSne sed juos
SU SSOUBPID S9[ JUOP BIPIN(] op SIIOURHID
$0]  ‘SO[[AIONDS  SUOUBSTIPOIN S9] Ins
soudedsg 107 B 6p py S[PUIR] Op NUSA TH

SI3dUelLy S3p SOOI

‘ss[quordde suonsodsip’

“ga] fed snagid mm.qﬂwﬁﬂmuw saqne sap (I
10 OIS B[ S BISNJRIS ‘0)PIOH JLIPO7 ap
“anbrin g1o0ssyp guEnb 19 ‘0PIOH JeIPOZ
ap anbruy) 9100ssY [ 2[[enbe] 2 S[Ep €] JuRAY
STOW UM SUIOW NE OOPIOF- JRIPOZ 9P [2[20§
28315 ne 0HPIOY JeIpeZ Sp anbrun o105V, ]
() 1o uoIsny B IS Joryels ap opdleyd
SAITPUNONOY  SOp  QRISUQL)
9p UOTIE00AU0D B[ op uonesqnd op amp 2|
JuBA® spurLIdw 1o seSieyogrel ang juormod
18 ‘@IPM]] SI9I00S B[ 9D PN S 9]
ms =IpM Sp SAITEUUOYE (1) $ap UORISOdSIp
B ST JUOISS “UOISng B[ 2 WHAP 25U 9p

alep Bl op Jerdwoo B men3ia e suomisodsip

sopuered  s9]- gIuesprd

39IqUUasS ;[

(A

“sof  ‘erogedsy

. =LT-

ap pepnus B Jod BIPIN[] 2P IOAE] UD BLIEPLOS
vzZUB] op uolomisaxd ®l OpRWmIS]  I0pIsIde
oyorp & anbrnou o symerpuodsartes opeurtdef
JopesIde 1Op UQIOsEISHES ' enueled mesard
eIpin{] onb esRY O0)09Je v esieAs]] . BIpod
0U BISe *oIsng e v asisuodo v oyoalap UeSuR)
SalopesIor 50T atb 50T U3 S0sed SO UF UoISA
w[ oqerude o8 sub 1o Jod opronce Tep omunuE
owmn [ep uoeorqud BIa) Bf 2psep 0pmUOd
saw gn 2p oze[d 1o uD o[qeIIA[ OTHIID OYLIP
OpURIS ‘SOIPRID SOUOIp UadnuRIEd $of as onb
eIsey UQISTLY B B 9510u0do ¢ oosIep [ URIpua)

OIISTIOW 289 U2 mOﬁﬂOﬁoP UElsiatise OU A

BIPM[] 9p qasm euided B[ Us UQISTY ap 0309401
2]52 P UCIAIRSII op BOI3Y 2] 2P Sa)Ie ODIOBU
USSIqNY SOUPID $0AND BIPIN{] op S2I0Pa3IIL
SOTRINIANTST  SOUOTIRSHIPOIN
oD 4977 B[ 9P i O[NOIME [° UOD PRPUILIONIOD (]

S3IOP33I0R SO[ 3D SOYIIS(T

*so1qeatde semrou
se[ U moﬁgﬁm SOLIEJEUNSep spwep so] (WD)
A uoIsn g B[ AIQOS BAJANSAI ‘ODP[OH SEIPOZ op

Q9TM 01008 9P UQIIPUQ? NS Us “0DPIOH JRIPOZ:

ap’ 02Tu 01308 |9 oub e] us BY09y Bl € UoIRiaE
3p SOW N SOUSTI |8 UOD ODP[OH OBIPOZ 9D
[£1008 OI[ANIOP [o Us ODPIOH IBIPOZ 3P 03MUf)
o0 12 (1) A wQISng B[ 21G0s eAlensar anb
SBISTUOTOOY 9p [BISUSL) BIAN( B[ OP LLOIEI0ATOD

"e] -op ugromongnd B[ ® PepPLIOLIS[UR U032

‘soprunidun; o sopedlessap I8s op pepInqisod
moo  erpinfg 9p eAapeiodroo qam  eurded

[ U0 BIPT]{ 8P SEIsIuoace sof (1) op ugiorsodsip

t sojsend umIes

: ‘ugisng e[ P PEPIABOYT
op .EQey ¥

sen  sopwloepel  uprepanb

119

oy Ji ‘sesodind uomeoylE[ 104 "paquossid

JOU SBT] HOIJoR JUAMIAIONIS S1i §2 JUof §8 JIpaid -

peauerend ot o} [enbo mmoum e 107 ssedmd

STyl 1o pezuoyme AP Apus  Supoueuy
v Aq pejeiS useq sey eIpMYY JO INOAET
| m-ooyrerend [exass pue mnof v jeqy ioypeIo
S SOPHOU IO JONPRI I seaprerend Ay

IR [T 30a1)e ol nd 9q 10U J[Ia IsFIoTy
S “TYSLI pouoTIuat SY) 2810I5Xe ABUI SIC)IpaIo
ey JUsAe A I ﬁmopﬁnmam oI SYPaId
noq) mun ‘Jedwy o) ssoddo o1 WA e
“1oRI0JA] 8 JO Teaoxdde 2y JO JUSIADIMOIIIE
58T oy Jo  vopeagnd sl wog
YITOWE SU0 WM “SABY [[IM S21ISqam S BIPIRL
W LB Jo swsl oy jo uoywenyqud
ay) eyepard pue enp 10U oI8 SWITE[D OSOU.
sIoNpsls SeIpmid v so8uey) [emonng

yseds 241 JO o pp SRR 0} SUIpIOSOY

S0P JO SHEEnY

-suoisiaosd
uﬁwoxn@m o) w1 payeidmamos sjEeIdosI Jagio

a1 (D) pue ‘1231974 91 UC S3A[0SI ‘ODPOH

2BIpO7Z JO Iaploysens ajos se Aoedeo sy
Ul “I9P[OYSIRYS ODPOH SBIPOZ TOMM TO Sjep
3} 0] asUBApE UL IUOW SUO ISE3[ 12 0DPIoH
JeIPOZ JO S0WJO paslsISer oty v Jpioyareys
OOPIOH ~ 9EIPOZ 0} (M) puR. “IOZXN
ay} 1O SATOSSI [{IM Jei) SUnRopy SISp[ouaIRyS
iy ‘JurmEes  eonpou ey Jo o uopesngnd
sy 03 Joud “pajurad puUE papEOTUMOp 3q el
Ao aToUm “9315qa. STBIONIOY SII TO BIPIRL JO
s1aployaTeys a1 (1) 0} S[qe[leA® 2PEW 3q {[1A
‘aye(] asnoed ISBIS[Al o) WOJ SB 9210] Ul

7’9



-ayep
oo B mEn:wumo 21001 sed JUOS ST SONwESID SO IS
SWIPWE ‘93 12 SISTOURQIO Sap m.u&s.m samuepuodsaiing
SSUITIOS 5P quﬁﬁw%m T SPURWAD B 5P 19fa1
3[ Jusiqe eunod o)PIOH SeIpo7 “UoISHL 7] 3p ayms
€] 2 39UIqUIOD 2JIUR [-3D JHOR,] 3P TiA 1B SAITBSSe00U
: mooma_. sed JUOS SU [2-S97[90 IS MO SAIBSSIOPU
SaNueRIES sap glep S0IPUSY -9 IS SPURWLP BS
SP ISDUBRIS 3 wIoIneqeD ISIes JUaplsaly o] syl
3P SRNEW U SWNHQD IUBMRIS OOPOH oRIpOT7
ap [BIo0s mm_.m:m np 019 NP J0ISUWIULOS 3P [BVNGLY Np
JUSpIspId Np sgidie somy0sys axe BIAS SpuBwap

AUID "$HIPTO0E Sa] MS 3S100ZI0QUWeNT] 107 B[ Op -

1 eydedered ¢/ 7 sjomae] v snasud sumion jeoygmres
np uonesTiqed 8p 232p Bf JUBAINS SIOW XNIP 9P IB[PD
i suEp SHOIp SIN9| ap Hﬁﬂm@m fi® SeIBssans
sonueTed sof 1o8ixe Iwormed (WO no sa[qIBIXa)
uowsng ] op uonpesiiqnd sp «y@p | ®

531 'SPIPI008 s8] Ins  os109FInoquis¥ny 107

e[ 9p 1 syderFered goz stonre] ¢ JURWRULIOTIO))
“uonrsoddo,p J10Ip wos op 901212%3,] op JEBI0

juesTey uolsn e] op uondLosul sp afIeur Us

20u aun audrof [rnb erpmyy op re0s 9881s

ne juepuedsasios somuroy) np ansiSey. np

Teama euitod JWIsOU0S TaroURSLy 3] ‘sanbipin

~STS SOULI) SA] $309dSSl IjCAR SuBS TOISM]

~ e g spasoxd 358 IS uonerpdo| g msoddes

P JOIP U2 Sed THINE U JUOIAS SN ‘SJUBSIINS

ApUered SILp -JUSIOTSUS] $SOUESIY SO JUOP

SIR[oURPID $9] amb npuEe 153 1 ‘zoisoand

ap sy se[es xny -sgssedep sed jwos

U 24D ] S JUSTIOIANODATI 3P SAINSAT XNE

syiperar vonduosard op srersp so1 onb ey ‘00

12 IRIOUBDIS 1IPAT SIMBTMIN ITRISS JHOP SO0URSI0

SOp SAUNNOS $8p MLINEY 7 SOULRID Qun

" IYUBRIES 7 S3SLIOME JUSUIDD JUESISOUEUL] op

2. SM3LigIue
JUOS SHOIP s8] JUOP OOPIOY OBIPOZ 8P SISIOUESIY

A

‘SODIOURA USSIATLS O Une SORPID

'SBS IS OSN[OUI ‘SSIOPAZIIB SNS B OPUSIORJSTES

UQIORUINSasep B] 1eX3o[ gIpod 0DPICH BIpOZ
“UOTS, B] 9P SJUBINSAI PEPHUS B] 9P SOANOE
$O[ € OPUSIPUSIR SBLIESI0RU USSINY O S2SP IS 0
‘SEpenoapE SeUeTed SEf U0O BIIOND BA I0pIaloe

[2 IS PrOIOTOS ¥ pretnsassp opefresus zenf 14

“8yeSm IJ0PIES 0D ‘TRID0S OI[IOTHIOP BiS Susp
ODPICH 2eIpoZ onb 12 Uz OyuSIp [sp [eUNgLy
9P [HURSISMT Zon( e 9SIBZI[R3] ISP PRIIITOS
YOI “esenSmquioxny Jerden ap sopepsisog
3p A9 ¥ op | oyemed ¢/7 omonre B U
OpIo=geISs [BIIRIOU OPROUTMRD [op Torsporqnd
B] ®B SOJUSMBIS SeSOW SOp SO UR SOUsAIp

sns op ofed o mred SEHESaNNT seuerss wﬂ

Iejroros upapod (SOPIOURA OU 0 UPIS?) UQISN,
T 2p uQIoRdIgnd 2] B SOIOLIRITR (reIony moaum.ﬂon.

soAno  ODPIOH OEIPOZ oD SOIOPSSIE  SOT

‘esondmqurexnT [ende) op sspepsiog op Ao
¥l 9p [ oyerred g9z OMMALIE [5 WO Opienoe s

“TOIDISOA0 9P Y0P [3p OIIIAIR[S NS TRISTOD
e8eq 55 ‘UpIsn ®] ap UQIAUOSUT BT op maBIRu
Te eou tod ‘onb expmiy 9p [eroos orismrop
e emolpuodsenco Sp  [UUBOISY  OLSIEeY
[8p IBuoHos papod. epustpuodsanios opewyiSa]
IopasIon @ ‘JOMAE O] 9P EIIURAIISQO
IS 0qeo v 9SEAR]] o8 UQISNJ ¥ 1§ uotosodo ap
QU23Iop RIPUS} O SOPRZHURIES SIUSMIIUSIONNS
24 UAQUANODUS 95 SONPAID -SOANS SAIOPOSIOE
so[ enb Iesuon 20B7 a8 .monoﬂmkm_um sojoaya
‘opusrmrydumo ns 181xe eled GoLoR B eqLsard
ou oyre eisey £ | oumE.Fﬁmﬁ Iopeane ' Jo
Temy eing anb 5p sOIpaId SO op BRUEnd ey Jod
zlmsard wred epenqiqey sjuewrepigep OlpeIo

anp 184 10U
Sl SN[ AU} I USA9 “SIONpals oy} SuriIsyes
Aq pessfwmsip oq o jsenbar sy esmed
weo ODPIOH 2BIPOZ “I1RZISN O loge Anue
PLUIQIHOD 9] JO $18588 alf) MALS AressooaT jou
1B 980T J1 4O ‘S3[1IM0es sjenbape 30 sesodsip
Apeslfe zopal> s 1 isenbol BUj SSTUOSIP
T 33pnl Suprsaid ey, “stapew Lousdm Uy se
3uInts “ed1F0 PaIsIsIBal 5)] Sey 0)PIOH IBIPOZ
SISUM JOMISIP O} W SISNB  [RIMISWINION
@iy Sumesp Jnoo joigstp &y Swprsesd
o3pn( sy) o) apem aq jrys jsanber oyl 1OV
seruedmoy Bmoqmaxng sy yo | yderdered -
£LT S1OWM® YW 90UBDIGOOR UL POYSHQEISS
3BIYNID PIZLIRION U Jo nonesrqd a1 Joge
SUITOUT OA UTYIIM STHIR[O I8 Jo jusuwiled o
107 sequerend jsenbal o AU sy eawl (enp
10U 10 SN ISIATM) JaBI9IA] o3 Jo uoneosqnd

2 a1epard SUErd 9SOUM SIONPAId §,00pI0H

deipoz oy samedwe)  Smoquuiswn
oyi Jo 1 ydeiSered goz arome o1 Supiotoy

EL nomao&o St Jo JojIpaln
yons £q BSIAIAXA 3UY 0} wowe|ar uf ;e8I ot
Surpreder ANus aU3 of 210U SPIS B SPAPI O
$S3Ippe paalsidal sempinfy o) Sumpuodsaron
AnsiSey [moISmO) 2y 03 jsonbar’

. ABE J03P312 PAjoalye oY) “BA0QR ST} SISO

INOUIM PaIaiSISaL ST 1aBIo[A 813 IT “TaBIapy o1
asoddo 03 1yB1r a1y SABY 30U [fRYS N SIPLIOIS
aenbepe 30 spsodstp  Apeare  Jopars



1erye)s op 20EIeyo BIPMII 9p SAIRUUOHIY .

Sop  S[eIRUSD  SPIQUISSSY] ¥ BIISWNOS
BIpIN[{ 9P 'UOHRUSIIIWPY,p [[OSUOD o]

"00PIOH ORIPOZ Sp SnbIUN, FIO0SSY. |

1ed sgsodoxd smepenswmunape (y) snenb (M)
o R
‘2[QTIISTUS ‘SAIMEUTIONIY XedTarld s9)
red sgsodoid smaensiururpe (p) anenb (M)
: Ssurepuadapur-
SIS LSITTIpe {7 agenb (1)

! SJURAINS ATONIBNI
] op ‘snajensumwrpe (Z1) sznop op ssodwmoo
vIoS WP 9P UONPUSMIWPYD [198U0D
3] ‘vosng B[ 3P WP €M Sp 2wp V[ Y

NOISOH ¥V JId
LA ASTI FA ALVA VI ¥ edpInlg
4G NOILVIISININAV.A  TIASNOD

“BIPILT op TeIo0s 9891s ne juepucdsalioo

2oXotmtnoy) np ansiiaey ne noneesard sump
no 39dpp np ‘uonduwsu sunLp 35(qo; e JU0

“351303MIP B] 9P {1 S[ONTE[ 7 JUSUWSULONUCO

anoredqe 1se aorqnd By jmop ‘erpmpy
® SJUB[el SUOUBULIOIUL 19 SJUDINIOD §9]
snoy *L10Z wnf 41 np [19su0) np 16 wasdains
mewsited np ZETL/LI0T (AN) sApeary
Bl B JURWRZULIONNOD ‘onb npusus 153 [T

AWEGIOSGE FIQII0S
2] ¥ S{PPJ] UONBULIOJO] }3 SPNAIINOO(

AN

|WN|

sured owICd “UPTISN, B 2JQ0S BAfensa onb wIipmiy |

9p SBISIUOI00Y 2p [elsuar) ejm B] € prpuodoid
BIPIN[ 9P UQRENSIIWPY. op olesuwoy 19

"0)PIOL] SRIPOZ 2P ODTI() 01008

1o tod sojsendord mcmoﬁ.mmmou (#) omena (I

-k HEuB.mEnEoQ “moﬂm&onﬁm m.ﬁmﬁowouﬁ_
0] Jod soisendoid solefesuos () omens (1)
: mmmﬁmmﬁﬁmm@ﬁﬁ sosafasuoo () onens (1)
BUNETS O] 0D

ouummom 3p ‘sorafesuos (g1) cvop Jod oisandumon
PIRISS RIPM[E op UQIOBISTWPY 3p ofasuo)

[8 ‘UQISNY B Sp PEPIAROSIE 3D BUYORY €] UF

: : ZOumD_m
V1 3d GVAIALLDIAX VI NH Eapiog
A NOLDVHISININGY dFd OrdsSNoOD |

“BIPIN[ 8P TEI00S
OIIOTIOP & ﬂnmﬁnommohou TUIRIISIA] OnsS1Say

7 uwe ugppemesaid o onsodsp uptoduosur
ap Qjefqo OIS wRY ‘EAIOAID RYSIP AP § OJAORIR

T2 owIouos  EBLIOESNqo - aqusal  peporqud
BAND BIPM[I- ® SOANEII  SOUOIDRULIOJI
9 -SOJISUMJOP SO[ SOPO) - ‘4102 @b owmf
ap $1 3p ‘olesuo) 19p £ oadomy oaweEd
9P ZET1/L10Z (AN) eAn2SIq €] o Osandsip
o] ues peprmoIuos op ‘eub Ieyswos soBy eg

. : 3UAQI0SAR PEPAIDIOS
n_nmo_h.a_xo.uno_uaﬁ..o.ﬁﬁo.mﬁnoﬁaon

9

Hmw.uog st Jo yed se 10812y S} U0 $eATOSI
oI BIPING JO FUYSSIA] SISPIOYIIEYS Y} O}
ss0doid {[1a RIPINY JO SI0JOLP JO PIROQ SUJ,

. “1PIOYIrRYS OOPIOH |
umﬁom. E pojetIon sIopap () oy (1D)-
Ea “Appurof “s19pjovereqs Tediowg
3y} Aq palpuiwou siopenp () moy (I
‘siooenp Juepuedeput () moy (1)
| - Bumoroy

uﬂ_ 0] Suiproooe  ‘siaquiowl (7)) SRl
Jo pesodmoo” aq e BIPMIY (3O SIOPRI(T

|30 preog S “a1e( 9ALISNH RSN 9| U

HIDUHN TH.L
JO NOLLVININITIAL DNIAOTIOA
P4 4O SYOLOHYId 40 dqivod

"SS3IppR PRISISIFAI § BIPIN]T 0L
Furpuodsarios Ansidey [EIAILUINOD AT Tim
pely I0 paBpor ‘ur pareisidel aie ‘morwNSar
SWIRS 9T JO 1 <[olue 01 Juensind sInsofosip
0} joslgns ome YDA ‘BIPIN]Y SUUINUGD
TOHeULIOyI! PUE SJUQWNO0P ([ 1107 aunf
y1 PoIEp [OWMO) oy} JO pue JUAERIIR]
weadoxng . oy Jo  ZEIT/LIOC . (QHD)
DATIOANC] 01 Burpioooe “yey) paiels LqoIor S If -

Lnedwod Surq.rosqe

a7} SUNUINIUOI UOYEWNIOE] PUE SIUSWINIO( ZE'9 .



So[[eINionng SUONESFIPOIA S3] Ins sfoudedsy
07 B 8P T'pE SPLIE[ T JUSTHULONIO)

INVANTIIANT IXAIXT

© "=Ipmiy ap reroos e3a1s
ne juepuodsalion” aoxetmmo) np  susidey
B U0 ®] 9P UamIensidasus,] JUBAINS
‘SIOT SI0X §9] SURP SiE} BISS UOHROGHOU
oNpET "SPIR00s 9] InS 3odwWL] ¥ eAUE|al

#10Z/LT 101 B[ &P TIA SIIT, 0P [TA enideq) ne.

nazid [eropds [eosy ounSer of mnbidde sed
3U 3p UOISIH9p ©] lenbmmummos 19 ssudanms
‘wonpesuey op adA} o] ssjoudedse soRoSL
SPILIONE ¥NE BISTROT RIPM[,] ‘9UHOISTISNS
T B 3D 6§ S[oure,] op suommodsip
§3] o%aAR JUIMIOIIOI U2 19 SUE S99 Y

“QUIBRI 1Tpa]
- Jenbrdde sed ou sp jusidesse squedoyreg
s2a1008 s3] ‘asaupodAy snol Ty -ajouBedss
SOINOS 2P NUSAY UNONE S1SIXS, U [I 10 2SI

B[ SUBP ‘$pI9100S $0] Ins JoduI,[ B SANR[AT

v10Z/LT 10T ¥] o JIA SBIL 1p IIA smdegn

ne napid feosy suMBel fe . ASIWNOS JUED

SUIMIOd 92IHPISLOY 23Xy nad ou uomsng Bl
anb jusmerdwos sepredioniey s9191008 §37

TVISIA TWEOTY

29nBIpU-S1S BIPMI] 3P UOTEISINIIPY P
[I9SIOD) NP uommuLSuos B[ ' Ispadord
mod  saressaopu  seeSnl  smaensreTmpe
$3p SUOWESSS0 NO/je SUOISSIWSP ‘STORRuSIsap
$9] WEQUDY SBO o] ‘SUOTBIPUNMIZY sep

12 SUOTIRUTIION] D $)1wio) np wodder o) sase.
1032 uonrsodoid ms 15 ‘uoIsng 2 ¢ SeanEreI’

SUONN[OSPI o] Hured ‘moIsng 2p 18i01g of s

6

l@Nl

SATBAUONISH SSUOIIRIYIPOTA 9P A3 ®] 2p I'¥¢

ofnonIe [3 U2 035andSIp Of W00 PEPIILIOIIOd S(T
HINTIANIIHANT OLTTIXT

"BIPIMT] 3P [EI20S OI[LOIHOp
[e  #moIpuodssiicy [guedlly  onsidey 2
U3 WOISTY B[ op wotodirosur B[ © saqusin3is sosom
$aI) sof op onjUap prejuasard os O3S OTOI(]
‘sapeporcog e1qos oisendwrj [9p 107/LT 48]
BT 2P JIA OILL ISP [IA opide]) [2 U9 03siaeud
ewedsa feosy mewnSar 19 resrde ou Jod wmdo

-2s anb OpURAINIIGO £ eZT[esr o8 enb womelado

ap odn T2 owﬁuﬁuﬁ BLEINGI], UQIDRNSTUTWPY
B] B OJU0S® U pIejesard I
‘Ao ®peIO B] 9P 68 O[O @ U ostasid
o] ep omemmdmne us £ ..“mopoo.wm e v

55&8 oI Hwo:mm

10U Teplsnog moﬁm&o,ﬁwm SopEpIrg SB] “osed

0po1 ug "E[oUedss ajuAny op SVIUSI URZI[ELIoIeN
a5 ou onb uwe wpipew B ue ‘SapEpOIo0g
a1q08 oysendwi] 19p H10Z/LZ L9 B] 9P 1A O[MLL
P A omyde) |8 Ts opmdjqelss .oLmngLn
USWIII [op onuap BPI30IE JUdM ot uQIsng
[ onb wesoprsucd sepmedioneg sepepuuy sel

TYOISIA NTALOTY

"SUSTHIOLIMNIIR BILIOSID BIPM]

AP UCIOBRNSTHUIPY 3P 0/suoy [op uororsodmos -

B Jejuswaldunr  mpod ered  soumssosT
uess onb serafesuod sof op S3sa0 0/4 SOUOISTLID
‘SHURTIIRIUION. SO] ‘OSB3 NS Ts ‘SOUCLONqUISy

A SOJTSIWRIQUION], 5P UQISHH)) B SpP SLIOUL [3°

100 o74 wisandord v £ ‘ugisn,] ap sopianaz o[ ap

Py ssBueq) (emgonng yspedg o Jo 1pE

opo1ae Jo suorsisoid o) mim 30UBPIOISE U]

LHHIXH INFAINTITANT

‘$SAIppE
ﬁﬂmu‘ﬂmﬂ sBIpmMII 0 wﬂﬁno%ugu Ansigey
[EISURNOS 3y W uopensider sIafmor
S JO SYIUOWE Sady3 UM PRI 24 [Tk 921301
PreS "pI0Z/L7 MR Xel swmodu] oleiodio)
o 30- TIA SBLL JO TA IawdeyD) up pagsijqesss
surdar xe Terveds agy A1dde o) jou oIS
of1 SUIROTURIITIOD PUR JNO PALLIED TORdESIRL
Jo adhy oy Fumels sepuoyny xel ysmuedg
SUl O} S0POU B JWQNS [[IM EIPM]J ‘ME]
PATONISTIAIONE YY) JO 48 O[ORIE JO SHOIsIacId
273 Tum souetduwios w1 pur ‘sesodmd gons 10§

-awrsal pres £1dde 0y 107 saue sonnuy
wﬁﬂmaﬂogm 8yl ‘osey. Aus I -pazijeLIsipia
0U ST 2Woou] somos ystmedg Jey; XS Sy
0} ‘pT0T/LT MR X, 3wodu] ageiodior) Syl 30
TIA ®PLL 3O [IA eidey) wx peysygesse aurdal
¥B] oy WI(Itm POISpISUOD 8q J0UURD ISEISN
a4} Jey) puisiapun sagnuy Suyediomed ouL

ANIDEE XV

BIpIngf Jo &oﬁomhm :
Jo pmog aq1 mo mopsodines peuoRIa-3AQqE
oty yuowmsdur 03 parmbar aq Aew s siowanp
JO S[eACHRI JO/pUR sUCHEUSIsal ‘syustmyuodde
o ‘sigeordde J1 ‘seprmrmor) wongsusdumon
pue  simeumuioddy - o woxyt 1odsr sy
Wi Iogpue 7o esodoid o) 1B pie ‘suonnjossl



WIOD ~ $9QIHPISTOD LY . JUIAIOD

no SONUAGO 819 WO SUONdIpUnl $29

3p IS N2 SUOTEIUS0TOD SSP S[QUUued

sp slgpew ue Ssualpdwoc spILIOIME

$9p 1UTRUEWR $3[GB[esid SUOIBSLIOINE

s9] snb 7 oxeUly,] T SOZUUOTIISET

sgoTyoipim{ ‘s3] Swleowod mb- 20 us - (M)
. , eIpmig

ap rendeo op moumuemWBnE] P

JULUOWI NE ‘SUIOW e “TeSe 158 0PIOH

serpoz ed gpodde omowined o

anb () 18 gyusnf 152 e3ueyos,p Modder

a1 anb (q) ‘sopudoidde juos afueyasp

wodder o aogep Jnod opproH ovipoz

" op goueid® op [I8SU0D Bf 38 BIPI[] P

UOLRISIUIIDPY,p [1osuo)) 9 Jed s31AIns

sopomemr s onb (B) uRIRIORp °§

onderdeied juspaseid ne syjqele seULIs]

sop muoa Ua sudsep Juepuadepul

1advs] md uodder unp worsstmp] (D

:sqide-1o sognbrpur («
searsmadsug suopIpEosy » Sa) seAlsuadsns
SUQUIPUOY sep loadser ne sImelnsse JUOS
uotsng e[ 9p 19i3a,p asd B] 10 WONESTEAL ]

SHAATSNAJS1S SNOLLIGNOD

Torsng op 1efoig Emmm.a
np anbom woddex. unp UOHRIOGE[Z] 9P
s8rego pﬁﬁﬁmmmvﬁ. yadxs unp uonewSIsgp
B] QUBQIOSGR  $19100S8 8]
¥ TO SUO[RdIRg  Sp  SOOWWO]) Np
ansrdsy np wemagurofuoo JuoIsFIXs OOPIOH
OBIpO7Z op 20URIRd 2p [IOSU0D 9] 12 BIPINY] op

TORRASUTIIP Y, [I9SUOJ) 3] ‘$3I91008 S9] InS -

aS1008MOqUISXN'] 10T ¥] 8P 997 SJoIE] 2P 18

29[NOIOPLIEI -

01

- - ._UNI
OpETIILIe] BABT 96 O BPISIQ0 9slopUsiu:
BQIpP O BPIUSIGO OPIS BABY SOUOIpsLML
SRR U SATOIORIKIANUND © 3P  [QUUQD
op ®UREW U juledwiod pepLOmE
Bl 9p easxd wopeziome Jombrend
onh g OXewWy {0 Us SEPEUOIoUSIN
souoworpstm{  SB] W00 TUGIOE[RI U

‘erpinyq op endeo op
ojeTng [9p aypodu (B ‘sousu B ‘fensl sa
0OPIoY deIpo7 fod opetiode ormowiLied
[ onb (o) £ opesgusnl ise oftres
op ady 1o enb {q) ‘sopenoepe uos afues
sp odn 12 Isasiqeiss ered 0P[O IBIPOZ

AP UQIoRLSTUIIIPE op OUBSIO [ £ BIPM[Y -

sp uopBnSIMPY op ofesuo] T8 1od
sopmides sopojst sof anb () :areposp anb

“rouamue. ¢ opeyede [9 U OpPIod[qeIss of

100 OpIenoe 9p OpRIQUION ‘sjusrpusdepl
oyadxa 1o 1od suuoyur un . TOISIIID €]

(m

@

i searsoadsng

mona_uincUs se))  searsuadsns

SQUOTIPTOD

sojuamBis se[ op ousmmdwno [e wefns
PISS TOISTLY B[ 2P PI0VOLS 4 UQIORMIISUOD B

SVAISNEJSNS SANOIDIANOD

_ " uorsng ap opakolg
2jse 2IQOS SUNIOYOI QOW UL 9P UQIoRIoge[d
2] e1ed aqsipuadapuy opradxa un op ugtoewdisep
B[ QJUBGIOSGE PEPIIO0s B RILIISUL §Ise anb 2 us
[IUBoISA] oNsISey TB SITOUIRmNE0 UpIeIoTQs
ODPICH SeIPOZ Sp UQLRnSTIIWpR 9p ouwedIg

P ‘esendmquexny [ende) 9p

1o £ =Ipm[] Sp. UQLERRSITIPY Op ofesuo)
Sapepsnog
ap Ao ®] op 997 OMIfE 1o T8 A elogedsy

| sewpoz  Aq

mpun 1B oy 0 erqeoydde

portad Juygmam AU 10 pourmIqo

3q 03 pIaweep 10 pIUIRIQC TSeq

Sutaey suogowpsun{ gons W Auoyne

[onuos IsGiom jusledwoo oYL WO

asuems[y Toud Aue ‘7 JIqIUXA Ul 03-

paaIayel suoHalpsimf ooy vonspI ur  {(11)
-BIpmiy

u esearowt [endes Sl IO UNOWR

sy’ 0y [enba . isBe] B eIk ODPIOTL

pAINQIIIODd  SSIIIqE

pue slesse sy (o) pue “pegusnl st oner -

aBueyaxa st (q) “srendoidde are ous:

sBupove oY} SUIUNLISAP 01 ODPHOH

oRIpaZ 10 sIafeusin Jo pieoq Ay pue

=IPM[] JO SIORAN(T JO preogd o Aq

Pasn Spotpem o (1) 1By FUrmIuos

podor » Bumnsst sacqe § UOLDIS

u peuonuew piedxe juspusdspur auy 'ty

:( Juapassag
smonIpne;),,) SIOTTPTOD

oy Jo sSssusApoage pue uopsdwos Syf
INZATOTIA SNOLLIANOD

. ISR
Jo saua], osery o poder of3urs » smdaxd o1
wradxs jmepuadepur ue go yuswimrodde o1 I0f
paraysider st Anedmoo Surqiosqe syl TOTOM Je
Anstday] 1R101a0Imo)) 24} 031 Jssnbal B yoaqns

Apatof T4 0DPIOH 0vIPeZ 30 Apoq FulFeurir
o pUE BIPTAL JO SIORSI( JO preod Y PY

sayuedmo)) SmoquIsKn oy} Jo 997 SN pUe

Sutmoroy
o} JO UOTIOBISHES 3] U0 [BUONIPUOD ST ISEISIA



STI()-steIg

-Tp juouwmesmenyy ap 3o xmeudes ap
JLWIYIUR]] ST SO0 oYN| Sp AITeur
u2 a[qeardde uome[sTES ] ap UoLe[o
U8 NO SEUUCTIUSTISNS SILIoINE ST Ied
sag1iqnd soprepuodsarios saysT) sor ns
premn3y s9391008 sap 1o seuuosiad sap
J9AE JANOE UOS ISIEEI SU ‘IR
B[ U3 uiedwoo  ommome  enne

- eIl no wpy-eumedoy of ‘suusedoms

TOr,] ‘semun SUOLeN] o “snbligumy p
sof rmd “sen3mumoad
SanbIWIOUo0s SHONOUES 3p AUPUEW ud
Sluemadar-sal Jed $21Q19 sAIOILLIS] 88D
SUBp - 31[qelp Jse U ODPJOL JRIPOZ op

- Tueipmig op 2dnoid np 2151008 sunone

‘uoTSN BT 9P ISLFALP OSHT P 2JBp B[ B

‘moisng Bf op SIS B[
¢ BIpmg ap (eyoep senbrqnd sagyo
s, ms srouBedse 10] B] suep npusjus
82 auIre) 30 oanb 161) ODPIOH oetpoy
ep snby swossy,[ Yed ajgiuoo
ap @sud ] op 23S B] ® BIPIMI] op so1x

sap” oyfelo) o] mod egoep eubygnd
8dJo aunp uoyeuasaid op uoneSiqo,

3  UOBdwsXs[  op  ‘salIgomw
smatea 3p Jeyoep saubiqnd sexjo sap
sun3pr of s a[rnf £z p "LO0T/9901
[eAo1  jemosp  mp (33 epnr]
P MIdA T SBIO[RA, &P OpPEIISIA
ISP [2UOIIBN UQISTINOY) € red o)ploK

0BIPOZ op Snb 9$100SSV,] B 10190,

tssarrdxe
NC  SePUTIS} . WS  suwopdlpim{
§83 9P WS M SUOTBOUSOUOD

S9p S[QUUOT op 3feuEW Us sayuoserd
uolsng gl g 9qeondde wonnosxs
B SISINS np 2pouiad 8)no} no ‘senuslqo

(a1}

(e

IWNI

[op E_Qm,monmﬁw B[ ap -£ saendes

ap oanburlq [8p UoUAAaId 5P BLIOJEW UD
2[qeorde BANBULION, B 2p UGITBISUMA UD
0 S3IOHRIUE SIPEPLIOINE Sel op eIombens
sod sopurmas  sopesty sapusipuodsarios
$O[ US Sepimyaur sepepyus o seuosiad uos
SOPEPIANOE 20T[BAI ‘SOUQIIUBS o] RIS
wa ajueledwon pepuome eno sombrens
o opmy) omay ‘eedosnyg uomp e
‘SEPI() SSUOIIEN] SE] “BoHIDUNY 8P SOPIUY)
sopeysy sof aod epedmmoid seoTuoucas

SSUOIOUES oD BHEEW U9 TANRULION -

3p 08(q0  SOMOILLR] TR SapEplAnOE
301[B3X O'BPROIPRI D81 ODP[CH SBIPOZ op
o eIpm op odnid jap PepaIsos pundur
TS B] AP PRPIAROAJT op BUOSq B[ Ua

“UQISNJ B] 8D BIOUSNOASTOD OUWIOD BIPM[]
op (uomismbpe op seorqnd  seuggo
2p vlogedse UGIORISI3a] 7] Us OUIULIP] )53
SpUALUL 85 OWOd £ B [0U0I 18 BHEe1q0

ODP[OH O®IPOZ ap oom) 000§ j& anb -

SP OpENSaY OTIOD BIPHI[J SP SAIOBA SO

| 2P pepmEI0L € Jod uomismbpe op vorqnd

BHSI0 TURD MEMULIG] Sp UoLESNq0 e

9P UQIOUAXa B[ 9P SaI0TeA op uQLISmbpe

op seorignd  selreye SB[ 2p- wownSal
2 21qos ‘omml Sp L7 8P ‘LO0T/990T
0RIRI IwY [3p (3% omopm o
U0D PEPIULIONUOD I SAIOTRA SP OPRIISIA
[9p [EUOWEN ugsTmo) B Jod o)ploy
JRIPOF Sp 03U OI00E-TE OJUSIIRSI0N0 o

nmv:oauﬁmna
SEUOIP U3 SSUQWENUANIOD 3P JOJUOD
9P sa4af SB| ¥ SULIOJUOY TOISTL] B SI0S
udtonfosar ap ozeid 2 opeidxs wARY o

(ap)

(m

| WSIIOIRFRUR pue Juuspune] ASUOW

-Ijlre Y4 JO UORE[OIA TI 10 SIULIOYmE

PauONULTT 2Y) JO AUB AQ PINSSy SIS

Burpuodsaod a1y wo pejsy ssunus

10 S[ENPIATPUT  AUB UM ssewmsnq

u pagedus o AUOUNE SUOOUBS
JueAsTar JATI0 AUk 0 WOpSULY paiIun
Toryy) uesdomy a1 ‘SHONEN paiun]

| Y1 POUSIIY O SOIBIS PO} Al
£q PaOIOJUS SMB] SHOTIOUES DIWOTODS -

0} welgns Anunoo fue U1 ssylapoe
AU O -S3ITEO IO polgoo] FuIaq
(T 2AUSSHT 16810p oY1 Jo st dnoid

ODPICOH BIpo7 o Jo Anus Loe lou

dnor3 RIPIA] mﬁ Jo Anus foe Jepeu

{83187 243 JO ﬂoﬁ&ﬂmsmﬁﬁ a1 o3
anp BIPM[] 1540 (SUOUEMSSI I9A08YE]
usruedg o3 £Aq psuep SB) JOMKEOD
sunnbor Japotareys oJPIoF] cerpoz

| JO Jnsal € $e BIPIN[] Ul SANIMoas
Burpuesino sy B 10J PIq Issoayer

Alojepuema @ oyEw of nochw:po
ST 01 10adsal yim IpIoTaleys OJPIOY
seIpO7 0} tenduraxe U Jo ‘SIoacaye]

U0 AL LZ 3O L00Z/990T eeme(]
[RAOY 1o (g oomue o1 qmensind

| “(seI0[BA Op OpEAISIA [ep TRUOLOBN

UQISIIO)))  UOISSTINEMO,)  aBupgoxy
g ysweds oy Lq Supuerd e

‘pandxs
0 - pajeurnirey  Juiaey  suonoIpsunf
1ons Ul Sme[ JOXK00 1s81enr a[qeondde

(D)

any



TOLREAATION) B[ - 3P
193xa B 2PSLIOMNE 2139 JTRMES oU Ijqesucdsal
apred Bf JUSTHASSUSOAULD  UOHUAATOD
B[ oD 2IpED 9] SUBP $89)0eNUOs SUOTEIqo
sas op senwed sop sunl md jsmenbuewr

ne s ynpord os searsuedsng suowipuo] .

sep sun ®§ justmenbuem 2] 15 ‘qmepusda)
JUSMWISSSUSSAU] P . UOPUSATOD) B  JBIISyd
‘uonproslp omes es ¢ wimod sopredionred
SPIPMIO]  S9p SUMORYD ‘g0z a1qmeldas
0% 51 OINH SsInay 65Y¢7 MneAw agsHesl sed

retpu saarsuedsng smonrpuon) sep auny IS

-s7qeatdde uondusserd ap
Te[gp np uonendxs,] 9p 1TEY np woIsny
B[ B SOANR[RI SUOISIOPp sop erpueld
N0 SAPIC $9p ISULOD ¥ HU[IGEY nE.P
25509 (JIIESANS TOS NOY (YHPIMUOWULOT)
oY) Jo 4B.MSVALI) YU ESMUOTIMO,) NP
IDLIOSZI] O] ‘SISPUBR SJUSTUSSSISOATI
S3p USIBLSNE JIOIp NE JUSUIRTLIOIUOD
JUolsng Bl 9p  uogesynou gl
e a)ns (q) 10 8I195TRNY SJUATILSSHSIALL
S8p URIRNSNE  JOIp DPp  nleA
us uowng el e uoilseqo.p sed sismie,u
n.nb 1ege mod v 10 (MESqUS TOS
NO) (DYDUSAY L0 YHD2MUOUOT) 242 JO
4218054 ]) SIEDSNY P JHESMUIOIITOL)
np Iowosely of ted ondel g1 ¥ &1
UONEOTRHOT sun (8) 1708 anb ‘eyqeordde
uoneuamaier B[ op Jo  seledueng
suomsinbor  Sa] NS SUUS[RISHE
¥0[ B[ Op MIeA Ue JreonmuSis &joe Unl
10 gUTICU 5112 TIBAIP I0L TN ISNIHSTOD
eaindar 159 UQISR] B[ MO 2JUSSM B[ SUBp (A)

19 {oTIsLIOLIa]

nomersyl -

Ile

“UQISIBAL] u_v OpIaNYY OUDIP 9P UQIIBUITLIA]
¥ mmisut wipod ou

sns ap saped sep ap zunde Jod ojusTmydmmanT

oD BSIED 9BI} SRAISHRASNS SAUOTIOIPUOD) SB[ 9P .

wun3[e op opsrudmng op BHEY B[ IS ‘S1UBISqO
ON "UQISIOAT] 2p OPISNOY 2 IDAJOSAI “UOTISIOSIP
gos ns e ‘upipod sepedmniey sspepuuy
SP[, 9p ®UD BpRD ‘RIQ7 op 2iquendss ap

0Of 18P LHD SeIOY 6S1€T SBl 3p seqme erRydumd -

95 OU SEAISUSASTIS SQROISIPUQ)) Sef ap eurdle IS

-+e12dsa ep opotrad
[op uomduoserd ®] B OpIQep UQISN]

1B 8 o3oadsar U0 UQISIOSp BUM JRINOY
| emd opeymory Teise ap osefep (opedajep

ns 0) PEPIURTIOSUEIA B[ ap OIdI0SS]
@ ‘elelfUenxas UQISISAUI 9p SeUel[Blsne
S94R] SB[ U0D OpIende ap . UQEng e[
ap TOITBSLLOU B BPRZIROL 204 BUM (g) O
‘eIs[ORIyKe TOISISAT] 2 SEUBI[BISHE $943]
sp] 10d uotsng ® sauomelgo £ey ou onb
OPUBSIPHT (Difp4sny f6 yippasuouo))
sy o LDMNMEVEAT) (opederep
ns 0} eHRUSNY op  PRPIUNTIOINEIN
B op ‘'omiosa] B owss  Jod
TOIRIIION BUA 0PIqLoal vAey o (%) anb
‘serofuRiIXe SSDOIMISINDPER ap SOUEIRLSNE
sojuotaE(Eer A soko] sel @p pAMIA
U2 BANROIUIS UQSIR BN O BUOIRAIQO
UOIDBOYTION Sp TUQISOR BUL $9 WOISH]
ef onb 212p1snoo 95 9nb we epIpE Bl WS (A)

A ‘OTISTIOLIRL

. eioptjdmunom  oyred
B “UQISISAU] op OpIdNOY [3 oftq sslooesqo

L 1usWsarSV USUNSSAT] S AJEUTULIS)
0] pspnus sq jou qregs Aued Sumgowsiq
A JOWeRIdY JUSUNSOAU] Sy J9pun

-suoneEBrqo s Jo Ared retiie Aq Uowelq oty

0} enp ST JUePadsld SUOBIPUOD) ) JO Ate 10
WOTIORISTIBS-UOT 9Y) I “ISASMON] “JWsURaly
JUSTHISSAL] JU) IBUMLIS] TOUSINSIP 9[0S S
Te ‘Aewr soppuy Fupedonred 9us Jo UIL2 ‘107
Joquendeg Of WO THD YESiET AQ peysyes
10U §T JUSpessld SUONIPUOD ) Jo AU T

"poriad Jumem Arojntels eiqesidde
st 10 Andxa a1 03 anp JBIJA 9y JO
joodsar U1 UOISIOLD IO IOpIo AU SR
01 paramodwe sq o) Burseas (ajedarap
SN 10y Jeanseel]  THROMUOUTIIIC.
a)  ‘sme]  JUSUNSeAW  uSaIo]
uenRnSNY Ispun usAld uwesq Julaey
nZ1epy oy Jo sogou Fummoror ()
IO ‘SMP] JUATISOAUT USTAI0) URIROSNY
3] Jepun IeSIS[N Sl 0 SwOR0afqo.
OU 2IE IS 18U} 109)]e 90 03 (eredajep
S| 10) BHRUSDY JO UI[BRMTOWNO)
oyl JO Iemseal] S Aq PAAI9oAl
Usaq SRY 20UOU Uaplm (B) Isie
Tl ‘SUOUEINGSI PUR SME[ SISACEYE]
pue .suonismbor uSlero UBIROSHY
atj} 1IapUn TONAe JUBSHTUSIS B 10 UONoR
aldenynou € SHUNSUCOs O} PIUWIIR
st 283 o eyl JUSIXD 91} 0} (A)

puR sarl



_ . uoistid

sp ol o s ameis ‘oDpIOY  SvIpOZ

- 9p enbrun gwossyip aurenb us ‘opproy
qeIPOZ  op enbmy) $00ssy,; snb mod
S§XI 2)EP B] JULAE SIOTI UN STIOW TI@ 23SI[Bal
BIaS BEMOQUISXN'T 8P PUIN(I-PURID) hip [SIST0
[eumo( ne woisn,T sp 1a{org np uopearqnd e

: “SsppRImIANIg
SUOUBOIMPOJA] S8 Jns gpoudedsg 1077
B[ 3P T 9[0onMe] 2 §3S1A STR[3D XNE SULIOJUOD
Sl BIASD JOWIOIN Ss o] ms wopeoyqnd
Sp . eomp w] -momeongnd op  aep s
onb Isufe (WOSRIPMIF smmM)) BIPIME $18190S
] 8P JPUIN SIS NP UOQUAW o3AL ‘TouSedsy
SOISWWIO) TP 2NSIEYY up PO [emwnol
ne apljqnd BIes BIPM] 2191008 B[ 2P JSWIAIT
81§ 3 Ins uolsn 3p 1efolf nmp ToIstOUL]

“BIN0QWIAXN’] AP FUORG-PURID NP JOIONI0
Tewno! we 10 BIpMIJ $121908 [ 9p 1220l 5118
8] ms grgqnd =198 UOISN] @p jel01g Juasard af
‘89191008 so[ IS ast0aBmoquisxn] 1077 ¥ op
1 sydesfered 797 o[onue,] 2D 30 sepjeamionng
SUQUROTIIPOIN SO aus o[oudedsg ro e[ op
TE SIoIMe] g Se9sIa SUONERIqo $op nsA Uy

NOLLVIAROANI LH ALIDI¥dnd

-+ "ORI[ISaI JUATISnRbIRLIOME B19S TOISH,]
B “WOISN ©] 9P WIJA,D SS1IJ 9P SILP B[ JUBAR
snagrd Juele £ SOUIIY] XNE JUSKISULIOIIOS
IPIISHI 183 JUSTUISSIISIAU], P UOHUSAUOY) B 1]

“JUAASSTYSOALT, P

n

-0g-
UDISTLY B] SIGOS EPIOSP ‘COP[OH DFIPOZ

Sp OOMUN TUQIOIPUCD NS US ‘O0PJOH OBIPOZ
ap dowr) owog 15 anb e UL wY0S) B op soUE.

- | 'S9UT UN SOUIT [ OQeO © RIBAS]| 95 ‘oSmquIaxn

9p opEong mRID  [sp . [BREQ  THe[og
[o Ud UQISH,] 9p 0199401F [op moloedtqnd 7]

.Eoum%m SeleRUoNASY SSUCREIIPAIA]

8P A9 ®[ op g¢ omomie & lod opusnbar

odien o ‘OUNUMM OWOY ‘RIPUDUBW S
qam eurBed o] U UQIDISSUE B UOIISST NS ap
BUO91 2] 3p OWOD [SB “(WOS RIPINJ MMM) BIPIA[]
sp eaperodico qam emBed e op uorsasdwo
U0d ‘THUBOISIN OLSISY [P [RIOLC unsjog
[¢ U5 preonqnd o5 eIpmig ap eanerodios qam
euLSed B 4 UQISN o 0358403 [Sp UQIDISSUI B

o "03Ingmaxny op
Opean( URID) [op [RRIO Upsiog [¢ U £ wipmyg
op eagerodios qom wwSed By Us opeissm
T3S TOIST] 8D 0024014 9158 ‘BSONIMGUEAXNT
Tesdz)) op S3pPEpRroOS 9p o] B ap | opelrpd
797 omopde 1o uwe A pjogedsy seTewyonysy
SSUOIOROLIPOIN 9P A2 B[ 3P Z£ OJnopIe Jo Ud
seysiaeid ssuoroRBIqe se[ op opermidums ug

NOIDVIARIOANI T AvaAIDITINd I

. OESUIBINPIUOINE BIRUIILD)
UQISnY B[ ‘UOISN ] Op PEPIABOAJH op BYIS
B] 3p sapre soumuwigy sorderd sns wod oprenoe
3p ONeNSSl $3 UQISIAU] 2P OPIORSY 19 IS

"ToZISIA] 93 UO SOA[0SAI ‘0)PIOH JRIPOZ JO
Iaplogareys s10s se Lroedes §11 Ul “Xep[oqareys
ODPICH OBIPOZ USIUAL UO SBp 9U) JO 20UBAPE

(Ul [Iuonr aUO SB[ I8 Moo [[BUS BInoquEaxn

*| 30 AYon(T puerty Sm) jo SHeZED [RRIO oy

Ul IOZISIA JO SULIs], 959t Jo monealgnd syl

PV seduey)
reruonng gsimedg &y o Z¢ ofonde Aq parmbar

| ponad swmy wnwpw oy o] ye paystgnd
| TETSL [eUs BIPMLI JO AqsqaM sjesodion

Sl W UOISmomW syj, Joa1d) uoneanqnd
JO oEp ) sB [[oM SB (WmODTRIPINIIAMMM)
BIpI] Jo _ 2sqam arrodion
ot Bupeopu ‘Ansisey [PlISWNI0) ysruedg
S Jo spazen [BRFO Sy oul peusiqnd
24 osfe [EUS BIpM[] JO =uIsgesm swmIodios
SUL W IAEIBA JO SWIT, O JO WOISN[OUT UL

"Bmoqmexn- J0 £yon(] pueiny
SUl JO SRazZe) [ERIO Oyl Ul pue eIpm[y
Jo ausgam egerodioo o9q1 uo paysiqnd aq
TIeqs Ie8Ispy JO SUlIL], esar) 4oV saruedmor)
3moquexn] s Jo { ydedered zoz oponm
pue 1oy saduey) [zronng yswedg aq jo
ZE donIE Jo suotsiaoid aup yia souerdwioo Uy

ONILLIOLNY ANV XLIDITINd

"AfTeonjEoIne
S} [[lw ISGISN SY1 B(J ARSI
I9TI0JA] SU1 2I0JOq SIS} ) GHM SOUZpIOaIe
UL PRIRUINLIS) ST JUSWSAIZY JUSTNSIAUY o1} 3

TE



[soapusis ap sadvd so) ang]
* & ¥

. TLT0T SIQUIRAQU (3¢ 3] CDPTOH JEIPOZ
18 L107 SIQUISAOU 67 3] BIPM[I 9P UOHENSTIIPEP
soueSc ss; ted ganoxdde g1 B Wb ‘emyonms
mMa[ 10 NUSFUOD INS| swep senbumept ‘sorrerdmaxs
xnap ws wowsnd op 1olorg Jrespid of Jmouis ‘seide
-10 spnbIptl JUOS SWOU §$9] JUOP ‘ODPIOY 0eIpOZ
18 BIpIN]] op UOUBUSIUTWIPE,D $oUeSI0 Sop SoIqUIatn
$3] ‘sgig00g sa] ms asiosdmoquiexn 107 ]
3p 197 3[oRIL[ 2p 10 SS{[AMIonns SUOTEOHIPOIN 3]
ms sjouSedsy 10T B] 8P (€ S[OTUE,] B NISWSWIONO))
* * * o
- “TOIST
ap 10fo1g jussgad np ayep ®] S1de SIOW XiS
$3] SURP 0DPIOH BIpOZ op eubmfy $100ssV |
3p 12 BIPM( 3P SABUUONIER sap a[eiptpd
o9jquassy] op uoyeqordde] ®  syumos
RIDS UGS op JS0LT o ‘SPlpmog s8] Ins
as10a8IN0oqUESXNT 107 B 3P £97 SIOWIB[ 3P 19
Sof{oMIoNAS SUOURIIIPOIA 54 Ins ajoudedsy
0] B[ 9P £°0£ M) B UBWRILIONIOT

..._”m..

[sputnf ap muh.n,é, uandig)

* * *

‘£ 107 8P SIqUIsiAcU
2P 0t 1@ OQPIOH quoN A L10Z op S3qWRIAOU
9P 67 1° BIPM[] 9P UQIOBNSIUIUIPE op moqmm.a
sof tod opeqoide opis vy anb ‘euLIoy £ OpruaIos NS Ue
soanyuepr ‘sexerdmafe sop us UQISN op 0193K01J a1sa
ToqUOSTS “UQIORTINNUOD ¥ IZISUOS WIEY 3§ $3IqUOU
sono “0QP[OH 9IPOZ A BIPMII Sp UQIORNSIUTIIDE
ap souedlo SO[ op soIquenm so] ‘ssendmiquiexn’]
fende) op sopepsio0g op 487 B 9p 197 O[WHIE @
s A e[oUedsg SO[RIIORHSH SOUOIIROIJIPOIA] op £ 2]
3P 0§ OINOIME |2 US OPIOA[qRISS O] U0D PBPIULIOTEOD 8T

#* * *-

TOIST] 9D 0193401 9189
ap BYDSJ B[ B SSIUSINSIS SOSQUE ST95 507 8p 0URp
GOPIOH “RIpO7Z 5P OJIUf) OLGE [3P A eIpin[ op
SEISTUOII0Y P [EISUaD) L[ B] op Ugloeqoide
[ © OpPHAWOS RIS UQIsn] 9p 0103401g
[0 ‘esondmquiexn]- [ende) Sp  SIPEPILI0S
op 4071 ®] op £9Z omonm [@ uwe A ejouedsy
SS[eNIONNSH SCUOMBOGIPOIN 9p A& B[ 9P
€ 0¢ OMmOnIE 18 te o1sendsip of Ues aprende (]

[so110f 01 s280d 2.mypudig]
£ ® * .
"L10Z IoqTIBAON, JE TO

0P10YY ORIPOZ pue LI07 1RqUISAON 67 UC BIpmMi]
Jo saIpeq JueweSeusw Aq paacidde Teaq sey UYITM
‘W10 PUR JX8) W [ROBUAD] ‘SEUBLIO oML UF 1R3IS]A
JO swial, ssey) UAIS ‘mo[eq Jeadde somreu ssoum
“0QP[OH] JLIPOZ PUR BIPMIT JO SIIPOG JuSMILFEUR
a3 Jo sIaquiam 2y oy serueduwo)) Finoqusxn oyl
3o 197 sfonre pue Py seBuey) emonng ysiedg
g1 J0 0§ oroule jo suoislaoxd syl 01 uEnsIng
% 4 *

"JOSIIT] Jjep SIf) WL £8
SUITOUL XIS UM JRP[OYaTEqS 0DP[OH JEPOZ,
pue mIpIn[] jo Sures|y sIeployateys syI 4q
teacidde o 1aafqns aq [leys SIS JO STIST,
om ‘v seruedmoy) SmoquisxnT Uyl Jo €97
spone pue oy seBusy) Teronng yswreds
1 JO £°0€ SONIE Jo suotsaoxd sUi 0} Jrensmy



- _ §H0D) ssued eigng mdrod/ig
Heoqye) °f prysry ZOpURILID] SUBISUO)) IpIOL o : "T'S ‘mdsg

_ N anse) seduen ewey medsod/Ag
BILIBAYDY BIQIO-BYIY OLoRUS[ weny | BI9G BIAQIO)) OpIRUIRG . _ ..\H.quﬁﬂ

mqoosy zadoy mo_ﬁn_mo - OQN(T BrIa] ..mw%o §1I07) saue Lofg

LT0Z 1qUIaA0U 67 D $}eD US “[IOPEqes Y / L10F 9D SKITSIAO 3 67 19 “19Peqes U / £10Z 19QUIPACK 67 U0 (opeqeg 1]
V'S "SI 8 SIMSlRNSIUTIPE S3T /S “BIPINLA 9P SHIOPELSTANGPE SOT/V"S “BIPL JO SI010aIp ST,



worens preSnA

sakey] IoTaE[ 1OWIR}G TOSITY © 'znuog 109§

L10T 2IqQUIBA0U om TP 27€D U3 ‘BMOGUISANT Y / L10T 9P 2IQUISIACH &P 0f [ aowgaﬁmxﬁq Uy / L107 JPQULAON Of U0 “Bmoquuoxn] uf
TIT§ 2 sSutplolg muacn_&uxzq uIosld 9P SITRIRS 50 / 9P SEIOPENSTIIUIPE SO7LJO SIaFeUetl sul



Exhibit 1/Anexol/Annexe 1







TrtislAEion For infurnrelion proses oy

Table of contents
Page
Atde2- CoportePupose o oo g

}\rticleﬁ- | ShareRepresentatlon o Y

Atide V- T Nonwvoting ehares T

Artide 8- Stalus of shareholder Rights inherent In sald status "~

Aticle 9.- ~.  Co-ownershipofshares T g

A iz Sequestration of shares T s
Artide 13" “Transfer of shares | SR S Sy

Aride 14 “Gutstanding calls for capital

Article 17.. " Aboliton of the right of pre-emptive subscripbon ™~

Article 18, . Capital reduction T T T T g

T8  DabeRlra e T T e g
Article 20.= " . Convertible-and exchangeable debentures . . " T 9

Atide 22 Company Grgang ™ T L g
Arttcle DB T Ganeral e, - L T
Mrticle 24~ . Classes of Shareholders’ Meetings * . 10
AE 35 to Shareliolders’ Moe tings e e

Artide 6 T Piace and Hims of e Mesting Ty




'
Tinssiativn for inforivation porpages ondy

Article 27.- .. Constitution -

Artile 20.- *." - Representation at Meetings- - 1 il

arice 31,

Arice 32, residency of the Meefing T

Beliberation and adoption of resolutions. -

Article 33~ -

Article:34.  Meeting Minutes -

Atie 36" “Compositon of the Board of Drectors -

Atticle 37.- . ‘Duration of-office, Board Statute " . ..

Articis 38, -~ ‘Appointment to office an the Board of Directors

' “Poviers of representation . L

of the BoardofDirect e

"7 Conduct of meetings

‘Remuneration of directors
“Delagats bodles of the Board

- Annuial Corporate goverhance report e g

w0 Tyt T
Article 50, Accounting records. . i
Article 51 . . " Annual‘Accounts T

Aticle'52.-~ " ‘Content of Annual Accounts .

Artice 54~~~ Accountauditors




Article 55.-
aide 56 T

Artide 57

Article 58.-

Artide 59,0
g

Article 61 o

. Approval of the Annuial Accounts
Filing of the Annual Accounts
Application of annuial resuits {7
Sumsonacoountof dvidends T T s
 Couis of dsBlution

Beatibitions and iﬁdbn]pat_ibil'iﬁes:;_'-_-'-’"" e

Translation for infoymalion parpeses oofy

23
o
g
- g
g




Transtation oy information purgadses only

TERM AND DOMICILE

Articke 1.~ Corporate Nane

The Company is called FLUIDRA, 5.A, (the “{)ampeiiw").

Asticle 3.~ Corporate Purpose
The Company's corporate purpose Is: -

a)  The manufacture, sale and distribution of any type of machinery, equipment, components
and parts of machinery, instruments, automation and landscaping products, accessories
and spedific products for swimming pools and spas, irrigation and water treatment and
purification in general, made of metal materlals and with any type of plastic and its
processed products. . :

k)  Trade, both domestic and forefgn, in all types of merchandise and products, directly oF
Indfrectly refated to pavagraph a).

c) Representation of commerdal and industrial  firms antl  businesses involved In
manufacturing the products listed in paragraph a) of the present article, both domestic and -
foreign. '

d)  Capital investmeént tn all types of businesses and companies by purchase and subsaiption

“by any legal means, holding, management and administration of all kinds of securities,

expressly excluding activities reserved to collective investment institutions and operations
under the Securities Market Act. ' “

&) Consuiting, managing and administering comparies and businesses in which the Company
hoids stock. .

£ Any activiw requiring @ prior express administrative authorisation is excluded from the
Company’s corporaie purpose. '
Articte 3.~ Cdrpurate Domicile

The corporate domicile is set at Avenida Francesc Macta, number 60, 20th floor, In Sabadell,
which will be the centre of the Company's actual adminisiration and management.

The Buoard .of Directors miay transfer the corporate domicile within the same nationat territory,
and cstablish, eliminate or fransfer manufactufing, coramerdal, administrative or storage
faciiities, agencies, representative offices, delegations or branches anywhere within Spaln and
abroad. ' g

Article 4.~ Tarm

The termi of the Cormpany is for anindefinite period of time, and it b_egan its activity on the date
on which its act of incorporation was authorised.
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CHAPTER 1L~ CAPITAL AND SHARES

Arkiche B.- Capital and Shares

The share capital is ONE HUNDRED NINETY-FIVE MILLION SIX HUNDRED TWENTY-NINE
THOUSAND AND SEVENTY EUROS (EUR 155,625,070.00). E iy divided into NINETY-FIVE
MILLTON SEX HUNDRED TWENTY-NINE THOUSAND AND SEVENTY {195,629,070) ordinary shares
with a face value of one (1) Euro each. All shares have been fully subsaribed and paid in and give
thair holders the same rights.

Astivle 6. Share Bepresentalion

The shares are represented by méans of book entries and become such by virtue of entry in the
corresponding accounting records. They are regulated by the Securitics Market Act and other
complementary provisions, o

Legal capacity for exercise of the shareholder's rights, incduding in the event of succession, is
obtained by registration in the accounting records, which assumes legitimate ownership and
entitles the registered owner to require that He Company acknowledge hirn gg shareholder. Said
tegal capacity may be proven by presenting the appropriate certificates Issued by the entity
respansible for-keeping the corvesponding accounting records.

Should the Company realise any.benefit In favour of the party appeasing as owner according to
the accounting records, it shall be refleved of the corresponding obligation, even if the paity is
not the real pwner of the share, 50 long as it Is done in gobd faith and without gross negilgence.

I the event that the person who appears to have legal capacity in the accounting records holds
said legal capacity by virtue of a trusteeship or some simllar basis, the Company may require him
to reveal the identity of the real owners of the shares, and the acts of successlon and fevy an
them. - .

Article 7.- - Nonvkoting shares

The General Meeting may authorise the issue of non-voting shares with a face value of no more
than one-half the share capital paid in. :

The owners of non-voting shares shall be entitied to receive a minimum dividend pald out for .
each non-voling share equal to the capitat pald in for each non~-voting share and agreed by the

General Meeting; once the minimum dividend has been given out, the holders of non-voting

shares shall be entitled to the same dividend corresponding to ardinary shares.

Article 8.~ Status of shareholder Rights inherent'in said status

The share confers upon Its owner the status of shareholder and implies acceptance by its helders
of the present Articles of Assoclation and the decisions validly adopted by the Company’s
governing hodies, and authorises him to exercise the rights deriving from his status, acoording to
these Artides of Assoctation and o the law.

Under the terms established by law, and except in the cases providad for in it, the share confars
upon its holder, at a minimum, the following rights: .
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a). - To share in the distribution of corporate earnings aid in the assels regtling from
liguidation,

- by  Pre-emptive subscription in issues of hew shares charged to contributions in cash of
debentures convertibie to shares. '

¢}  Toaltend and vote in the General Meetings under the terms established in these Artides of
Assaciation, and to challenge the Company's decisions, o

foe rght to vote may not be exercised by the shareholder wha is in arears in paying in
outstanding calls for capital nor with raspect to any existing non-voting shares,

4y Information, under the terms established by law.

Asticle 9. Co-oumeiship of shaies

Shares are indivisible. Co-owners of a share answer jointly to the Company for any obligations
deriving from the status of sharehaider and must designate one person wiho exercises in their
name the rights deriing from their status as shareholder, The identity of sald person must be
reported, whenever appropriate, to the Company. Co-pwned-shares shall likewlse be registered in
the corresponding accounting records in the name of all co-owners. The same rule shall apply to
other cases of co-ownership of rights o shares.

Article 18.- Usufruct of shares

1n the event of usufruct of shares, the attribute of shareholder resides in the owner, but the
usufructuary shall in any case be entitled to the dividends granted by the Company during the
usufruct. The usufructuary Is obligated to facilitate the ownet’s exerdise of his rights. Relations
netween the usufructuary and the owner shall be governed by the instrument establishing the
usufriict or, in its absence, the provisions of the Corporations Law and, complementarily, the Civil
Code. : . . ' :

Article 11~ Pledge of shares

In ke event of a pledge of shares, thelr owner shall be entitled to exerdise the shareholder's
rights. '

The secured creditor shafl be obligated upon establishment of the pledge to facilitate exerdise by
the owner of the rights deriving from his status as shareholder in the Company, which
circumstance must be noted in the document establishing the pledge.

Shouid the owner of the shares fail i:-:)j meet his obligation to pay in outstanding calls for capttal,
the secured craditor may meet this obligation by itself or enforce the pledyge.

Article 12.- Sequestration of sharas

In the evertt of & set;uestration of shares, the provisions contained In the preceding article shall

be observed [f possible and if net incompatible with the specific nature of the sequestration.,

Article 13~ Transfor of shargs
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Shares and the economiic rights deriving from them, including that of pre-emptive subscription,
are freely transferable by all means alfowed by law. .

Transfers of new shares may not become effective until the increase in capital has been recorded
i the Companies Register,

Artice 14, Quistanding cafls for capital

When there aré partially fjaid—in shares, [he shareholder must pay the unpald portion, elther in
cash or non-cash, i the manner and by the deadline established In the respective resolution o
herease capital.

The right to vole may not be exercised by the shareholder who is in arrears in paying In
cutstanding calls for capital, .

In the event of transfer of unreleased shares, the buyer shall answer jointly for payment with alf
transferors preceding him. The liability of the transfercrs shall last three years from the date of
the respective transfer. )

CHAPTER 111~ QAPiTRL INCREASES AND REDUCTIONS

Asticle 15 Capital increase

The capital may be increased by Issuing new shares or by raising the face value of existing
shares, and in both cases the counter-value may consist of cash contributions, induding the
fetting of recetvables, non-cash contributions, or the conversion of avallable prefits or raserves.
The capital increase may he made partiy through new contributions and partly by drawing on
available reserves. '

If the capital Increase is not fully subscribed by the deadline set for that purpose, the capital shall
be increased in the amount actually subscitbed, unless the dedslon provided otherwise.

Article 16.- Auﬂmrised capital

The General Meeting may authorise the administrative body to decide 1o increase the share
capital, in one or more steps, up to a specified amount, on the occasion and in the amount it
decides, and within the imits set by law. This authorisation may include the power to exciude the
Haht of pre-emptive subscription.

The General Meeting may likewise authorise the administrative hody to set the date on which the
adopted decision to Increase the capital s to be carried out, and to set its conditions in alf aspects
not provided for by the Meeting. .

Article 17.~ Aholition of the right of pre-emptive subscription

The General Meating or, as the case may be, the Board of Direciors that decides to increase the
capital may dedde to eliminate in whole or in part the right of pre-emplive subscription for
reasons of comorate inkerest,

In particular, corporate interest may justify abolition' of the right of pre-emptive subscription
when it is necessary lo facilitate (1) acquisition of assets by the Company (induding shares or
equily in companies) advantageous for pursuing the corporate purpose; (i) the placifg of new
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shares in capital markets: allowing accass to funding sources; (il ralsing funds by using

investment techniques based on analysis of demand sultable for maximizing the fype of share

. ssue; (iv) Incorporation of an industrial or technological paitner; and (v) in general, any
operation advantageous to the Company. '

Article 18.~ Capital reduction
The capital may be reduoed by means of a reduction In the face value of the shares, by their
write-off or grouping to exchange them, and, in these cases, may be for the purpose of repaying

contribubions, cahceliation of the obligation o make outstanding contributions, establishing or
increasing reserves, ot re-establishing the balance hetween capital and net assets,

CHAPTER IV.- DEBENTURES

Article 19, Dabenture issues
The Company may lssue debentures under the terms and limits indicated by law, -
The General Meeting may authorise the administrative body to issue simple or convertible and/or

exchangeable debentures. It may also authorise the Board to decide when to carry out the Issue
and to set other condltions not provided for in the Meeting’s decision.

Ariicle 20.~ Convertible and exchangeable debentures

- tonvertible andfor exchangeable debentures may be Issued at a fixed '(determined or
determinable) exchange ratlo or at a variable exchange ratlo. :

The right of pre~emptive subscription of the convertible debentures may be eliminated according
to the provisions of {egislation in foree, '
Article 21~ Other secorities

The Company niay issue promissory hotes, warrants or negotiable” securities other than those
envisioned in the preceding artides. -

The General Meeting may éuthorise the Board of Directors o issue said securities. The Board of
Directors may make use of said autherisation in one or more steps and for a maximurm period of
five years.

The General Meeting may also authorise the Board of Directors to dedde when {omrry out the
issue and to set other condiions not provided for in the Meeting’s decision, under the terms and
congditions set by law.

The Company may also guarantee Issues of securities by its subsidiarles.

CHAPTER V.~ COMPANY GOVERNANCE AND ADMENISTRATION

Articks 22.- Compaiy organs

The Company's governing organs are the General Meeting of Shareholders and the Board of
5 .
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Directors, which have the powers assigned to them, respectively by the present. articles of
.Jssocidtiun and which may be delegaled in the manner and 10 the extent that they themselves
determine.

Powers not attributed by law or stabute to the General Meeting belong to the administrative body.

Legal and statuory regulation of the aforementfoned organs shalf be developed and completed,
respectively, by the General Meeting’s bylaws and the bylaws of the Board of Directors, which
shall be approved by majoitty vole in a meeting of each of said bodies, constituted according to
the provisions of law.

SECTION I.- GENERAL MEETING

Article 23.- General Mesting.

The duly called and constituted General Meeting shall represent all shareholders, and they alfl
shall be subject to its dedisions, in relation to the matters for which it is responsible, ncluding
dissenters and those not attending the meeting, without prejudice to the right to contest
astablishad by law.

The General Meeling is regulated by the provisions of law, the Articles of Assodation, and the
Rules and Regulations of the General Meeting which complement and develop the legal and
statutory regulations in matters relating to its convocation, preparation, conduct and proceeding,
as well as exercise of the shareholders’ Aghts of information, attendance, representation and
voting, The Rules and Regulations of the General Meeting must be approved by it at the proposal
of the administrative body,

Arficle 24. Classes of Shareholders’ Meetings
General Mastings of shareholders may be ordinary or extraordinary.

The ordinary General Meeting must be held within the first six (6) months of each year, to
approve, if fitting, the company’s management, to approve when appropriate the accounts from
the preceding year, and to decide on application of the results, without prejudice to its authorfty
to deal with and dedlde upon any other matter appearing on the agenda. The ordinary Genéral
Meeting wilt be valid even if it has bean calted or is held at other times.

Any General Meeting not envisioned in the preceding paragraph shall be considered an
extraordinary General Meeting and shall meet if called by the Company’s Board of Directors at its
own Injtlative or at the request of shareholders holding al least three percent of the share capital,
stating In their request the matters to be dealt with in the Meeting.

Asticle 25.~ Cali Lo Shareholders’ Mectings

General Meetings shall be called by the Board of Directors as provided for by legislation in- forée
at feast one menth in advance of the date set for the meeting, olher than in those avents in
which the law establishes a different term.

The call announcement shall state the name of the company, whether the meeting Is ordinary or
extraordinary, the date and time and place of the meefing, and all matters to be dealt with and
other issues which, if any, are to be included in the meeting, according o the provisions of
legislation in force and the General Meeting’s Rules and Regulalions.
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Tt may also note the date on which the Meeting will meet at second call, if necessary. A period of
at least twenty-four hours must elapse between the first and the second call :

Shareholders representing at least three percent of the share capital may ask that a supplement
to the call of an Annual General meeting of shareholders be published that indludes one or more:
items on the agenda, provided that the new items are accompanied by supporting grounds or, &8
the case may be, by a founded proposal for a resolution. In no event may such right be exercise
in respect of the call for spedial shareholders’ meetings. This right raust be exerdised by reliable
nofification that must be recelved at the Company’s doricite within five days following publication
of the call.

The call supplement must be published at least fifteen days in advance of the date sel fér the
Geperal Meeting, :

Failure to publish the call supplement by the legally set deadline shall be a ground for challenging
the Meeting. .

Shareholders representing at least three per cent of the share capital may, within the same term
established above to request the call supplement submit founded proposals for a resolution on
matters already induded or that should be included In the agenda for the called meeting, The
Company shafl ensure the dissemination of such proposals for a resolution and of the
documentation that may be attached, among the rest of the shareholders, as provided for by the
Law, ' '

If the duly catled General Mesting Is not hield at first call, and the announcement dicl not stipulate
the date for the second call, the latter must be announced with the same nofification
requirements as for the first, within fifteen days following the date of the Meeting not held, and
at least ten days prior to the date of the meeting.

The administrative body must also call the Meefing:

{0 whenever it cohsiders this necessary or advisable In the interests of the company;

{i) when so requested by shareholders holding at least three percent of the share capital,
stating in the request the matters to be dealt with at the Meeting. In this case, the
Meeting must be cailed within two months following the date on which the administrative
body would have been required by notaty to call it. The administrative hody must also
include in the agenda the matter or matters referred to in the request; or

(i when an offer to purchase is made on securities Issued by the Company, order to
Inform the General Meeting about the offer to purchase and to deliberate and decide on
matters submitted for its consideralion

with regard to a court-ordered call of the General Meeting, the provisions of law are.

L

- Article 26.~ Place and Hime of the Meeting

The General Meeting will be held in the place indicated in the call, within the ity where the
Company fs domidled.

The General Meeting may decide to extend iself for one or several consecutive days, at the
proposal of the Directors or of a number of shareholders representing at lmast one-fourth of the
share capital participating in the Meeting, Whatever the number of its sessions, the General
Meeting is considered ong, and only one set of minutes is prepared for all sesslons, The General
Meeling may also temporarily adjourn in those cases and in the mannar provided for by #ts Rules
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and Regulations,

Article 27.- Constitution

The ordinary or extraordinary General Meeting is validly constituted ab first call when the |
shareholders present or represented hold at least twenty ~five percent of the subscribed voting
capital, and will be validly constituted at second call whatever the amourit of participating capital.

However, in order for the ordinary or extracrdinary Genaral Meeting o be able to decide validly
on increasing or reducing capital and any other amendment to the bylaws, issuing debentures,
cancelfing or lmiting the preemptive subscription right over new shares, the transformation,
merger, splitting or transfer en bloe of assets and liabllittes of the Company, the relocation of the
registered office abroad and the dissolution by a mere resolution of the General Meeting, at first
call the participation of shareholders present or represented holding at least fifty percent of the
subscribed voting capital will be hecessary, At second call, twenty-five percent of said capitat will
be sufficlent. \ - ’

Shareholders entitfed (o attend who vote remotely in accordance with the provisions of Articla 31
below wilt be considered present for purposes of constituting the General Meeling in question,

Absences occurring once the General Meeting is constituted will not affect its validity,

Baticle 28.- Right to attend

Shareholders may attend the General Meeting regardless of the number of shares they hold so
long as, before the Meeting is held, the shareholder has been credentialed, which wifl be certified
by the corresponding registered attendance card or the document which, according to law,
certifies them as shareholders, Indicating the number, category and series of the shares owned
as well as the number of votes he may cast.

It shall be a requisite for aftending the General Meeting that the shareholder has registered
ownership of his shares In the coresponding account notes register five days prior fo the date of
the Meeting and is provided with the corresponding attendance card or with the document which,
accoidling to law, certifies him as a shareholder,

The members of the Board of Directors must attend the General Meetings, altheugh the: fact that .
any of them do not attend for any reason shall in no case prevent the valld constitution of the
Meeling, ' '

The President of the General Meeting may authorise attendance by the Company's executives,
managers and techpicians and other people interested in the propér functioning of corporate
matters, and extend an invitation to those he may deem appropriate.

Article 28.- Rapresentation at Meelings

Without prejudice to the attendance of the shareholding legal entfties authorising him to act as
representative, any shareholder entitled to attend may be represented at the Meeting by any
person, whether a shareholder of the Company or not. The representation must be conferred in
writing or by remote means of communication that duly ensure the identity of the representad
and the representative, as determined by the administrative body, and specialty for each meeting,
under the terms and with the scope established I the Corporations Law and in the Meating's
Rufes and Regulations. .
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‘the President of the General Meeting or persohs designated by him shall he considered
authorised to determine the validity of the. representations conferred and complianee with the
requiraments for attendance at the Meeting.

The provisions of the foregoing paragraphs shall not apply when the representative is the spouse .
or a refative in the ascending or -descending line of the represanted person, nor when the
representative holds a general proxy conferred in a certified docurnent with authorily lo
administer all assets which the representad person has within the country,

Represantation Is always revocable and the personal attendance of the represented person at the
Meetng shall revoke the representation.

Artiele 30.~ Right Lo Information

From the date of publication of the call of the General Meeting and until the fifth day prior to the
date of the Mesting, inclusive, shareholders may ask the Board of Directors for information or
clarifications they consider necessary regarding malters included on the agenda, or may present
in welting the questions they deermn relevant; :

Furthetmore, in the sarme manner and time, sharehoiders may ask for information or darifications
or formulate questions in writing regarding information accessible to the public that may have
been provided by the Company to the National Securities Markel Commission since the last
General Meeting was held, and regarding the auditor's report. '

The Board of Directors shall be obligated to provide the requested nformation in writing up until
the date on which the General Meeting Is held,

During the Meeting, shareholders may ask orally for information or clarifications they deemn
appropriate regarding the maters (ncluded on the agenda, on the Information accessible 1o the
public that was made available to the Spanish National Securities Market Commission after the
last Shareholders’ Meeting was held anc on the auditor's report. The Board of Directors shall be
obligated to provide that information at the time or, if this is not possible, must provide it in
writing within seven days following the conclusion of the General Meating,

Valld requests for i'nformatioﬁ, clarifications ar questions posed in writing and the answers given
in writing by the Board of Directors shall be posted on the Company’s website.

The Directors are obligated to provide the information contemplated in this article, except in
those cases In which: :

() the information requested is unnecessary to pp}tect the sharcholder's rights, or there are
: objective reasons to believe that it may bé used for non-corporate purposes or its
disclosure may be detrimental to the Company or its related companies;

() the request for nformation or darification does not refer to matters induded on the
agenda . nor to Information avallable to the public that may have Dbeen provided by the
Company to the National Securities Market Commission since the date of the last General
Meeting or to the auditor's report; :

(i} the request for information br clavification should be considered unauthorized, meaning
that it is related to information which -{i} has been or is subject o any judical. er
administrative sanction proceeding, (il) is protected by commerdial, industital, industrial- or
intellectual-property secrecy, (iil) affects the confidentiality of information and flles of a .
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personal nature, (iv) Involves information whose release Is probibited by a confidentiality
agreement made by the Company, or (v) refers to any other matter which in the justified
judgment of the President should not be released, without prejudice to that set forth In
article 197 of the Spanish Corporations Law; :

(v) legal ar regulatory provisions or court decisions s¢ state; or

(v) wher, before the respective question Js raised, the requested information Is clear, express
and directly available to all the shareholders in the web page of the Company in guestion-
answer format, in which case the directors may restrict their answer to refering to the
information furpished In that format.,

However, the exception indicated in subparagraph (i) above shall not be admissible when the
request is supported by shareholders representing at least one-fourth of the capital,

Articie 31.~ © Remote voling

Shareholders entitled to attend may vote remotely on motions relating to items included on the
agenda of any type of General Meeting by mail post by retumning the attendance and vote card
sent by the entity or entities responsible for keeping the account notes register, signed and
complated for this purpose.

The vote cast by mall post shall be valid only when received by the Company befare 12:0clock
midnight of the day immediately prior to the date set for the Meeting at first call. Otherwise, the
vote shall be considered not o have been cast, .

In accordance with the provisions of the General Meeting’s Rules and Regulations, the Board of
Directors may expand on the preceding provisions by setting rules, media and procedures
adapted to the state of the art to fmplement the casting of votes and the Issue of proxles by mail
post, conforming I appropriate to the standards seb for this purpose, The: expanded rules
adopied under the present paragraph shall be published on the Company's Web page.

Personat attendance by the shareholder or his representative at the Ganeral Meeting shall revoke
the vote cast by mail post.

Article 32.- Presidency of the Mesting

The General Meeting shall be presided over by the Chalriman of the Board of Directors or, in his
absence, by the Vice-Chairman, and in the absence of the Chairman and Vice-Chairman, by the
member of the Board of Directors designated by the Meeting,

- The President shall be assisted by a Secrefary, @ Depuly Secretary, or by both, The Secretary
and, if he does not attend in person, the Deputy Secretary. of the Board of Directors shall be
Secretary of the General Meeting. Failing this, the person elected by those in attendance, who
may not be & shareholder, shall act as Secretary, in which case he may speak but not vote.

Auticle 33~ Deliberation and adoption of resolutions

The President shall submit for dellberation the matters included on the agenda and shall lead
discussions so that the meeting proceeds smoothly, For this purpose he shall enjoy appropriate
authority Lo establish order and disdpline and may order the ejection of anyone disturbing the
Mesting’s normal progress and dedde to temporarlly stspend the session. The President, even
when present at the session, may entfust guidance of the discussions to the Secrelary or o the
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mermber of the Board of Direclors that he deems appropriate. -
Shareholdlers may request information under the ronditions established at arlicle 30 above,

Any shareholder may also participate at least once in the discussion of the items on the agenda,
although the President, using his powers, is authorised to adopt measures for order such as
fieniting the time allotted to each speaker, setting lurns, or dosing off the list of speakers.

Orice the matter has been sufficiently discussed, the President puts it to the vote.

The President is responsible for setting the voting system he deems most appropriate and for
directing the cotrespondling process, adapting If appropriate to the expanded rules set forth in the
General Meeling's Rules and Regulations.

Each voting share present or represented at the General Meeting shall be 'entiiled to one vote.
fhe shareholder entitled to vote may exercise his right by post In compliance with the provisions
of the General Meeting's Rules and Regulations. '

The Meeting’s decisions shall be taken by the favourable vote of a simple majority of the votes of
the shareholgers present or represented at the Meeting, and a resoludion shall be dsemed
adopted where it obtains more votes for than against of the capital present or represented. This
is without prejudice to those cases in which the law or the present articles of asscdation stipulate
a greater majority. In particular, for the adoption of the resolutions referred to in article 194 of
the Corporate Enterprises Law and not referred to Shareholders Meetings Reserved Matters (as
defined below), if the capital present or represented exceeds fifty percent, i shall suffice for the
resolution to be adopted by an absolute majority, except when, on second call, shareholders are
prasent who represent twenty-five percent o more of the subscribed voting capital without
reaching fifty percent, in which case the favourable vote of two-thirds of the share capital present
or represented at the Meeting shall be necessary. ' ’

Additionally, to adopt resolutions on the matiers referred below (the "Shareholders Meetings
Reserved Matters”), the favourable vote of sixty-nine per cent (69%) of the share capital of
the Company shall he necessary on first calf and the favourable vote of sixty-six per cent (66%)
of the share capital of the Company on second call: .

(] | capltal increases, or the issuance of bonds or securities convertible inte shares, with or
without preferred subscription rights, and the delegation to the Board of Directors of the
power to resolve on any of the preceding matters;

()  capital reductions unless mandatory by applicable law;

{ii) the approval of any stuctural modification, such as transformation of corporate form,
mergers, spin-off, transfer e bloc of assels and liabilities or relocation of registered
office of the Company 1o another country;

(v}  the approval of transactions for the acquisition ar disposal of "essential assets” pursuant
to artides 160.f) and 511 bis 2 of the Companies Act;

() the voluntary winding-u# of the Company;
(vi)  the amendment of the number of members of the Boaid of Divectors;
(viiy  de-listing of the Company’s shares from any securlties markets;

(vil} the amendment of the Company’s bylaws with respect to any of the above matters.
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Artice 34.- Maetﬁig Minubes

The Mesting’s minutes may be approved by the Meeting itself after it has been held, baing signad
by the President and the Secretary or, failing this, within fifteen days, by the President and two
contralfing shareholders, one representing the majority and oné the minority, The corporate
resolutions shall be enforceable after the date of approval of the minutes where they are
recorded. Minutes shall be transaribed into the Company’s journal or kept in-any formal aflowed
by law,

Certifications of the minutes shall be issued by the Secretary or Deputy Searetary of the Board of
Directors with the signature of the Chairman or Vice-Chairman, as the case may be, and decisions
shall be made public by the persons authorised to do so, as determined by the present Articles of
Association and the Rules and Regulations of the Companies Register.,

The administrative body may require the presence of a notary to certify the Meeting minuges, and
# shall be obligated to do so whenever so raquested five days prior to the date of the Meeting by
shareholders representing at feast one percent of the share capital. In both cases, the notarial
certificate shall nof. be subject to the formality of approval and shall be considered as the Meeling
trinwkes, :

SECTION IL.- THE ADMINISTRATIVE BODY

- Article 25.- Board of Directors
The Company shall be administered by & Board of Directors.

The Board of Directors shalf ba governed by the laws applicable o it and by the present articles
of association. The Board of Divectors shafl carry out and complete thesa provisions by means of
appropriate Rules and Regulations for the Board of Directors, to be approved by the General
Meeting.

Article 36.~ Compuosition of the Board of Directors
The Board of Directors shall be composed of twelve (12) members.

The General Meeting must ensure that, fo the extent possible, the number of outside o non-
executive members on the Board s a substantial majority with respect to the number of
executive members., The number of execubive members must lkewise be the (R
necessary, taking inte account the complexity of the group and the percentage of the executive
members' participation In the Company’s capital, Finally, the Meeting must ensure that the
number of independent members represents at least one-third (3/3) of the total number of
members,

The definitions of the various categories of members shall be those set forth in the Corporate
Enterprises Law. o

In the event that there s some oufside member who cannot be considered to represent
substantial shareholdess or to be independent, the Company shall explain this circumstance and
its connections with the Company or its executives and with its shareholders.

The nature of each member raust be explained by the Board before the General Meeating of
shareholders that is to appoint them or ratify thelr appeintment,
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Article 37 Duration of office. Board Statote. -

Board members shall hold their office for the perod of time establisbed by the General Meeling,
may not exceed four years, at the end of which they may be re-clected one or more times for
periods of the same maximum duration.

In particular, the Shareholders’ Meeting may appoint independent directors for a perod equal to
the time remaining until the status of independent I3 forfeited, in accordance with section 4 of
the article 529 duodedies, of the Corporate Enterprises Law, even if that period Is shorter than
that of the rest of directors, as (ohg as the maximum term of four years is observed,

Aprointments of directors shall expire when, upon completion of the term, the next General
meeting 15 held or the legal term has passed for holding the Meeting that is to approve the
accounts for the preceding year.

Members appointed by co-option {who shall be designated so long as the vacancy occurs during
the term for which the director was appointed) must have the appoinimert ratified at the first
General Meeting heid after the date of appolntment.

Board members may not engage, for thefr own account or for the account of a third patly in any
activity that involves effective competition, whether actual or potential, with the Company or that
in any other way place it in permanent conflict with the interests of the Company, with the
exception of offices they may hold, as the case way be, In companies of the Group, unless
expressly authorised by the General Meeting, and without prejudice to the provisions of articles
227 ta 230 of the Companies Law. ’

Article 38~ © Appointment to office on the Board of Dirsctors

The Board of Directors, after a report of the Appointments and Compensation Comemittee, shiall
appoint fram among its members-the Chairman and, as the case may be, ong or more Deputy
Chairmen, to replace the Chairman In the event of vacancy, absence or disease. It shall also
appoint the person to hold office as Secretary, after a report Issued by the Appointments and
Compensation Committee. " :

To be appointed to Chalrman or Beputy Chalrman, the designaled person shall necessarily be a
menber of the Board of Directors, which ciscumstance shall not he required for the person to be
designated to hold office as Secretary, in which case the Secretary shall have the right to speak
but not o vote.

The Board of Directors may also appoint voluntarily, after a repart of the Appointments and
Compensation Committee, one Deputy Secretary who need not be & Board member,

In addition, the Board of Directors may designate an Honorary Fresident of the Company from
among those persons who held office as Chalrman of the Board of Directors of the Company,
given the spedal relevance of their mandate, The Honoraly President shall have functions of
hancrary representation and shall advise the Board of Directors, the Chairman and the Deputy
Chalrman of the Board of Directors. The Board of Directors shall make avallable to the Honorary
President the technical, material and human means that it deems advisable: for the Mongrasy
President to perform his functions on the most adequate terms and using the most appropriate
procedures, . o .

Article 39.- Powers of the Board of Directors

The Board of Dlractors is responsible for the Company's represeotation and highest management
and administration, in court or outside it, for all acts included in the corporate purpose described
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in these articdles of association, and for all actions required by law, Ehtj:se articles of association
. and the Board of Directors” Rules and Regufations, and without prejldice Lo actions exniesshy
reserved by them to the General Meating. E :

Asticle 40~ Powats of ropresantation

The Board of Directors has the authority to represent the Company, in court and outside it, and
shall act as a body., ’

The Board’s Secretary, and the Depuly Secrefary, if any, has the répresentative pPOWRI'S
necessary to make public and to seek registration of the dedisions of the General Meeting and of
the Beard of Directors,

The power of represeritation of any executive botlies $halt be regulated by the provisions of the
defegation decision, In the absence of any indication to the contrasy, it shall be understood that
the power of representation is conferred jointly on the executive Board members and, In the
event that the executive body is a delegated executive committee, on its Chairman, '

Article 41~ Meetings of the Board of Direciis

The Board of Directors shall hold an ordinary meeling at least six times per year, megling at
teast once per quarter, and, In any case, it shall assemble with the frequency necessary for It to
discharge its duties, following the schedule of dates and mattérs to be established at the
beginning of the year, each director te be entitled to propose other items on the agenda not
intially contemplated where such request is made at least five days in advance of the date set
for the meeting. : :

In addition, the Board shall assemble at the initiative of the Chalrman, as often as he deems this
advisabie for the proper operation of the Company and also at the request of, at least, two of its
- members In which case it shalf be called by the Chairman to assemble within fifieen days after
the request. The Directors making up at least one third of the members of the Board of Directors
may call It, stating the agenda, for it to be held in the town of the registered office, If, aftet 1t
has heen requested by the Chairman, the Chairman,. without justified cause, did not call [t within
the term of one month.

Ordinary meetings shali be called through a letter sent by registered mail, fax, telegram or e-
mall, authorized with the signature of the Chalrman or that of the Secretary or Deputy Secretary
on the instructions of the Chainman, The notice of call shall be made at least five days in
advance.

The notice of call shail always include the agenda of the meeling and shail have attached the
relevant information necessary to deliberate and adopt resolutions regardirig the matters to be
deatt, unless the board of directors meets or has been exceptionally called for reasons of

urgency.

Nnhwithsta@ing the above, the Board of Directors shall be deemed validly assembled without
need for prior calt where alt Its members present in person of by proxy unanimously accept that
the meetling be held and its agenda. .

Resolutions of the Board of Directors held by video-conference, by multiple telephone conference
or other remote communication procedures shall be valid, provided that none of the Directors
object to such procedure, having the means necessary for the plrpose, and mutually recognize
each other, which shall be placed on record in the minutes of the board meeting and in the
ceriificale of such resolutions. In such évent, the meeting of the Board shall be deemed to be a
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gingle meeting held at the registered office, The adoption of resolutions by the Board of
Directors through the written procedure and without assembly shall be valid provided that none
of the directors objects to such procedure. .

Articla 42.- Conduct of meetings

The Board shall be validly constituted when the majority of its members, present or s‘e_presented,
participate in the meeting. Representation shall be conferred In writing and must be in favour of
- another Board member, especlally For each meeting, by tetter addressed to the Chairman.

Decistons shall be taken by an absolute majority of those attending the meeting, except in those
cases In which the law, the present articles of assodiation or-the Board of Directors™ Rules ancd
Regulations have set larger maforities. In the event of a fie, the Chalrman’s vote shall decide.
. Particularly, for the adoption of any decision In respect of the following matters, the majoriies
Indicated below shall be required:

{i)  the removal from office of the Secretary to the Board of Directérs shall require that the
: decision Is approved with the favourable vote of at least seven (7) members of the Board-
of Directors;

(i) the removal from office of any member of the Senfor Management shall require that the
decision Is approved with the favourable vote of at least seven (7) members of the Board
of Directors; T

(1)) the admission to fisting of the shéres of the Company on the stock exchange market * Mew
York Stock Exchange” or on any other comparable listing venue shall require that e

‘decision is approver with the favourable vote of at least seven (7) members of the Board
of Directors; '

{iv) the following matters shall require the favourable vote of at least nine (9} members of the
Board of Directors;

(a)y ‘the appoiﬁtment and the removal from office of the Chairperson of the Board of
~ Directors; '

(b)  the appointment and the removal from office of the Chief Executive Officar;

(¢) the delegation of powers to an executive committee within the Board of Birectors,
as well as the appointment of any of its members; '

(d) the appointment from office of the Secretary to the Board of Direclors;

(e} the appointment of any members of Senior Management;

(f)  any amendment to the list of posttions comprised hy Senior Managerent;

(g) - the Company or any entity within its group incurring additional long-ferm
~indebtedness to the extent that such jong-term indebtedness would cause the ratio

- of net long-tern indebledness to the consolidated adfusted EBITDA to exceed
3.0x;; and )
(h) the amendment of the nurmber of members of the committees within the Board of

Directars.
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In case of a tie vote, Chairman does not have Gasting vote.

Minutes shall be kept of the meetings of the Board of Directors, shall be prepared either in
English and Spanish, and shall be skgned at least by the Chairman or the Vice-Chairman and the
Secretary or the Depuly Secretary, and shall be transcribed or collected according to law in a
spedal book of Board minutes, - R ’

- The rninutes shall be approved by the Board of Direclors ilself, at the end of the meating or
subsequenthy.

Asticle 43~ Exercise of pffice

The members of the Company’s Board of Directors shall discharge their office with the diligence
of an orderly manager and loyal representative. Board members, and- most espedally
independent members, shall at all times bring their strategic vision, as well as innovative
concepts, criteifa and measures for the Company’s optimum development and busiiess
evolution, - )

- Board rnembers must also keep secret information of a confidential hature, even after leaving
office. '

Article 44~ Remuneration of diiectors

1. The Directors’ remuneralion shall consist of a fixed, specific annual emolument and of a
fee for attending the meelings of the Board of Directors and of its delegation and
consulting committees. The maximum amount of the annual remunaration which the
Company may pay to the Directors as a whole in their capacity as such for both ftems shall
e determined for such purpose by the Shareholders’ Meeting and shall remain in force
urtit such time as the Shareholders’ Meeting decides to modify it. Unless the Shareholders”
Meeting determines otherwise, the exact amount to be paid within that Hmit, the
distribution thereof amongst the different Directors and the payment schedule shall be
determined by the Board of Directors in the proportion which It freely determines. When
determining the amount of remuneration to be received by each Director, the principle
shall be applied whereby the amount Is to reflect the actual professional performance of
each of them and account shall be taken of the functions and responsibilities entrusted to
each director and the committees of the Board of Directors to which they belong,

2. Additionally, apart from the remuneration provided for in the preceding paragraph, the
Company could plan to establish remuneration systems which are indexed to the market
value of the shares or which entail the delivery of shares or of stock option to the
Directors, The application of such remuneration systems shall be decided on by the
Shareholders’ Meeting. The resolution of the Shareholders’ Meeting must include the
maximum number of shares that may be allocated each year to this remuneration system,
the value of the shares to be taken as a reference, the number of shares to be defivered
to each Director, the exercise price or the system for calculating the exercise price of the
stock aptions, the duration of this remuneration system and any other conditions it deeins
appropriate,

3. The remuneration established In the preceding paragraphs derived from the Directors’
membership on the Board of Director shall be .compatible with the other professional o
employment items received by the Direclors for any execitive or advisory finctions they
may perform for the Company other than those relating to supervision and collective
cleciston-making specific to their office as Directors, and which shall be subject to the legal
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regime applicable: o them.

SECTION 111~ BOARD EXECUTIVE BODIES

Articte 45.- Delegate bodies of the Board

The Board of Directors may designate within it an Bxecutive Committee and one or more
Executive Directors, without prejudice to any delegations of authorty it may confer on any
person; it may delegate to them, in whole or in part, temporarfly or permanently, alf powess that
may be delegated according to law, :

‘The Board may also establish other committees with consultative or advisory functions, and, on
an exceptional basis, may attribute certain decision-making _authorii?;es o them. '

In any case, the Board must eslablish an Audit Commiliee anl an Appointments and
Remuneration Committes, with powers to inform, oversee, advise and propose In matters for
whict it Is responsible, which are explained in the Board of Directors’ Rutes and Regulations. In
addition, the Board of Directors’ Regufations shalt establish the compostiion and functioning of
both delegated bodies.

Articie 46~ Rompved

CHAPTER VI,- AN NUIQL CORPORATE GOVERNANCE REPORT AND CORPORATE WER
| | PAGE

Article 47 .~ _ Annual corporale govemance report

The Board of Directors will prepare an annual corporale governance report that veill be
discussed and approved together with the annual accounts for each financlal year, with the

content and structure called for by the legistation applicable at the time.

Article 48,~ Corporate Web page

1.

The Compaiy shall have avallable a corporate web page for the shareholders fo
exerdse their Hght to information and to disseminate all relevant information required -
by securitles market legislation, :

The content and struclure of the Company's Web page shail he adapted to legal .
provisions and other lagistation refating to this area applicable at the time,

The address of the web page of the Company shall be www . fluidra.com

The amendment, relocation or cancelfation of the web page may be decided by the

- Board of Directors,

Pursuant to article 539 of the Corporations Law, an Electronic Forum for Shareholders
shall be enabled in the web page of the Company, to witich both individual sharcholdeis
and voluntary assodiations that they may organize may. access with-all due safeguards,
to facilitate thelr communication prior to the holding of General Meetings.
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CHAPTER VI~ BALANGE SHEETS

Article 49.~ Figeal yoar

The fiscal year shall cover the time between Jaruary 1 and December 31 of each year,

Asticle 50.- Accounting recerds

The Company must keep an orderly accounting, adequate for its business, that alfows
chronclogical monitoring of its operations, as well as the preparation of inventories and balance
sheats. '

The accounting books shall be reglstered with the Companies Register corresponding to the place
of the Company's domicile, . ‘

Article 5.~ Anmeal Accounts

Within 2 maximum of three (3) morths from the dose of the fiscal year, the administrative body
rust: prepare the annual report and the proposal for application of the résult, and, if appropriate,
the consolidated Annual Accounts and annual report, :

The Annual Accounts shall include the balance sheet, the profit and foss statement, a statement
- showing the changes in equity In the year, a statement of cash flows, and the noies on the
annual accounts. These documents, which form a whole, must be deaify prepared and give a
faithful image of the Company’s assets, finandial situation and results, in accordance with legal
provisions, and must be signed by the Company’s directors.

As soon as.the General Meeting is dalled, any shareholder may obtaln from the Company, -
immediately.and free of charge, the documents that are to be submitted to the Meeting for

approval and the report of the acoount auditors. The announcement of the Meating shall

expressly mention this right,

Article 52.- Content of Annoal Accounts

The balance sheet shall include, duly separated, the asseis and claitns that constitute the
Company’s assets and the obligations forming its liabilities, spedfying its stockholder equity. The
struchure of the halance sheet shall be adapted to that In the applicable legal provisions,”

The profit and loss statement shalt incdude, also duly separated, the vear's revenues and
expenditures, and must follow the structure called for by the applicable legal provisions.

The notes on the accounds shall complement, expand and comment on the Information contained

in the halance sheet and the profit and loss statement. The notes shalf contaln the information
cafled for in the Corporations Law and other applicable legal provisions.
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Article 53.- Annual Report

The annual report shall contain at least a faithful exposttion of the evolution of the Company’s
husiness and situation, and, If appropriate, reports on events important fo the Company occurring
since the dose of the fiscal vear, the Company’s foresecable evolution, activities in the area of
research and development, and acquisitions of its own stock under the conditions set by law.

Axticle B4~ Acconnt auditors

" The Annual Accounts and the annual report must be prepared by the account auditors, when
there Is an obligation to audit, The auditors shall have a minimum of one month from the
moment that the Company turned over the accounts to them Lo prepare thelr report.

The persons who are to audit the annual accounts shall be appointed by the General Meeting
before the end of the fiscal year to be audited, for an Initial period of time which may not be less
than three years nor greater than rine from the date on which the first year to be audited begins,
without prejudice to the provisions of legislation regulating the audit of accounts in respect of the
possihility of extension.

The Meating may appoint one or more natural or legal persons who shall act jointly.

When those designated are natural persons, the Meeting must appoint as many alterndtes as
regular auditors, _ )

The General Meeting may not remove auditors from office before the period for which they were
appoirted ends, unless there s just cause. '

Avticte 55.- ﬁpproiml of the Annuat ﬁccﬁtmts

The Annual Accounts and the annual report shall be approved by the ardinary Geheral Meeting of
- ghareholders, which shall decide regarding allocatlon of the year’s results, according to the closed
balance sheet. ' , :

Asticle 56.- Filing of the Annual Accounts

Within one month following approval of the Annual Accounts and the annual repost, sait
documents shall be presented together with the other documentation required by the
Corporations Law and together with the appropriate certification of said approval and appllcation
of the result for filing with the Companies Register in the manner prescribed by law,

Ai‘tigle 57~ Application of annual resuliz

Once the legal reserve and other legally established provisions are covered, the Meefing may
apply the amount from the liguid profits obtained each year that it deems appropriate to a
voluntary reserve or to any other legally allowed use. The remainder, If any, shall be distributed
among the shareholders as dividends, i the proportion corresponding to the capital they paid in,
payment being made within the period of time set by the Meating ftseff,

Dividends unclaimed after five years from the date indicated for collection shail prescribe In
" favour of the Company.

In general, once the provisions called for by law have been covered, dividends may be distrlbuled
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only from the profits for the year or from freely available reserves, if the value of the 'Company‘s
net worth i not or, as a result of the distribution will not be, less ihan the share capital,

Shoudd there be losses from previous years that make this valué of the Company’s net worth less
than the amount of the share capital, the profit shall be assigned to make up thesa losses,

&s‘tici@ 58.~ Sums on account of dividends _

The General Meeting or the Board of directors may decide to distribute sums on account of
dividends, with the limitations of and meeting the requirements set by the Corporations Law.

CHAPTER VIIIL - D1 QN AND WENDING (1P

Artlcle 59.- Causes of dissolution
Tha Company shall be dissolvect:

a) By decision of the General Meeling of shareholders expressly called for {hal purpose and
adopted in accordanée with these articles of assodation; and

by In ariy of the other cases legally provided for by the Corporations Law.

Articie 60.~ Winding-up

Once the Company s dissolved, the winding-up period shalt begin, except in cases of merger or
complete divisian or any other complete transfer of assets and Habilitles.

The same General Meeting declding to dissolve the company shalf set the bases for wind-up,
which shall be conducted by the receivers appointed for this purpose by the General Meating.

Once the Company dedares itself in fiquidation, representation of the administrative body for
making new contracts or confracting new obligations shall cease; the receivers shall assume the
functions referred to in artides 383 et seq ofthe Corporations Law. '

Winding-up, division of the Compariy’s assats and cancelfation of registration shall be conducted
- according to the Corporations Law and the Rules and Regulations of the Companies Reglster,

During the wind-up period, the General Meeting shall retain the same powers as diwing the

Company’s normal life and in particular shall have the power to approve liquidation accounts and
the final ligLidatian. b_alance sheeat,

CHAPTER IX,.- INCOMPATIBILITIES

Article 1.~ Prohibitions and incampat_ibilities

. Persons declared incompatible fo the extent and under the conditions set by Law 52006 of 10
April, anc! other special laws, as well as those in violation of the prohibitlons of article 213 of the
Corporations Law, are prohibited from holding and, if appropriate, exerdlsing any office in the
campany. : :
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ESTATUTOS DE FLUIDRA, $.A.

Articulo 1.- Denominacién Social

La Sociedad se denomina FLUIDRA, S.A. (la "Sociedad”).

Articulo 2.-  Objeto Social

La-Sociedad tiene por objeto social:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

{a fabricacion, compraventa, disiribucin de toda clase de maquinaria, equipos,
componentes y partes de magquinarla, instrumentos, productos de automatizacion
paisajismo, accesorios y productos especificos para piscinas y balnearips, riego ¥
tratamiento v purificacion de aguas en general, construidos tanto con materiales
metélicos como con todo tpo de material plastico y sus transformados. :

Actividades de comercio tanto exterior como interibr, de toda clase de -merca_ncias y

_ productos, directa o indirectamente relacionados con el apartado a),

La representaciin de firmas y empresas comerciales e industriales dedicadas a las

. fabricacién de los productos detallados en el apartado a) del presente articulo, naclonales

y extranjeras.

La inversién de capitales en toda clase de Empresas y Socledades mediante la compra y
suscripcidn por cualguier medio liclto, tenencia, gestién y administracion de toda dase de -
valores mobiliarios, con expresa exclusidn dé actividades reservadas a Instituciones de

Tnversién Colectiva y de operaciones de la Ley del Mercado de Valores,

El asesorarmiento, direccidn y administracion de las Sodledades y Empresas en las que fa’
Socledad mantenga una participacién.

Queda excluido del objeto sodal de la Sociedad toda actividad que requiera una
autorizacldn administrativa expresa previa. ‘

Articulo 3.~  Domicilio Social

£l domicifio soclal se fija en Avenida Francesc Macid, nlimero 60, planta 20, de Sabadell, donda
radicara el centro de la efectiva administractén y direccion de la Sociedad. C

El Consejo de Administracion podré trasladar el demicilio social dentro del territorlo nacional, asi
como’ establecer, suprimir o trasladar establecimientos fabriles, comerciales, administrativas o
de depdsito, agenclas, represeritaciones, delegaciones ¢ sucursales, en cualguter punto del
territorio nacional espafiol y del extranjero, .




Articule 4.- Duracion

La duracion de la Socledad es por tiempe indefinide, & inldd su acklividad en Iz fecha de
otorgamiento de la escritura de constitucidn,

TITULO 11~ CAPITAL SOCIAL ¥ ACCIONES

Articuio 5. Capitai Social y Acciones

El Capital Social es de CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETENTA EURQS (195.629.070,00 €). Estd dividido en CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES

- SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETENTA (195.629.070) acciones ordinarias de un (1) Euro de
valor nominal eada una de ellas. Todas las actiones se encugntian tegramente suscritas y
dasembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos,

Articulo 6.- Representacién de fas Acciones

Las acclones estan representadas por medio de anctaciones en cuents y se constituyen como
tales en virtud de la inscripcién en el correspondiente registro contable. Se regiran por ia Ley
del Mercado de Valores y demés disposiciones complementarias,

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida en su caso Ia
transmision, se obliene mediante la Inscripcién en el registro contable qua presume ia
titularidad lfegitima y habilita al titular registral a exigir que la Socledad le reconozca como
accionista. Dicha legitimacién podré acreditarse mediante exhibicién de los certificados
oportunos, emitidos por 1a entidad encargada de la llevanza def correspondiente Fegistro
contable. '

Sl la Sociedad realiza alguna prestaci6n a favor de quien figure como titular de conformidad con
ef registro contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente, aungue acuédl no sea el
ttuiar real de la accién, siempre que-la realizara de buena fe ¥y sin cuipa grave.

En la hipStesis de que fa persona que aparezca legitimada en los astentos del iregistro contable
tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo Aduciaric U otio de andlogo significado, ia
Soctedad podra requeririe para que revele la identidad de los titares reales de las acciones, asf
come los actos de transmisién y gravamen sobre Jas mismas.

Articulo 7.~ Acciones sin voto

La Junta General podrd acordar la emision de acciones sin voto por un importe nominal no
superfor a la mitad del capital social desembeoisado.

Los titulares de las acclones sin voto tendrdn derecho a percibir un dividendo minimo
desembolsado por cada accion sin voto que debers ser acordado por la Junta General; una vez
acordado €l dividendo minima, los titulares de las acciones sin voto tendrdn derecho al mismo
dividendo gue corresponda a las acciones ordinatias.




Artfculo .- Condicion de socio. Deraches inherentes a dicha condicion

1a accién confiere a su Htular fegitimo 1a condidgén de socio, & implica la aceptacidn per parte
de sus tititares de los presentes Estatutos y de los acuerdos vélldamente adoptados por los
drganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejerdclo de los derechos
inherentes a su condlcldn, conforme a estos Estatutos v a fa Ley.

En fos términos establecidos en la Ley, y salvo en los casos en ella pt evistos, la accién confiere
asuy t:tular, como minirmo, fos siguientes derechos:

a) Participar en e reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
' fiquidacion. _

b}  Suscripcin preferente en la emisidn de nuevas acclones con cargo a aportaciones
dinerarias, o de ohligaciones convertibles en acciones. .

c) Asistir y votar en las Juntas Generales en los térmings establecidos en estos Estatutos e
impugnar los acuerdos sociales, .

El derecho de voto no podra ser ejerddo por ef accionista que se halfara en mora en el
pago de los desembolsos pendientes, ri tampom respecto a las acciones sin voto gue
pudieran existir,

) : Informacion, en los términos legalmente establecidos.
Articulo 9~ Copropiedad de acciones

Las acciones son indlvisibles. Los copropietarios de una acclén responden sofldatlamente frente

a la Sodedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionista, y deberan

designar una sola persona que ejercite en su nombre los derachos inherentes a su condicion de

socio. La identidad de dicha persona debera notificarse, cuando proceda, a la Sociedad.

Asimismo, las acciones en copropledad se inscribirén en el correspondiente regisiro contable a

niomhte de todos Yos cotitulares, La misma regla se aplicard a los demds supuestos de
" coditularidad de derechos sobre las acciongs.,

Articuto 10.- Usufructo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, 1a cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
usufriictuario tendréd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sodedad durante
el usufructo. Ef usufructuario queda obligado a fadllitar al nude propietario el ejercicio de sus
derechos. En las relaciones entre el usufructuario v &l nudo propietario regird o que determine
el thulo constitutivo del usufructo, en su defecto, 1o previsto en la Ley de Sociedadas de Capltal
y, supletoriamente el Codigo Civil. . ‘ .

Articulo i1~ Prenda de acciones

En caso de prenda de acciones corresponderd al propletado de éstas el ejercicio da los
derechos de accionista, )

El acreedor pignoraticio quedard obligado desde el momento de la constitucion de la prenda a
facilitar al propietario de las acciones &l ejercicio de los derechos derivados de su condicitn de




aecionista de la Sociedad, circunstancia que deberd hacerse constar en ef dacumento en el que
se constituva la prenda.

Si el propietario de las acciones incumpliese la obligacién de desembolso pendiente, el acreedor
pignoraticto podra cumplir por si esta obligacidn o procéder a la reatizacién de la prenda,

Articulo 12« Embargo de acciones

En caso de embargo de acciones se observardn las disposiciones contenidas en el articulo
anterior, siempre que ello fuera posible y no fuese incompatible con el régimen especifica del
emhargo.

Articulo 13~ Transmisidn de acciones

las acclones v los derechos econdimicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcidn
preferente, son ithremente transmistbles por todos los medios admitidos en Derecho,

Las transmislones de acciones nuevas no podrdn hacerse efectivas antes de que se haya
practicado Ia inscripcidn det aumento de capital en ef Registro Mercanti,

Articulo 14.- Désembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista deberd proceder al pago de
la porcidn no desembolsada, ya sea dineraria o ne dineraria, en la forma v dentro del plazo
estableddo en el correspondiente acuerdo de aumento de capital,

El actionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podrd
ejercitar el derecho de vetoa.

En el supuesto de transmision de acciones no lberadas, el adquirente responderd
solidarfamente del pago con todos fos transmitentes que le precedan, La responsabilidad de los
transmitentes durara tres afios a conter desde 1a fecha de la respectiva transmisidn.

Articulo 15.- Aumento de capital

El aumento de capital puede realizarse por emisién de nuevas acciones o por elevacion del valor
nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el contravalor puede consistir en aportaciones
dinerartas, induida la compensacion de créditos, en aportaciones no dinerarias o en la
transfarmacion de beneficios o reservas disponibles, £ aumento de capital podrd efectuarse en
parte con cargo @ nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hublera suscrito integramente dentro del plazo sefialado al
efacto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita, salve que en
acuerdo se hubiera previsto otra cosa,

Ariiculo 16.~ Capital autorizado

La Junta General podré delegar en ef drgano de administracion ja facultad de acordar, en una o
varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la oportunidad y




cuantia que decida y dentro de las limitaciones que establece [a ley. La delegaci6n podra incluir
la facultad de excluir el derecho de susaripcién preferente,

La Junta General podréd asimismo delegar en el drgeno de administracion la- facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba levarse a
efecto y de fifar sus condiciones en todo lo no previsto por 1a Junta.

Articulo 17.~ Supresion del derecho de suscripcidn preferente

La Junta General 0, en su caso, &l Consejo de Administracion que acUerde el aumento de
capital podrd acordar la supresin, total o parcial, del derecho de suscripcidn preferente por
razones de interés soclal. »

En particular, el interds social podrd justificar la supresion del derecho de suscripcion preferente
cuando ello sea necesario para facilitar (i) la adquisicién por fa Sociedad de activos (incluyendo
acclones o participaciones en socledades) convenientes para el desarrollo del objeto social; (i)
la colocacién de las nuevas acclones en mercados de capitales que permitan el acceso a fuentes
de financiacidn; (ilf} la captacién de recursos mediante el emplea de téenicas de colocacion
basadas en la prospeccion de la demanda aptas para maximizar el tipo de emision de Jas
acciones; (V) la incorporacién de un soco industrial o tecnolégico; vy (v) en generel, la
realizacién de cualquier operacion que resulte convenlente para la Socledad. “

Articulo 18.~ Reduccidén de capital

{a reduccién de capital podrd realizarse mediante la disminucién del valor nominal de las
acciones, mediante su amortizacién o su agrupacién para canjeartas y, en dichos casos, puede
tener por finalidad la devolucién de aportaciones, la condonacin de la obligacion de realizar las
aportaciones pendientes, la constitucion o incremento de las reservas o el restablecimiento del
equillibrio entre el capital y el patrimonio social.

TITULO 1V.- OBLIGACIONES
< Artlewlo 19~ Emision de obligaciones
La Socledad puede emitir obligaciones en los trminas y con los limites legalmente sefalados,

La Junta General podré delegar en ef drganc de administracidn la facultad de emitir
abligaciones simples o convertibles y/o canjeables. Asimisma, podra autorizario para determinar
el momento en que deba Hlevarse a efecto la emisidn acordada y fijar las demas condiciones no
previstas en ¢f acuerdo de la Junta. . '

Avticulo 20~ Obligaciones convertibles y canjeables

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podrén emitirse con relacidn de cambio fija
(determinada o determinable) o con relacién de cambio variable,

£l derecho de susaripcidn preferente de fas obligaciones convertibles podra ser suprimido de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.




Articido 21.- Otros valores

La Sociedad podrd emitlr pagarés, warrants U otros valores negotiables distintos de los
previstos en los articules anterores.

La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad. de emitlr dichos
valores, El Consejo de Adminlstracién podré hacer uso de dicha defegacién en una o varlas
veces ¥ durante un plazo maximo de cinco affos. '

La Junta General podra asimismo autorizar al Consejo de Administracidon para determinar el
momento en due deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en e acuierdo de la Junta General, en Jos términos legalmente
previstos, .

La Sociedad podra también prestar su garantfa a las emisiones de valores que reallcen sus
filiales, ' ‘

TITULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articuls 22,- Organos de ia sociedad

Los organos rectores de fa Socledad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracién, que tlenen las facultades que, respectivamente, se les asignan en los presentes
estatutos y que podran ser objeto de delegacion en fa forma y con la amplitud que en los
mismos se determinan,

Las competendas que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General
corresponden al érgano de administracidn,

La regulacion legal vy estatutarla de los citados drganos se desarroflard y completard,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General y ef Reglamento del Consejo de
Administracion, que serdn aprobados por mayoerfa. en una reunldn de cada uno de dichos
drganos, constituldes de conformidad con lo previsto en ia Lay.

SECCION I~ LA JUNTA GENERAL

Articulo 22.- Junita Ganeral

La Junta General debldamente convocada y constituida, representard a todos los accionistas y
todos ellos quedardn sometidos a sus decisiones, en relacidn a los asuntos propios de su
compekencia, incluso para los disidentes y no asistentes a la reunidn, sin perjuicio de los
dereches de impughacidn establecidos en la Ley. ‘

La Junta General se rige por lo dispuesto en 1a Ley, en los Estatutos y en el Reglamento de Ja
Junta General que complets y desarrolla 1a regufacion legal v estatutaria en las materias
relativas a su convocatoria, preparacin, celebracién y desarrofio, asi como al ejercicio de los
derechas de Informacion, asistenda, representacion y voto de los acdionistas. | Reglamento de
Iz Junta General debera ser aprobado por ésta, a propuesta del drgano de administracion,
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Articulo 24.- Clases de Juntas Generales
1as Juntas Generales de acclonistas podran ser ordinarlas o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reuniré necesariamenie dentro de los seis {6) primeros meses de
cata ejerclclo, para aprobar, en su ¢aso, [a gestion social, las cuentas del ejerciclo anterior vy
resolver sobre la aplicacién del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir
sobre cualquler otro asunto que figure en el orden def dfa. 1a Junta General Ordinarfa serd
vafida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién de
Junta General extraordinaria v se reunlrd slempre que sea convocada por el Corselo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa propla o blen por virtud de la solicitud de acclonistas
que sean titulares de, al menos, un tres por dento del-capital social expresando en la solicitud
los asunios a tratar en {a Junta.

"Articulo 25.- Convocatoria de las Juntas Generales

Las Juntas Generales seran convocadas por el Conselo de Administracién de conformidad con lo
previsto en a normativa vigente, con al menos un mes de antelacion a la fecha fijada para su
telebracion, salvo en los casos en que la ley prevea un plazo distinto. - ’

E] anuncio de convocatoria expresard el nombre de la socledad, el caracter de ordinaria o
extraordinaria, fa fecha y bora de la reunidn, of fugar de celebracion v el orden del dia con
todos los asuntos que hayan de tratarse y demds cuestiones que, en su caso, deban ser
incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en la normativa vigente y en el Reglamento de a
Junta General, :

Padra, asimisimo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién deberd mediar, por lo menos; un
plazo de veinticuatro horas. : : '

{os accionistas que representen, al menos, el tres por dente del capital social podran solicitar
que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria de
accionlstas incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, slemipre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacién ©, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. En ningdn caso podré ejerditatse dicho derecho respecto a {a convocatoria de juntas
generales extraordinarias E! elercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habré de recibirse en &l domiclifo soclal deniro de los cinco dias slguientes a la
publicacién de la convocatoria. : ' :

El complermento de la convocatoria deberd publicarse con quince dfas de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunion de fa Junta.

La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd
causa de impugnacién de la Junta. : ; \

Los accionistas que representen al menos el bes por dento del capital sodal podran, en el
mismo plazo seRalado anteriormente para la solldtud del complemento de convocatoria,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que- deban
incluirse en e orden del dia de 1a junta convecada, La Sodedad asegurard fa difusion de estas
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prepuestas de acuerdo y de la documentacidn que en su caso se adjunte, entre e resto de fos
accionistas, de conformidad con fo dispuesto en la Ley.

Si ta Junta General, debidamente convacada, no se celebtara en jprimera convacatoria, ni se
hubiese previsto en el anundo la fecha de fa segunda, debera ésta ser antnclada, con jos
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dlas siglientes a la fecha
de la Junta no celebrada y con al menos diez dfas de antelacién & la fecha de 1a reunidn.

El érgano de administracion deberd, asimismo, convocarla:
(f)  siempre que lo considere necesario ¢ convenlente para el interés social;

(i} cuando lo soliciten soclos que sean titulares de, al menoes, €l tres por dento del capital
social, expresando en fa solicitud fos asuntes a tratar en la Junta, Fn este caso, la lunta
deberd ser convorada para celebrarse dentro de los dos meses sigulentes a fa fecha en
que se hublere requerido notarialmente al drgano de  acministracion para su
convocatorta, Astmismo, el drgane de administracidn deberd incluir en e orden del dfa el
asunto ¢ asuntos que hubleran sido objeto de la soliditud; o

{tif) cuando se formule una oferta plblica de adquisicién sobre valores emitidos por la
Socledad, a fin de informar a la Junta General sobre la oferta piiblica de adquisicién y
para deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion,

Por io que se refiere a la convocatoria Judicial de las Juntas, se estard a Io dispuesto en Ja Lay,
Articulo 26.~ Lugar y tiempo de celebracién

La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio en
que tenga su domiciiio la Socledad. '

La Junta General podré acordar su propla prérrega durante uno o varlos dias consecutivos, a
propuesta de los administradores o de un nimero de soclos que representen, al menos, la
Cuarta parte del capital sociel concurrenta a ja misma. Cualquiéra que sea el nimero de sus
sesiones, se considerara que la Junta General es Unica, levantandose una sola acta pata todas
las sesiones. La Junta General podrd asimismo suspenderse temporaimente en io0s casos y
forma previstos en si Reglamento.

Articedo 27.- Constitucion

La Junta General, ordinaria o exdtraordinaria, quedard vafidamente constituida, en primera
convocatoria, cuande los accionistas presentes o representados, posean al menos el veinticlnco
por dento del capital suscrito con derecho a votp, y en segunda convocatorla, quedara
vélidamente constitulda cualquiera que sea el capital concurrente..

5in embargo, para que fa Junta General, ordinaria o extraordinarta, puada acordar validamente
el aumento o la disminucién del capital v cualquier otra modificadion de los estatutos sociales,
la emision de obligadiones, la supresién o limitacién del derecho de suscripcidn preferente de
nuevas acclones, fa transformacidn, fusion, escision o la ceslén global de activo v pasivo de la
Socledad, el traslado de domicilio al extranjero y la disolucidn por mero acuerdo de Ja Junta,
sera necesarla, en primera convocatoria, la concurrencia de  accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por clento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria sera suficiente el veinticinco por ciento de dicho capital,
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Los accionistas con derecho de asistencla que emitan su volo a distancia de conformidad con lo
previsto en eof articdo 31 siguiente serdn considerados como presentes a los efectos de la
constitucién de la Junta General de que se trate,

Las ausencias que se praduzean una vez constituida fa Junta General no afectardn a la validez
de su celebracidn.

Articule 28.- Derecho de asistencia

Los accionistas podran aststir a la Junta General cualquiera gue sea &l nimero de acciones de
que sean titulares siempre que conste previamente a la celebracion de la Junta la legitimacion
del accionista, que quedard acreditada mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
nominativa o e documento que, conforme a Derecho, les acredite como acclonlstas, en el que
se indicard el ndimero, clase y serle de las acciones de su titularidad, asi como el nimero de
votos que puede emitir.

Serd requisito para aslstlr a fa Junta General que el accionista tenga inscrita la titularidad de sus
acciones en e correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco dias de -
-antelacidn de aquél en que haya de celebrarse fa Junta y se provea de la correspondiente '
tarjeta de asistendia o del decumentd que, conforme a Derecho, [e acredite como acclonista,

Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistic a las Juntas Generales que se
celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedird
en ningtn caso la vélida constitucién de Ja Junta, “ ' '

E} Presidente de la Junta General podra autorizar 1a asistencia de directivos, gerenies y técnicos
de la Sociedad y demdas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
soclales, asi como cursar invitacion a las personas que tenga por conveniente.

Articulo 29.- Representacidn para asistiv a las Juntas

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas acdonistas a través de quien ostente el
poder de su representacién, todo accionista que kenga derecho de asistencia podré hacerse
representar en la junta por medio de cualquier persona, ya sea ésta accionista o no de la
Sociedad. La representacion deberd conferirse por escrito o por los medios de comunicacion a
distancla que, garantizando- debidamente la identidad del representado v representante, el
6rgano de administracion determine, y con caracter especial para cada junta, en los términos y
con el alcance establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento de la Junta.

El Presidente de la Junta General ¢ fas personas designadas por su mediacion, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las reprasentaciones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta,

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no serd aplicable cuando ef representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado; ni tampeaco cuando aquél ostente poder general
conferido en escritura plblica con facultades para administrar todo el patdmenio gue el
representado tuviere en territorio nacional,

La representacién es stempre revocable v la asistencia personal del representado a fa Junta
tendra el valor de revocacldn.
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Articuio 30.- Derecho de Informacion

Desde el misme dfa de publicacion de 1a convocatoria de la Junta General y hasta el guinto dfa.
anterior al previsto para la celebracion de Iz Junta, Inclusive, los accionistas podrén solicitar de
Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
Informaciones ¢ aclaradones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. : '

Ademis, con la misma antelacion y forma, los acclonistas podréry sofidtar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la Informacion accesible al piblico que
se hubiera facilitado por la Socledad a la Comisidn Nacional def Mercado dé Valores desde la
cetebracion de la Citima Junta General y acerca del informe del auditor,

El 'Consejo de Administracién estard obligado a fadllitar por escrito la informacién solicitada
hasta el dia de la celebradién dg fa Junta General.

Durante la celebracion de la Junta los accionistas podran solicitar verbalmente las inforimaciones .
o aclaraciones que estimen convenlentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
. dia, acerca de la informacin accesible al piblico que se hublese facllitado a la Comisidn

Nacicnal del Mercado de Valores desde la celebracidn de la ditima Junta General v acerca del
informe del auditor, El Consejo de Administracion estara obfigado a facllitar esa informacion en
el momento o, en caso de no ser posible, debera fadilitarla por escrito dentro de los slete dias
siguientes al de la terminacion de ia Junta General.

Las solicitudes vélidas de informaciones, adfaraciones o preguntas realizadas por escrito v las
contestaclones facilitadas por escrito por el Conisejo de Administracion se Incluirdn en fa pagina
web de Ja Socledad. :

Los administradores estan obligades a facilitar la informacitn a la que se reflere este articulo,
salvo an los casos en que!

(M la informacién solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del acdonista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse pars fines extrasoclales o
su publicidad petjudique a la Sociedad o a las socledades vinculadas;

{#)  la peticdn de informacion o aclaracion no se reflera a asuntos comprendidos en el orden
del dia ni a la informacidn accesible ai piiblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comisién Naciorial del Mercado de Valores desde la celebracin de la Gltima Junta
General ni al informe del auditor; ' '

(iliy la peticion de informacidn o aclaracion solidtada merezca Ja consideracién de abusiva,
entendiéndose per tal la que esté relacionada con informacién que (i) haya estado o esté
sujeta a algln procedimiento judicial o administrative sanclonador, (i) esté protegida por
el secreto comercial, industrial, de fa propledad Industrial o intelectual, (i) afecte a la
confidencialidad de datos y expedientes de cardcter personal, (V) se trate de informacion
cuya dividgacion esté prohibida por un compromise de confidencialidad asumido por la
Sociedad, o (v) verse sobre cualquier otra materfa que a juicio motivado del Presidente
tuviera dicha consideracion, sin perjuicio de fo dispuesto en ef articulo 197 de la Ley de
Sodiedades de Capital;

(v) asi resulte de disposiciones legales o reglamentatias o de resoluciones judiciales; o
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(v} cuando, con anterioridad a fa formulacion de la pregunta correspondiente, la informacion
solicitaca esté ciara, expresa y directamente disponlble para todos los accionistas en la
pagina web de la Socledad bajo &l formato de pregunta-respuesta, en cuyo caso los
administradores podran limitar su contestacién a temltirse a la informacién facilitada en
dicho formato. -

No obstante, la excepcitn indicada en el inciso (i} anterlor no procederd cuando la solicitud esté
apoyada por accienistas gue representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Articalo 31~ Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto a las propuesias relalivas a
puntos comprendidos en e orden del dla de cualquier dase de Junta General mediante
correspondencia postal remitiendo la tarjeta de asistendia y voto expedida por la entidad o
entidades encargadas de la flevanza del registro de anotaclones en . cuenta firmada vy
completada al efecto. : '

El voto emitido mediante corresponclenda postal sélo serd vélido cuande se haya redbido por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la
celebracién de Ja Junta en primera convecatorfa, En caso contrario, el voto se tendrd por no
emitido. : .

El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta
General, podré desarrollar fas previsiones anteriores estableciendo las reglas, rnedlos y
procedimientos adecuados para instrumentar fa emisién del voto y el otorgamiento de ia
representacion mediante correspondenda postal, ajustandose en su caso a las normas gue se .
dicten al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten al amparo de fo dispuesto en el

presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociddad.

La asistencia personal a la Junta General de! accionista o de su representante tendra el valos de
revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal,

Articulo 32~ Presidencia de la junta

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion 0, en su
defecto, por el Vicepresldente, y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el miembro del
Consejo de Administracién gue designe la propia Junta,

F) Presidente estara asistido por un Secretario, un Vicesecretario, o por ambos. Sera Secretario
de la Junta General el Secretarlo del Consejo de Administraclén y, en el caso de que éste no
asista personalmente, el Vicesecretario. En su defecto, achuaré como Secretario la persona que
elijan los asistentes, que podrd ser no accionista, en cuyd caso tendid voz perc no voto.

Articulo 33,- Deliberacién y adopcién de acuerdos

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira los
debates con ¢l fin de que la reunién se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto gozara de las
aportunas facultades de orden y discipling, pudiendo llegar a disponer la expulsidn de quienes
perturben el normal desarroflo de la reunidn ¢ Incluso a acordar |a interrupcidn romenténea de
la sesion. Bl Presidente, aun cuando esté presente en la sesidn, pedra encomendar {2 direccién
del debate al Secretario o al miembro de! Consejo de Administracion que estime oportuno.
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Los accionistas podran solicitar informacion en los tdrminos previstos en el articulo 30 anterior,

Cualquier accionista podrd asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacién de los
puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla auterizado
para adoptar medidas de orden tales como la fimitacién del Hempo de uso de la palabra, fa
fijacién de twiros o el cierre de fa lista dé Intervenclones. : '

Una vez que el asunto se halle suficilentemente debatido, ef Presidente lo someterd a votacidn.
Corresponde al Presidente fijar ef sistema de votacién que considere mas aproplado v dirigir el
praceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de desaroflo previstas en e
Reglamento de la Junia General.

Cada accion con derecho a vole presente o representada en fa Junta General dara derecho a un
.voto. El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo mediante correspondendia postal,
conforme a fo dispuesto en el Reglamento de Ja Junta General. :

Los acuerdos de [a Junta se adoptardn con el voto favorable de la mayorfa simple de los veotos
de los accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan
a salvo los supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos estipulen una mayoria
superier, En particudar, para la- adopcion de los acuerdos a que se reflere el articulo 194 de la
Ley de Sociedades de Capital y que no se refieran a Materlas Reservadas de Junta (tal y como
se define a continviacion), sl el capital presente o representado supera &l cincuenta por ciento
bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absofuta, salvo cuando, en segunda
convocatoria, conclrran accionistas que representen el veinticinco por clento o més del capital
social suscrito con dereche a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento, en cuyo caso serd
necesario el voto favorable de las dos terceras partes del capital soclal presenta o representaco
en fa Junta, '

Asimismo, para la adopcldn de acuerdos en’ fas materias que se refleren a comtinuacion (las
"Materias Reservadas de Junta”), se reguerird el voto favorable del sesenta y nueve por
clento (69%) del capital social de la Sociedad en primera convocatoria v el voto favorable del
sesenta v sels por dlento {66%) del capital soclal de la Socledad en segunda convocaloria:

{ el aumento. def capital sodal, la emislén de obligaciones o valores convertibles en
acclones, con o sin derechos de adquisicidn preferente, asi como la delegacidn en el
Consejo de Administracidn de la facultad de adoptar acuerdos respecto de dichas
materias;

(in la recuccion del capital social salvo que se trate de supuestos ohligatorios conforme a la
ley; ' '

() la aprobacion de cualesquiera operaciones de medificacidn estructural, tales como la
transformacion, la fusidn, la escision, la cesién global de activo v pasivo v el traslado de
domicilio al extranjero de la Sodiedad;

(W) fa aprobacidn de operaciones de adquisicidn o disposicidn de activos esenciales de
conformidad conel articulo 160.f) y 511 bis 2 de la Ley de Sociedades de Capital:

(v} la disolucion voluntaria de la Sociedad;

(Vi)  la modificacion del ndmero de miembros del Consejo de Administracién;
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(V) . la exclusién de cotizacidn de fas acclones de la Socledad en cualquler mercado de
valores; v ' o

(vii)  la modificacién de los Estatutos Sociales de fa Socledad en reladidn con cualguiera de
las Materias Reservadas de Junta referidas anterlormente.

Articuio 34.- El Acta de la Junta

El acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse celebrado
ésta, siendo firmada por el Presidente y el Secretario, o en su defecto, dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y tos socios interventores, uno en'representacion de la mayoria y
otro por la winoria, Los acuerdes soclales pedran ejecutarse a partir de la fecha de fa
aprobacién def acta en 1a que consten. Las actas seran transcritas en el Libro de Actas de la
Socledad o conservadas en cualguler forma gue la Ley permita. '

Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el Secretario o por el Vicesecretatio del
Consejo de Administracién con el Wisto bueno def Presidente o del Vicepresidente, en su €aso, ¥
los acuerdos se elevaran a plblico por las personas legitimadas para ello, segln lo que
determinan los presentes Estatutos y el Reglamento del Reglstro Mercantil.

£l drgano de administracion podré requerir la presendia de Notario para que levante acta de la
Junta, y estard obligado a hacerlo siempre que cob cinco dlas de antelacién al previsto para su
celebracién o soliciten accionistas que representen, al menos el uno por dento del capital
social, En ambos casos, el acta Notarial no se someterd a trdmite de aprobacidn y. tendrd la
consideracion de acta de la Junta. : :

SECCION I1.-  EL ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 35.~ Consejo de Administracion
La Socledad estard administrada por un Consejo de Administracidn.

El Consejo de Administracién se regira por las normas iegales que le sean de aplicacién y por
los presentes estatutos. E! Consejo de Administracién desarrollara y completara tales
previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracidn, de cuya
aprobacidn informard 2 la Junta General.

Articulo 36.- Cémposicién del Consejo tde Administracién
£l Consejo de Administracidn estard formado por doce (12} miembros.

La Junta General deberd procurar que, en la medida de lo posible, en la composicién del
Consefo de Administracidn el ndmero de consejeros externos o no.ejecutivos constituya amplia
‘mavorfa respecto del de consejeros ejecutivos. Asimismo, el nimero de consejeros ejecutivos
debera ser el minimo necesario, tenfendo en cuenta la complejidad det grupo societarlo y el
porcentaje de participacion de los conseferos ejecutivos en el capital de la Sociedad.
Finalmente, se deberd procurar que, el niimero de consejeros independientes represente, al
menos, un tercio (1/3) del total de consejeros, -

Las definiclones de las diferentes dlases de consejeros serdn las que se establezcan en la Ley de
Sociedades de Capital en cada momento.
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En caso de que existiera algin consejero externo gue no pueda ser considerado dominical ni
indépendiente, la Socledad explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con Ia Socledad o
sus direckivos, ya con sus accionistas.

Bl cardcter de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante fa Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento..

Asticalo 37~ Duoracién de cargoes. Estatuto del consejero

Los consejeros eferceran su cargo durante el plazo establecido af efecto por fa Junta General,
que no podra exceder de cuatro afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracién maxima,

En particular, la Junta Genetal podré nombrar a consejeros Ihdependientes por un plazo igual al
tierapo que faltaria para que los mismos pierdan la condicidn de independientes conforme a lo
previsto en el articuio 529 duodecies, apartado 4, de la Ley de Sodedades de Capital aun en el
caso de que dicho plazo fuera Inferior al del resto de consejeros y siempre respetando la
duracién méxima de cuatro afios.

EF nombramiento de los adralnistradores caducard cuando, vencido el plazo, se haya' celebratio
la Junta General slgufente o hubiese transcurride el término legal para la celebracién de la
Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior,

Los consejeros designades por cooptacion {que se designardn siempre que la vacante se
produzca durante el plaze para &l que fue nombrado el administrador) deberdn ver ratificado su
cargo en la primera reunidn de la Junta General que se celebre posterior a la fecha de
nombramisnto de su cargo.

Los consejeros no podran desarrollar actividades, por cuenta propia o ajena, que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad © que, de cualquier ofro modo, e
sitiien en un conflicto permanente con los interases de la Sociedad, con excepcion de los cargos
que puedan ocupar, en su caso, en socledades del grupo, salvo autorizacion expresa de la
Junta General, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 227 a 230 de la Lay tle Sociedades

de Capital.
Articulo 38.- Designacidn de cargos en el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones, nombrara de su seno al Presidente’y, en su ¢ase, a uno o varios Vicepresidentes,
que sustituirén al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También designara a
la persona que ejerza el cargo de Secretarie, previo informe de fa Comisién de Nombramientos

¥ Retribuciones.

Para ser nombrado Presidente o Vitenresidente serd necesario que la persona designada ses
miembro del Consejo de Administracion, circunstandcia que no setd necesaria en la persona gue
se designe para ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso &ste tendrd voz pero no voto,

El Consejo de Administracion pedrd también nombrar potestativamente, previo informe de la
Comisidn de Nombramientos v Retribuciones, a un Vicesecretario que podré no ser consejero.

Asim]srho, el Consejo de Administracidn podra designar un Presidente de Honor de la Socledad
de entre aquellas personas que hubleran desempefiado e carge de Presidente del Consejo de
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Adminlstracién de la Sociedad, en atencién a la especial refevancia de su mandato. El
Presicente de Honor tendrd asignadas funciones de representacidn honorifica v prestard
asescramiento al Conselo de Administracién, al Presidente y al Vicepresidente del Consejo de
Administracién. Ef Consejo de Administracién pondré a disposician del Presidente de Honor fos -
medios técnicos, materiales y humanos que estime convenientes para que el Presidente de
Honor pueda desempefiar sus funciones en los términos més acecuados, y a través de las
férmulas mas oporturas.

Articulo 39.- Facultades del Consejo de Administracién

Compete al Consejo de Administracién la representacion y la suprema direccidn vy
administracién de la Sociedad en {uicio o fuera de €, de todos los actos comprendlidos en el
objeto soclal delimitado en estos estatutos, asi como de todas aquelias actuaciones exigidas por
la Ley, estos estatutos y el Reglamento del Consejo de Adminlstracién, v sin perjuicio de los
actos reservados expresamente por los mismoes a la Junta General,

Arficulo 40, Facuitades de representacion

El poder de representacion de la Socledad, en juicio v fuera de €, corresponde af Consejo de
Administracién, que actuara colegiadamente. .

El Secretarlo del Consejo v, en su caso & Vicesecretario, tiene las facultedes representativas
necesarlas para elevar a piblico y soficitar la inscripddn registral de los acuerdos de la Junta
General v del Consejo de Administracidn.

Fl poder de reprasentacion de los drganos delegados se regira por la dispuesto en el acuerdo
de delegacién. A falta de indicacion en contrarlo, se entendera que el poder de representacion
e confiere solidariamente a los consejeros delegatlos y, en caso de que el drgano delegado sea
una comisién ejecutiva delegada, al Presidente de la misma.

Avrticulo 41~ Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién se reunira, de ordinario un minimo de seis veces al aflo, deblende

reunirse, @l menos, una vez al trimestre, v, en fodo caso con la frecuencia precisa para
desempefar sus funciones, sigutenda el programa de fechas y asuntos que establezca al Inido
del ejercicio, pudlendo cada congejero proponer olros puntos def orden del dia inicialmente 0o
previstos cuando dicha peticidn se hublese formulado con una antelacidn no infetior a clhco
dfas de fa fecha prevista para la celebradion de la sesion.

Asimismo el Consejo se reunled a iniclativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime
oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad y también cuando lo pidan, al menos, dos
de sus miembros, en cuyo caso se convocard por el Presidente para reunirse dentro de los
qulnce dias siguientes a la peticidn. Los Administradores que constituyan al menos un terdo de
los roiembros del Consejo de Administracién podrén convocarlo, indicando f orden del dia, para
su celebracidn en la localidad donde radique el domicilio social, st, previa peticion al Presidente,
éste sin causa justificada no hublera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. -

La convocatoria de fas sesiones ordinarias se efectuard por caria cerfificada, fax, telegrama o
correo electrénico v estaré autorizada con la firma del Presidente o fa del Secretario o
Vicesecretario per orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacién minima
de cinco dias. :
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La convocatoria incluira siempre el orden def dia de la sesidn y se acompafiard de la
informacién necesaria para la deliberacién v adopcién de acuerdos sobre los asuntos a tratar
incluidos en el orden del dia, salvo que ef Consejo de Administracidn se hubiera constituldo o
hubiera sido excepdonalmente convecado por razones de urgenda.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidn se entendera validamente constituide
sin necesidad de convecatoria si, presentes o representados todes sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de seston v los puntos a tratar en el orden del dia.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrado por videoconferencta, por
conferencia telefénica miltipié u otras técnicas de comunicacién a distanda, siempre que
ningung de los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios
para elle, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del consefo y
en la certificacion que de estos acuerdos se expida, En tal caso, la sesién def Consejo se
considerara Gnica y celebrada en el domicilio social, Igualmente serd vélida la adopddn de
acuerdos por ¢l Consejo de Administracion por el procedimiento escrito y sin sesidn, siempre
que ningdn consejero se oponga a este procedimiento, o

Artfculo 42.- Desarrclio de las sesiones

—

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o
representados por otro consejero, la mayoria de sus mlembros. La . representacién se conferira
por escrito, recesariamente a favor de otro consejero, y con carécter especial para cada sesion
mediante carta dirigida al Presidente:

Los acuerdos se adoptaran por mayorfa absoluta de los asistentes a la reunidn, salvo en los
supuestos en fos que la Ley, los presentes Estatutos o el Reglamento dal Consejo de
Administracion hayan establecide mayorfas reforzadas. En particular, para Ja adopcion de
acuerdos sobre las siguientes materlas se requerira las mayotfas indicadas a continuacion:

(D Lla destitucion del Secretario del Consejo de Administracidn requerird que el acuerdo se
adopte con &l volo favorable de al menos siete (7) mlembros del Consejo de
Administracion;

(i) La destitucion de cualquier miembro de la Alta Direccién requerlrd que el acuerdo se
" adopte con e voto faverable de al menos siete (7) miembros del Consejo de
Administracion; ' '

i) * La admisidn a cotizacién de las acclones de Ja Sociedad en la bolsa de valores “New
’ “York Stock Exchange” o en una bolsa de valores comparable requerird gue el acuerdo

se adopte con el voto favorable de al menos siete (7) miembros del Consejo de
Admintstracion; :

(v} Las slgulentes materlas requerirén el voto favorable de al menos nueve {9) miembros
del Consejo de Administracion: :

{a) el nombramiento y destitucion det Presidente de) Consejo de Administracion;
{b} el nombramiento y destitucidn del Consejero Delevado;

{c) {a delegacion por el Consejo de Administracion de facultades en la Comisién
Delegada, asi como el nombramiento de cualquiera de sus miembros;
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{(d) el nombramiente del Secretario del Consejo de Adininistracian;
(&) el nombramienta de cualquier miembro de la alta direccidn;
(f) cualquier modificacion de los cargos de alta direccion;

{g) o endeudamiento a largo plazo adicional por parte de la Sociedad o cualquier
socledad de 5u grupo en la medida en que dicho endeudamiento a largo plazo
implique que la relacién entre de la deuda neta a largo plazo y ¢l EBITDA ajustado
consolidado exceda 3.0x; ¥

(n) La modificacidn del nimero de miembros de las comisiones del Consejo de
Administracion.

En caso de empate, el voto del Presldents no sera dirimente.

De las sesicnes def Consejo de Administracidn, se Ievantaré acta, que se preparara tanto en
inglés como en espafiol.y que firmardn, por lo menos, e Presidente o el Vicepresidente y el
Sacretario o ef Vicesecretario, y serdn transcritas o recogldas, conforme a fa normativa legal, en
un Libro especiaf de actas del Consejo.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracian, al final de la reunién o en otra
posterior.

Artfeulo 43~ Ejercicio del cargo

Los miembros del érganc de administracién de Ja Sociadad desempefiaran su cargo con [a
diligencia de un ordenado empresarto y representante leal. Los consejeros y, en mayor medida,
los consejeros Independientes, aportardn en todo momento su visidn estratégica, asl como
conceptos, criterlos y medidas innovadoras para el ptimo desarrollo y evoludion del negodo cle
la Socledad.

Asimlsmo, los administradores deberdn guardar secreto scbre las informaciones de caracter
confidencial, aun después de cesar en sus funclones.

Articulo 44.- Retribucion de los consejeros

1. La retribucidn de los Consejeros consistird en una asignacion anual fija y determinada y
en dietas de asistencla a las reuniones del Consejo de Administracién y -de sus
Comisiones defegadas y consultivas. Bl importe maximo de la retribucidn anual que
puede satisfacer la Compafia al confunto de sus Consejeros en su condicién de tales por
ambos conceptos sera el gue a tal efecto determine fa Junta General de Accionistas, el
cual permanecerd vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion, Salvo que la
Junta General de Accionistas determine otra cosa, la fljacién de la cantidad exacta a
abonar dentro de ese limite y su distribucién entre los distintos Consejeros, asi como el
calendaric de pagos, corresponde al Consejo de Administracién en la proporcion que
libremente determine. En la determinacién de la cuantla de 1a refribucidn a percibir por
cada uno de los consajeros se atenderd al criterio de que el Importe sea reflejo del
efactivo desempeRo profesional de cada uno de ellos y deberd tomar en consideracion las
funciones y responsabifidades atribuidas a cada consejero v la pertenencia a comisiones

_ del Consejo de Administracién.
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2. Adicdonalmente y con independencla de la refribucion contemplada en el apartade
anterior, se podra prever el establecimiento de sistemas de remuneracién referenciados
al valor de colizacion de las acclones o que condleven la entrega de acdones o de
derechos de opcidn sobre acciones, destinados a los Consejerps. La aplicactdn de dichos
sisternas de retribucion deberd ser acordada por fa Junta General de Accionistas, El
acuerdo de la Junta General deberd incluir el nimers maxime de acciones que se podran
asignar en cada ejercicio 4 este sisterna de remuneracion, f valor de las acciones que se
tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de
ejercicio o el sistema de célculo del preclo de ejercicio de los derechos de opcion sobre
las acciones, el plazo de duracidn de este sistema de retribucién y demas condiciones
gue estime oportunas,

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracidn, seran compatibles con fas demas percepciones profesionales
o laborales que correspondan a los Consejeros por cualesquiera otras funciones
ejecutivas o de asesoramiento que, en su caso, desempefien para la Sociedad distintas
de fas de supervision y dedsién colegiada proplas de su condicion de Consejeros, las
clales se someterdn al régimen legal que les fuera aplicable.

SECCION IlI.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO
Articulo 45.- Organos delegados def Consejo

El Consejo de Administracion podrd designar de su seno una Comisién Delegada y uno o mas
Conseleros Delegados sin periuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona, pudiendo delegar en ellos, total o parcialments, con caracter temporal ¢ permanente,
todas las facultades que no sean indélegables conforme a a Ley.

Asimismo, el Consejo podrd constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras sin
perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision.

En todo caso, ef Consejo deberd constituir una Comisidn de Auditorfa ¥y una Comisién de
Nomnbramientos y Retribuciones, con las facultades de informacidn, supervisién, asesoramiento
y propuesta en las materlas de su competencia que se desarrolian en el Reglamento del
Consejo de Administracidn. Adiclonaimente, e Reglamento def Consejo de Administracion
establecera fa composlcidn y funcionamiento de ambes drganos delegados.

Articulo 46.-  Sin contenido

TITULO VL-INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y PAGINA WEB
CORPORATIY,

Articulo 47.~ Informe anual sobre gobierno corporativo

LBl Consejo de Administracion elaborard un informe anual de gobiérno corperative, gue serd
objeto de deliberacion y aprobacién de forma simultdnea a las Cuentas Anuales de cada
ejercicio, con el tontenido y estructura que establezca la legislacion aplicéjble en cada momento,
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Asticulo 48~ Paginze web corporaliva

1. La Socledad tendrd una pégina web corporativa para atender el ejercicio, por parte de los
accionistas, del derecho de Informacién y para difundir a informacidn relevante exigida
por la legislacién sobte ef mercado de valores,

2. El contenido y estructura de la pagina web de la Socledad se adecuara a las previsiones
legales v demds normativa relativa a esta materia que sea aplicable en cada momento.

3.  Ladireccion de la pagina web de la Sociedad serd www. fluidra.com.

4. ' - La modificacién, el trastado o supresién de la pagina web podrd ser acordado por el
Consejo de Administracidn,

5.  De conformidad con o establecido en el articuio 539 de la Ley de Socledades de Capital,
en la pégina web de la Sodedad se habilitar& un Foro Electronico de Accionistas ‘al que
podrén acceder con las debidas garantias tanto los acdonistas individuales come las
asoclaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de faclitar su comunicacién con
cardcter previo a la celebracidn de las Juntas generales.

TiTULO VIL- BALANCES
Articido 49.- Ejercicio social

El ajercicio soclal abarcara el tiempo comprendide entre el primero de enere y ef 31 de -
diciembre de cada a0, -

Articuio 50~ Documentacion contable

]

La Sociedad deberd llevar una contabilidad ordenada, adecuada a su actividad, que permita un
sequimiento cronolégico de las operaciones, as{ como a elaboracion de inventarios y balances.

Los lbros de contabllidad serdn legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar
del domicilio sedal. )

Articslo 53~ Cuentas Anuales

Fl drgano de administracién debera formular en el plazo maximo de tres (3) meses a contar del.
derre del ejerclclo sockal, las Cuentas Anwsles, el Informe de gestidn vy la propuesta de
aplicacion del resuttado, asi como en st caso, las Cuentas Anuales y el informe de gestidn
consolidados.

Las Cuentas Anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas vy ganancias, un estado
aque refieje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estade de flujos de efective y Ia
memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de 1a situacidn financiera v de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con las daspnsidones legales, y deberan estar firmados por fos
admimstradores de la Sociedad.,

A partir de la cnnvocatoria de la junta, cualquier accionisia podrd obtener de la Socledad, de
forma Inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la
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misma y el informe de los auditores de cuentas. El anundio de la junta mencionard
expresamente este derecho.

Articole 52.- Contenido de las Cuentas Anvales

El balance comprendera, con fa debida separacién, los bienes y derechos que constituyen el
activo de la Sociedad y las obligaciones gue forman el pasivo de la misma, especificando los
fondos. propios. La estructura del balance se ajustard a la establecida en las disposiciones
legales de aplicacion,

La cuenta de pérdidas y gananclas comprenderd, también con la debida separacidn, los
ingresos y gastos del ejerciclo, debiendo ajustarse a la estructura prevista en las disposiciones
legales de aplicacion. :

La memoria completara, ampliard y comentard la informacién contenida en el balance y Ia
cuenta de pérdidas y ganancias. La memoria contendrd las indicaciones previstas en la Ley de
Sociedades de Capital y demés disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 53.- Informe de gestion

Ef informe de gestidn contendra, al menos, una exposicidn fiel sobre la evolucidn de los
negoclos v la situacidn de la Socledad, asi como, en su caso, Informacion sobre fos
acontecimientos Iimportantes para la Sociedad, ccurridos desde ef clerre del ejerdido, la
evolucidn previsible de aguélla, las actividades en materia de investigacién y desarrolio v las
adquisiclones de acclones propias en los terminos establecidos por la Ley.

Articulo 54.~ Auditores de cuentas

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion deberdn ser revisados por los auditores de
cuentas, cuando exista obligadién de auditar, Los auditores dispondrdn, como minimo, de un
plazo de un mes a partir del momento en que les fueran entregadas las cuentas por la Sociedad
pata presentar su informe,

Las personas que deban ejercer fa auditoria de tas Cuentas Anuales serén nombradas por la
Junta General antes de que finalice el sfercicio por auditar, por un periodo de tlempo Inldial,
gue no podra ser infedor a tres afios ni superior a nueve, a contar desde Ja fecha en que se
inicie ef primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en Ja normativa reguladora de la
actividad de auditorfa de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

La Junta podra designar a una o varias personas fisicas ‘o juridicas que actuardn
conjuntamente,

Cuando los designados sean personas fisicas, la junta deberd nombrar tantos suplentes como
Auditores titulares.

La Junta General no podrd revocar a los auditores antes de que finalice el perfodo para el gue
fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.
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Arkiculo 55.~ Aprobacion de las Caentas Anuales

Las Cuentas Anuales y el Informe de gestion se aprobardn por la Junta General ordinaria de
accionistas, la cual resolverd sobre la aplicacién del resuitado del ejercicio, de acuerdo con el «
balance cerrado.

Articulo 56~ Deposito de fas Cuentas Anuales

Dentro del mes sigulente a la aprobacion de las Cuentas Anuales y el informe de gestién,
presentarén dichos documentos, junto con la demas documentacion que exige la Ley de
Sociedades de Capital v junto con la oportuna certificacién acreditativa de dicha aprobacion v
aplicacién del resultado, para su depdsito en el Regiskro Mercantil en la forma que determina fa
- Lay.

Articulo 57.-  Aplicacién de resuitados anuales

De los heneficios liquidos obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para reserva
legal, v demas atenclones legalmente establecidas, la Junta podrd destinar la suma gue estime
conveniente a reserva voluntaria, o cualguier otra atencidn legalmente permitida, El resto, en
sy caso, se distribuira entre los acclonistas como dividendos en la proporcidn correspondiente al
capital que hayan desembolsado, realizéndose ef pago en el plazo que determme la propia
Junta.

Los dividendos no reclamados en el término de dnco afios desde ¢l dla sefialado para su cobro,
prescribirén a favor de la Sociedad.

. En general, una vez cubzertas fas atenciones previstas por la Ley, sélo podrén repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas de libre disposicidn, s! el valor del
patrimonio neto contable no es o, A consecuencia del reparto no resulta ser, infarfor al capital
soCial. ‘

51 existleran pérdidas de ejercicios anteriores, que hideran que ese valor del patrimonio neto de
la Sociedad fuera Inferior a la cifra del capital social, el beneficio se dastinard a la compensacion
de estas pérdidas,

Arkfculo 58.- Cantidades a cuenta de dividendos

La Junta General o ¢ Consejo de Administracién podra acordar la distribuclén de cantidades a
cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital. '

TiTuLo
Asticulo $9.- Causas dé disolucion
La Sociedad se disolvera:

a)  Por acuerdo de {a Junta General de acclonistas convocada expresamente para o y
adoptado de conformidad a o dispuesto en estos esl:atutos ¥
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BY  En cualquiera de los demés ‘casos legalmente previstos en la Ley de Sociedades de
Capltak

Articulo 60.- Liquidécién

Una vez disuelta la Sociedad se abrird el perfodo de liquidacién, saivo en los supuestos de
fusion o escision total o cuaiqurer otro de cesion global def activo y ef pasiva.

La misma Junta General que acuerde fa disolucion de ta Socledad determinaré las bases de la
liquidacion, que se practfcaré por les Hguidadores destgnados al efecto por la Junta General,

Desde e momento en que la Socledad se declare en lquidacion, cesara la representacion de!
organo de adminlstractén para hacer nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones,
- asumiendo los liquidadores las funciones a gue se ref“ eren los articulos 383 y siguientes de fa
Ley de Sociedades de Capltal.

Para el desarralio de la liquidacidn, divisién def haber social y cancelacién registral, se estard a
lo dispuesto en |a Ley de Sociedades de Socledades de Capital v en el Reglamento del Registro

Mercantil,

La Junta General conservard durante el periodo de liquidacion, las mismas facuitades que
durante la vida normal de la Socledad, y tendra especlalmente la facuitad de aprobar las
cuentas de llquidacidn v el balance final de liquidacion.

T i TULD IX.- INCOMPATIBILIDADES
Articuio 61.~ Prohibiciones e incompatibilidades

Quedta prohibide que ocupen cargos en la Sociedad y en su caso, ejercerlos, las personas
declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley 5/2006, de 10 de abril, y
otras de cardcter especial, asi como a fos que estén incursos en las prohlbiclones del articulo
213 de la Ley de Socledades de Capital.
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Tradiiclion a effels informatits

STATUTS DE FLUIDRA, S.A,

FITRE I ~ DENOMINATION, OBJET, DUREE ET SIEGE SOCIALE

Arficie 1 ~ Dénomination Sociale

~ La dénomination sociale est FLUIDRA, 8.4, (fa “Société”).

Articie 2 - Gbjet Social

La Société a pour objet :

a)

b

4

f)

1

La fabrication, achat, vente, et distribution de foute sorte de machines, équipes,
composantes et éléments des machines, Instruments, produits d'autornatisation et
d'aménagement paysager, accessoires et produits spéeifiques pour les piscines et stations
thermales, pour irrlgation et fraitement et épuration des eaux en générale, constrults
avec des maténaux métalliques et touke sorte de matériaux plastique et produits dérivés,

Activitds de commerce extérieur et intérieur de toute sorte de marchandises et produits
directe ou indirectement associés au paragraphe a).

La représentation de firmes et entreprises commerdales et industrielles, nationales ou
étrangéres, dédides 3 la fabrication des produits détaillés au paragraphe a} de cet article.

Linvestissement de capltaux dans toute sorte d'Entreprises et Saciétés & travers de
l'achat et la souscription par nimporte gquel moyen ficle, la tenuwre, la gestion et
l'achministration de toute sorte de valeurs mobiliéres, en excuant expressément les
activités résarvées aux Organismes de Placement Collectifs et fes aperatmns de la Lol du
Marché Financier (Ley def Mercado de Valoras).

Le conseil, direction et administration des Soclétés et Entreprises avec lesquelles il existe
un lien de participation.

Toule activité exigeant une autorisation administrative expresse et préaiable est exclu de
lobjet social de fa Société,

Avticle 3 - Sigge Social

Le sidge social est situé au 60, Avenida Francesc Macid, planta 20, & Sabadell, ol se trouve le
centre d'administration et directlon effactive de [a Soclété.

Le sfdge social peut étre iransféré en tout autre lieu du tewitoire national par dédision du
Consell d*Administration. Le Consell d’Administration peut aussl décider d'établir, supprimer ou
transférer les établissements de fabrication, les éablissements commerclaux ou de dépdt, les
agences, les représentations, les délégations ou les succursales en tout point sy territoire
nationale ou de I'éfranger.




Traduction & effets informatife

Articie 4 ~ Durde

La Société a une durée Indéfinle. La Société a commencd son activité 4 1a date de formalisation
de I'acte de constitution, '

TITRE IX - CAPITAL SOCIAL ET ACTIONS

Article 5 - Capital Social et Actions

Le Capital Social est fixé & la somme de CENT CATRE VINGT QUINZE MILLIONS SIX CENT
VINGT NEUF MIL SOIXANTE DIX EURDS (195.629.070,00 €), divisé en CENT CATRE VINGT
QUINZE MILLIONS SIX CENT VINGT NEUF MIL SOTXANTE DIX ( 195.629.070) actions ordinaires
d'une valeur nominale dun (1) Euro chacune. Toutes les actions ont été Intégralement
souscrites et libérees en totalité et donnent fes mémes droits & leurs propriétaires.

Articte 6 — Forme des Actions

Les actions ont la forme d'écritures comptables {anotadiones en cuenta) et sont constitudes en
tant gue telles en vertu de leur insoription au registre comptable correspondant, Elles sont
régies par fa Loi du Marché Finandier et les dispositions complémentaires appilcables.

La legitimité pour l'exercice des droits de l'actionnaire, y compris le transfert des actions, est
obtenue par I'inscription dans le registre comptable, qui suppese une proprété légitime et
permet au propriétaire inscrit d'exiger que la Société le considére en tant qu'actionnaire. Cette
légitimation peut &tre accréditée au moyen d'une exposition des certificats appropriés délivrés
par l'entité chargée de la tenue du registre comptable correspondant.

Si la Société effectue une prestation en faveur de celul qui est inscrit en tant que propriétaire
conformément au registre comptable, elte sera libérée de I'obligation correspondante, méme si
celul-ci n'est pas le propriétalre effectif, 3 condition qu'elle soit effectude de bonne foi et sans
faute ' . :

Dans I'hypothese ol la persenne qui apparait 18gitimée dans les écritures comptables posséde
une telle Kgitimitd en vertu d'un titre fidudaire ou autre titre similaire, la Société peut i
demander de révéler dentité des veritables propriétalres des actions, ainsi que les actes de
transmission et d'encombrement sur ceiles-di, , -

Articte 7 -Actions sans dreil de vote

L'Assemblée Génerale peut décider d'émettre des actions sans drolt de vote avec une valeur
norinale qul ne peux pas étre supérieure a fa moitié du montant du capltal social fibéré.

Les proprietaires des actions sans droit de vote ont droit & recevolr un dividende minimal par
action sans droit de vote qui devra étre fixé par 'Assemblée Générale. Une fois ce dividende a
éte décidé, les propriétaires des actions sans droit de vote auront drott au méme dividende que
celui qui correspond aux actions ordinaires,

Article B — Droits inhérenis 3 Jr qualité d'actionnaire,

Chiaque action confére a son propriétaire légitime la quailté d’actionnatre. Cela impliqua que Jes
propriétaires des actions acceptent ces Statuts ainsi que les délibérations validement adoptées




Traduction & effets informatifs

par les organes de directions de la Société, et Jeur habilite 4 exercer les droits Inhérents & leur
qgualité d'actionnaire, conformdment 3 ces Statuts ek a ia Lot

Conformament aux termes établis par [a Lol, et & 'exception des cas prévus par celle-ci, action
confere & son propriétaire, au mains, les drolts sulvants

a)  Participer dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation

b)Y  Drolt préférentiel de souscription en cas démission de nouvelles actions contre des
apports en numéraire ou d'obligations convertibles en actions.

¢)  Participer et voter aux Assemblées Générales dans les termes etablis dans ces Statuts
ainsi que contester les délibérations sociales.

te droit de vote ne pourra pas étre exercé par Factionnaire quf soit en retard dans le
paiement des apports qui nont pas été libérés, ni par rapport aux actions sans droit de
vote gui puissent exister.

d)  Information, conformément aux termes prévus dans la Lol
Aricle 9 - Copropriéié des actions

Les aclions sont indivisibles. les copropriétatres d'une action sont fenus sclidairement
responsables vis-a-vis de la Société des obligations qui résuitent de leur qualité d’actlonhaire; et
doivent désigner une seufe personne qui puisse exercer en leur nom les droits qui leur sont
inhérents en tant quactionnalres. De la méme Fagon, les actions en copropriété seront inscrites
au registre comptable pertinent au nom de tous les copropriétaires. 1a méme régle est
appliquée dans tout autre cas de copropriété de drolts sur les actions.

Arficle 10 - Usufruit des actions

Dans le cas d'usufruit des actions, le nu propriétalre est considéré comme actionnaire.
Cependant, F'usufruitier a en tout cas Je drolt de recevoir les dividendes decidés par la Société
pendant la période de l'usufruit. ['usufiuitier est obligé de faciliter au nu proprietaire Fexercice
des droits associés 3 ces actions. Les relations entre Fusufruitler et le nu propriétaire sont régies
‘par ce qui est prévu dans fe titre constitutif de Fusufruit ef, & défaut, par la Loi Espagnole
Relative aux Sociétés {Ley de Sociedades de Capital, puls par le Code Civil. '

Article 11 — Gage sur actions

Dans le cas de gage sur actions, V'exercice de droit de actionnaire correspond au propriétaira
des actions.

Dés fa mise en gage, le créancier gagisté est obligé de faciliter au propridtaire des actions
Fexercice des drolts en tant guactionnaire de la 59ciété, ce qui doit &re Indiqué dans fe
document dans lequel le gage est constiiué.

Si le propridtaire des actions ne satlsfalt pas Pobligation de paiement des actions non libérées,
le créancier gaglste peut satisfaire cette obligation ou réaliser le gage.
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Article 12 = Saisle des ackions

Dans fe cas de salsle des actions, les 'disposlttons de Jarticle précédent seront appliquées,
pourvu que ce solt possible et que ce ne soit pas incompatible avec le régime spécifique des
salsles, _

Arlicie 13 - Transmission des actions

Les actions et les drolts économiques associés & des actions, y compris le droit préférentiel de
souscription, peuvent &tre fibrement transmis par tous les moyens Egalement admis,

Les transmissions de nouvelles actions ne pourront pas étre effectives jusqud ce que
Faugmentation de capital soft inscrite au Registre de Commerce et des Sociétds.

Article 14 — Capital non libéré

Lorsque qull y a des actlons partialement libérées, Iactionnaire doit payer le solde non libéré,
que c¢& soit numéraire ou en nature, sous la forme et dans le délai fixé dans Vaccord
d’augmentation de capital pertinent.

L'actionnaire qui soit en retard dans le pallement des apports non libérés ne pourra pas exercer
le droit de vote,

Dans fe cas o des actions non libérées solent transmises, ‘acquéreur de cas actions sera
consideré solidairement responsable du paiement avec tous ceux qui Jes ont préalablement
fransmises. )

Article 15 — Augmentation du capital

Le capital social peut &tre augmentd, soit par émission d'actions nouvelles, solt par majoration
du montant nominal des actions existantes. Les actions nouvelles sont libdrées, soit en
numéraire, y compris par compensation avec des créances, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves ou de bénéfices disponibles. L'augmentation du capital peut &tre
réalisé par ncorporation de nouveaux apports et de et de réserves au méme temps.

Lorsque |'augmentation du capital n‘est pas entiérement souscrite dans le délal prévy, le capital
sera augmenté du montant effectivement souscrlt, sauf disposition contralre de Vaccord
d‘augmentation. -

Mrticle 16 ~ Capital autorisé

L'Assemblée Géndrale peut déléguer a lorgane de direction les pouvoirs nécessalres & l'effet de
réaliser 'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, quand et pour le montant que cel
celul-cl jugera pertinent, pourvu qu'elle établisse un montant de capital maximum et que ce soit
dans les limites établies par [a Loi. Cette délégation peur Inclure Je pouveir de supprimer le droit
pré&férentiel de souscription, _

U'Assemblée Générale peut aussi déléguer & forgane de direction le pouvoir de déterminer la
date de l'augmentation de capital et de fixer les conditions de I'augmentation qui nalent pas été
fixées par 'Assembléa. '




Traduction a effels informatifs '

Article 17 — Suppression du droit préférentiel de souscription

L'Assembiée Générale, ou le Consell d’Administration, selon e cas, qui décide I'augmentation du
capital peut supprimer, totale ou partielement, le dreit préférentiel de souscription pour des
raisons dintérét sodial. ' ' ~

Notamment, Iintérét social peut justifier la suppression du droit préférentiel de souscription
quand cette suppression soif nécessaire pour faciliter (i) Fachat d'actifs par la Société (y compris
des actions oy participations dans des sociétés) considérés convenanis pour le développement
de I'objet social ; (If) le placement de nouvelles actions sur des maichés de capitaux permetiant
Vaceds aux sources de financement ; (iii} la captation de rassources a travers futilisation de
techniques de placement fondées sur la prospection de la demande capables de maximiser le
type d'émissions des actions ; (iv) Fincorporation d'un partenaire industriel ou technologlque; et
(v) en général, 1a réallsation de toute opération qui puisse étre apprapriée pour la Sociéte,

Arlicle 18 — Réduction du capital

Le capital peut étre réduit soit par minoration de la valeur nominale des actions, soit par .
amortissement d’actions, soit par regroupement des actions. Le but de la réduction du capital -
peut, étre soit le remboursement des apports, soft I'annulation de T'obligation de réaliser les
apports non Hbérés, solt la création ou la majoration des réserves, soit le rétablissement de
Iéquilibre entre le capital ef le pattimolne social.

IITRE IV - OBI IGATIONS

Article 19 - Emission des obligations

La Société peut émettre des obligations dans les termes et avec les limites Jégalement prévues, -

, _
|’Assemblée Générale peut déléguer a I'organe de direction les pouvoirs nécessaires a 'effet
d'émettre des obligations simples ou convertibles etfou échangeables. L'Assemblée Générale
peut auss déléguer 3 'organe de direction le pouvoir de déterminer la date de I'émission et de
fixer les conditions de Fémission qui naient pas été fixées par PAssembiée.

Aviicle 20 - Obligation convertibles y échangeables

Les obligations convertibles etfou échangeables peuvent 8tre émises a un taux fixe (déterminé
ou déterminable) ou varizble, .

Le droit préférentiel dé souscription des obligations convertibles peut &tre supptimé
conformément aux dispositions prévues par fa légistation en vigueur, o

Article 21 — Autres valeurs

La Société peut émettre des billets 3 ordre, des warrants ou dautres valeurs négociables autres
qgue caux guf sont prévus par les articles précédents.

L'Assemblée Géndrale peut déléguer au Consell d'Administration les pouvolrs nécessaires &
leffet d'émettre ces valeurs. Le Conseil d’Administration peut utiiiser ¢es pouvoirs une od
plusieurs fols pendant une période maximale de cing ans. :

L'Assemblée Générale peut aussi déléguer a Yorgane de direction le pouvelr de déterminer la
date de Pdémission et de fixer les conditions de I'émission qui n'alent pas €té fixées par
FAssembide, dans les termes iégalement prévus. '
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Traduction 3 effefs informatifs

La Société pourra aussf garantir tes &missions de valeurs réalisées par ses filales.

TITRE V — REGIME ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
Adlicle 22 — Organes de la Soclaté

Les organes de directfon de la Sodiéte sont 'Assemblée Générale et le Consell d‘Administration ;
ls ont ies pouvoirs qui leur sont conférés par ces Staluts et qui peuvent &ire délégués sous fa
forme et dans la mesure prévue dans ceux-ci.

Les compétences que la Lof ou les Statuts n'ont pas attribués & FAssemblé correspondent a
Forgane de direction.

La réglementation légale et statutaire de ces organes sera développée et complétée par le
Reglement de [IAssemblée Générale et le Réglement du Conseil d’Administration,
respectivement. Le Réglement de IAssemblée Générale et le Réglement du Consell
d'Administration seront approuvés par la majorité des membres lors d'une réunion de chacun
des organes, qui seront tenues conformément aux dispositions légales,

SECTION I — L'ASSEMBLEE GENERALE
Article 23 — L'Assemblée Générale

L'Assemblée Geénerale diment convoguée et constitude représente tous les actionnaires, et tous
les actionnaires sont soumis aux décisions de cette Assemblée en relation avec les matiéres
relevant de ses compétences, y comprls les actionnalres dissidents et cetex qui ne participent
pas a la réunion, indépendamment des droits de contestation légalement prévus,

L'Assemblee Genérale est régie par les dispositions légales, statutaires, et par le Réglement de

[Assemblee Generale qui complete et développe la réglementation juridique et statutaire des
matieres fiées a sa convocation, préparation, tenue et développement, ainsi quiaux droits
dinformation, de participation, de représentation et de vote des actionnaires, Le Réglement de
FAssemblée Générale devra étre propesé par Forgane de. direction et approuvé par FAssemblée
Générale,

Article 24 ~ Catégories d'Assembldes Générales
Les Assemblées Générales d'actionnaires peuvent &tre soit ordinaires soit extraordinaires.

L'Assemblée Générale ortinaire doft se réunir dans les six (8) mois de la cldture de Fexercice,
pour approuver, selon le cas, la gestion saciale, les comptes de Pexercice précédent et pour
décider Vaffectation des résultats, indépendamment de son pouvoir pour traiter et décider sur
-toute guestion inscrite a Iordre du jour. L'Assemblée Générale ordinaire sera valable méme s
elle a été convoguée ol tenue hors délai. :

Toute Assemblée autre que celle prévue dans le paragraphe précédent sera considérée comme
une Assembide Générale extraordinaire, Cette calégorie d'Assemblée se réunira quand elle sera
convequée par je Conseil d'Administration de la Sociétd & son initlative ou sur demande
d'actionnaires propriétaires de, au moins, des actions représentativas du 3%du capital social,
qui delvent présenter ieur demande comprenant les questions qui vont 8tre traitées.
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Fraduction a effels informalifs

Article 25 - Convocation des Assembldes Générales

UAssemblée Générale est convoquée par le Consell d’Administration conformément aux
dispositions légalement prévues, au meins un mois avant 1a tenue de I'assemblée, sauf dans les
cas ol la Lol &tablit aufre délai.

Lavis de la convocation doit contenir' le nom de la Société, la catégorie de Yassemblee
{ordinaire ou extraordinaire), fa date et Phewure de la réunion, le lieu ol la réunion est tenue et
Fordre du jour avec toutes les questions qui doivent &tre traltées, et toute autres aspects qui
doivent tre indus conformément 3 la légisfation en vigueur et au Réglement de Assemblee

Générale.

l’annonce pourta ausst comprendre fa date a laquelle FAssemblée Générale se réunira en
deLxiéme convocation, §i nécessaire. Entre la premiére et la deuxiéme réunlon, 1l doit s%couler
au moins 24 heures. '

Les actionnaires représentant au meins trols pour cent du capital social ont la faculté de
requérir fa publication d'un complément & I'avis de convocation d'une Assemblée Générale
ordinalre d'actionnaires pour inscrire un ou plusieurs projets de résolution, pournii que ceux
noliveaux projets sofent accompagnés d'une justification ou, selon le cas, d'une proposition
d'accord justifiée. Ce droit ne pourra pas éire exercé par rapport 2 la convocation dune
_assemblée générale extraordinaire. Ce drolt devra &tre exercé a travers d'une notification
certifiée qui devra étre regue dans le sidqge sociale dans les cing jours suivant |a publication de
avis de la convocation, : ‘

Le complément & |'avis de la convocation devra étre publié au moins guinze jours avant [a date
de PAssemblée, :

'absence de publication du complément & l'avis de fa convocation dans le délal légalement
établi est considérée comme une raison de contestation de I'Assemblée.

Dans fe méme délal établi pour la demande d'un complément & Favis de la convocation, les
actionnaires représentant au moins trois pour cent du capital social ont fa facuité de présenter
des propositions d'accords motivées sur des questions défa inscrites ou qui devraient &tre
inscrites dans Fordre du jour de FAssemblée convoquée. La Société assurera la diffusion parmi
lo reste des actionnalres de ces propositions daccord et de la documentation jointe & ces
propositions, selon le cas, conformément aux dispositions legales. '

5| I'Assemblée Générale, dument convoquée, n'est pas tenue en premiére convocation, et Favis
de assemblée rie contient pas la date de la deuxiéme convocation, celle-ci doit &ire annoncée
aver les mémes exigences de publicité que la premiére convecation, dans fes quinze jours
sulvant fa date de 'Assemblée qui n'a pas été tenue, et au moins 10 jours avant la date de la
deuxiéme réunion.

L'organe de direction doit aussi convoruer une Assemblée Genérale
(i)  Chaque fois qu'lf {'estime nécessaire ou convenant pour lintérét sodale ;

{iy S des actionnaires représentant au molns treis pour cent du capital soclal demandent
cefte convocation, pourvu quils Indiquent sur leur demande les questions qui dolvent
&ire traltées. Dans ce cas, Assembide devra &tre convoquée pour étre tenue dans les
deux mols suivant la date 3 laquelle Forgane de direction aurait &té requis par un Notaire
pour convoguer cette Assemblée. L'organe de direction devra inscrive dans iordre du jour
les questions faisant objet de la demande ; ou
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Traduction 3 effets informatifs

(i} En cas d'offre publique d'achat sur les valeurs dmis par la- Sociétd, en vue dinformer
I'Assemblée Générale de l'offre publique dachat et de délibérer ef déclder sur les
guestions soumises a sa considération, :

En ce qui concerne la convocation judiciaire des Assemblées, on appliguera les dispositions
légales pertinentes,

Article 26 — Lieu et date de tenue des Assamblées Générales

Les Assemblées Générales auront lleu 8 Vendroit précisé dans I'avis de convocation dans la
munidpalite ol se trouve fe siége sotal de Ja Sodiété,

L'Assemblée Genérale peut approuver sa propre prolongation pendant plusieurs fours
consécutifs sur demande des administrateurs ou des actionnares représentant, au moins, un
quart du capital social présent dans la réunion, L'Assemblée sera considérée comme une seule,
indépendamment du nombre de séances, et un seud texte des résolutions sera approuvé pour
toutes les séances. L'Assemblée Générale peut auss! &tre temporairement suspendue dans les
cas et sous a forme prévue dans son Réglement.

Article 27 - Constitution

L'Assemblée Générale, soit ardinaire ou extraordinalre, .sera correctement constituée lorsgue les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convecation, 25% du
capital souscrit ayant le droit de vote, Sur deuxidéme convocation, aucun quorum n'est reguis,

Cependant, pour que F'Assemblee Générale, solt ardinaire ou extraordinaire, puisse validement
approuver une augmentatioh ou réduction dit capital et toute avtre modification de statuts, une
émission d'obligations, la suppression ou limitation du droit préférentiel de souscriptions de
nouvelles actions, la transformation, fusion, scission ou cession globale d'actif et passif de fa
Société, le transfert de sidge sociale & I'étranger et la dissolution de la Socidté par accord de
I'Assemblée, c'est nécessaire que les actionnalres présents ou représentés possédent au mains,
sur premiére convocation, 50% du capltal souscrit ayant le droit de vote et, sur deuxidgme
convocation, 25% du capital souscrit ayant le droit de vote. :

. Les actionnaires ayant droit de participer et qui votent & distance conformément aux 'oonditions
fixées par article 31 suivanl sont considérés présents a l'effet du quorum de constitution de
cette assemblée générale,

Les absences qui ont lieu une fols I'Assembide Générale a été constitude n'ont aucun d'effet sur
Ia validité de vette Assemblée,

Article 28 ~ Droit de participer

Tout actionnzire at le droit de participer aux Assemblées Générales indépendamment du
nombre dactions quil posséde, pourvu gu'avant la tenue de la réunion, la légitimité de
l'actionnaire soit prouvée au movyen de la carte de participation nominative pertinente ou du
document qui, conformément au droit, atteste quil est effectivement actionnaire et indique le
noembre d'actions qu'il possede, la catégorie et la série des actions alnst que le nombre de votes

qui {ui correspond.

Le droit de participer aux Asserablées est subordonné & linscription de V'actionnaire de ses
actions au regisfre comptable pertinent au moins cing jours avant la date de IAssemblée, et &
la fourniture de Ia carte de participation correspondante ou du document attestant sa qualité

d'actionnaire,
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Trachiction & effets inforinatifs

Les membres du Conseil ¢’Administration dolvent participer aux Assemblées Générales qui
sofent tenues. La fait que qualgu'un dentre eux ne participe pas & une assemblée générale
pour quelgue raison que ce solt n'empéchera pas ta correcte constitution de I'assemblée,

Le Président de I"Assemblée Générale pourra autoriser la participation de directeurs, gérants et
personnel technique de la Société alnsi que d'autres personnes qui puissent avolr intérét pour la
bonne marche des questions saciales et d’adresser les invitations quiil considére convenantes.

Article 29 - Représentation pour participer aux Assemblées

Sans préjudice de la participation des actionnalres qui solent des entités légales a travers des
pouvolrs de représentation, tout actionnaire qul & le droft d'assister peut dtre représentd a
I'assemblée par toute personne, gu'elle soit actionnaire ou non de la Société. La représentation
doit &tre conférée par écrit ou au moyen d'une notification & distance détermines par Yorgane
de direction pourvu quils garantissent dlment lidentité du représenté et du représentant, et
devant avoir caractdre spécial pour chague réunion, dans les termes et avec le champ
d'application de fa Lof Espagnole Relative aux Sociéiés et le Réglement de FAssemblée.

Le Président de fAssemblée Générale ou les personnes désignées par I, seront considérées
ayant des pouveirs suffisants pour déterminer la validité des représentations conférées et la
satisfaction des conditions pour participer a I’Assemblée.

Les dispositions précédentes ne seront pas applicables lorsgue le représentant est le conjoint,
Fascendant ou le descendant de Factionnalre représenté ; ni lorsqul détient un pouvolr général
conféré par un acte public avec pouvoirs d'administrer tous le patrimoine que e représente
possede sur le territoire national. .

La représentation est toujours révocable et Ja présence personnelle des membres représentés
au Cohseil sera considéré une révocation.

Article 30 -Droit d'information

A compter depuis le jour de la publication de Pavis de la convocation de ['Assemblée Générale et
jusqutau cnquidme jour précédant celui prévu pour Ja tenue de T'Assemblée, indusif, les
“acttonnalres peuvent demander au Consell d’Administration les. informations ou clarifications
quiils jugent nécessalres sur les questions inscrites a 'ordre du jour, ou formuler par éorit les
quastions qu'ils jugent pertinentes, co

De plus, avec Je méme délai et sous la méme forme, les actionnaires peuvent demander des
informations ou des prédisions ou formufer par ot des questions sur fes informations
accessibles au public que la Société aie fournis & fa Commission Nationale du Marché des
Valewrs (Comisidn Nacional del Mercadie de Valores) depuis la dernidre Assemblee Genérale el
sur le rapport de Pauditeur, :

Le Consell d'Administration est obligé de fournir par écrit les Informations demandées jusqu'a ia
date de I'Assemblée Générale.

Lors de la tenue de PAssemblée, les actionnaires peuvent demander verbalement les
informations ou darifications qu'ils jugent approprides sur les questions Inscrites a l'ordre du
jour, sur les informatlons accessibles au public qui ont été fournies a la Commission Nationale
du Marché des- Valeurs {Comisidn Nacional del Mercado de Valores) depuls ta demidre
assemblée générale et sur le rapport de {'auditeur. Le Conseil d'administration est pbilgé de
fournir cetie information & ce moment ou, sf cela n'est pas possible, il devra le faire par éorit
dans les sept jours suivant la fin de I'Assembiée Générale.

13




Tiaduction & effets informalifs

Les demandes d'informations, darifications ou questions posées par écrit et les réponses
fournies par écril par le Conseil d'Administration seront inclues sur le site internet de la Société,

Les administrateurs sont tenus de fournir les informations mentionndes dans cet article, sauf
dans les cas ofy ;

{f}  lLes nformations demandées ne sont pas nécessaires & la protection des drokis de
Factionnaire, ou il existe des raisons objectives pour considérer quelles pourraient étre
utilisées a des fins autres que ceux de la Sodiété ou leur publicitd pourrait nuire 2 Ia
Société ou aux sociélés lides ;

(i}~ Lademande dinformations ou de précisions ne se rapporte pas aux questions inscrites a
F'ordre du jour ou aux informations accessibles au public que la Société aurait fournies &
ta Comimission Nationale du Mafché des Valeurs depuis la derniére. Assemblée Générale ni
au rapport de Jauditeur ;

(it} ¥information ou la clarification demandée mérite la considération d‘abus, 3 savair, ies
informations qui (1) ont été ou sont soumises & une procédure judiciaire ou administrative
de sanction, (i) sont protégées par fe seaet commerdal, industriel ou Inteflectued, (i)
affectent la confidentlalité des données et des fichiers A caractére personnel, (Iv) ce sont
des informations dont la divilgation est Interdite par un engagement de confidentialité
pris par fa Société, ou {v) qui sont rationnées avec tout autre matiére qui, selon Fopinion
motivée du Président, ait cette considération, sans préjudice des dispositions de Farticle
197 sur la Lol Espagnole Relative aux Sociétés; - :

{iv) Cela est établi dans des dispositions légales ou. réglementaires ou de résolutions
’ judiclaires ; ou

(v} Lorsgue, préalableiment & la formulation de fa question correspondante, {es informations
demandées sont claires, explicites et directement accessibles 3 tous les actionnaires sur
le site internet de la Société sous forme de question-réponse, cas dans lequel les
administrateurs peuvent limiter leur réponse pour se référer aux nformations fournies
dars ce format.,

Toutefols, Fexception Indiquée au paragraphe (i) ci-dessus ne sera pas appliguée si fa demande
est appuyée par des actionnaires représentant au molns le quart du capital,

Articie 31.- Droit de vote & distance

Les actionnaires avant le droit de participer peuvent voter sur les propositions relatives aux
points inscrits a lordre du jour de toute Assemblée Générale par correspandance postale en
envoyait fa carte de participation et de vote émise par l'entitd ou les entités en charge de
Pinscription des registres comptables signées et complétées 3 cet égard. _

Le vote par correspondance postale'ne sera valide que lorsqu “it soit recu par fa Société avant
minuit du jour précédant & celul prévu pour la tenue de I"Assemblée en premidre convocation.
Dans le cas contraire, le vote sera considéré cormme non émis,

te Consell d'Administration, conformément aux disposiions du Réglement de FAssemblée
Générale, peut développer les prévisions ci-dessus en établissant les régles, movens et
procédures appropridés pour metlre en ceuvre fe vole et Toctroi de Iz représentation par
correspondance postale, en ajustant chaque cas en conformité avec les régles dictées 3 cet
égard. Les régles de développement adoptées en vertu des dispositions de cette sectlon seront -
publiées sur le site internet de la Soclété,
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Traduction 3 affets informaltifs

L'assistance personnefle & VAssemblée Générale des Actionnalres ou de son représentant aura
valeur de révocation du vote émis par correspondance posfale.

Article 32, La Présidence de i’ﬁss_emhlée

L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseit d’Administration ou, & défaut, par
le Vice-Président et, en 'absence du Président et du Vice-Président, par femembre du Conseil
d‘Administration nommé par I"Assemblée elle-méme. '

Le Président est assisté dun Secrétaire, d'un Secrétaire adjoint, ou des deux. Le Secrétaire du
Consell d’Administration sera le Secrétaire de Assemblée Générale et, dans le cas ol ce detnier
he se présente pas personnellerent, le Secrétaire adjolnt. A défaut, la personne élue par les
participants, gul pourra étre non-actionnaire, agira en fant que Secrétaire au cas ol il aurait
une voix mals pas droit de vote,

Article 33- Délibération et adoptions des accords

Le Président soumettra 5 la délibération de I'Assemblée les questions inscrites & Fordre du jour
et dirigera les débats afin que la réunion puisse se dérouler de maniére ordonnée. A cetie fin, il
jouira des pouvoirs appropriés d’ordre et de discipline, pouvant décider 'expulsion de caux qui
perturbent le déroulement normal de la réunion et méme décider sur interruption momentanée
de la réunion. Le Président, méme sfl est présent a la réunion, pourra confier la direction du
débat au Secrétaire ou aumembre du Conseil d’Administration qu ‘il juge approptis,

Les actionnaires pourront demander des informations dans les conditions prévues 2 Tarticle 30
ci-dassus. :

Tout actionnaire pourra également Intervenir, au moins une fols, dans la délibération”des polnts
4 Fordre du jour, blen gue le Président, en exercant ses pouvoirs, soit autorls€ & adopter des
mesures d'ordre telles que la linitation de la durée. des interventions, e réglage des équipes ou
Ia fermeture de la fiste des interventions.

Une fois une question est suffisamment débatfue, fe Président la mettra au vote. Cela
correspond au Président de fixer le systéme de vote gu'il juge le plus approprié et d'orlenter le
processus correspondant, en adaptant, selon le cas, aux régles de développament prévues par
ie Réglement de PAssemblée Générale.

Chague action ayant droit de vote et étant présente ou représenté a Assemblée Générale a
drolt & un vote, Lactionnaire ayant droit de vobe poutra i'exercer par correspondance,
conformément aux dispositions du Réglement de I'Assemblée Générale. '

Les rdsolutions de Assemblée seront adoptées avec le vote favorable de la majotité simple des
voix des actionnaires présents ou représentés & I’Assemblée, étant entendu qu'un accord est
adobté lorsqu 'l obtient plus de’ votes favorables qu'en contre. Cela ne sera pas applicable. aux
cas o1 la Lot ou les présents Statuts prévolent une majorité supérieure.

En particulier, pour Fadoption des accords visées a larticle 194 de la Lot Espagnole Relative aux
Sodiétés et qul ne rapportent pas a des Matidres Réservées & I'Assemblée (telle que ce terme
est définl ci-dessous), st le capltal présent ou représenté dépasse 50%, # suffira que la
résolution soit approuvé par un majorité absolue, sauf si, en dewddme convocation, les
actionnaires présants représentent au moins 25% du capital souscrit ayant droit de vote sans
alteindre 50%, cas dans lequel le vote favorable des deux tiers du capital sodai présent ou
représenté a 'Assemblée sera nécessaire. '

r
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Traduction a effets informalifs

De méme, pour Fadoption de résolutiens refatives aux matigres mentionnés ci-dessous ("Les
Matiéres Réservées a FAssemblée”), un vote favorable du soixante-neuf pour cent (69%)
du eapital sodal de la Société sera nécessaire sur premiére convocation et un vote faverable du
soixante-six pour cent (66%) du caplal social de la Société sur deuxiéme convocation:

N P'augmentation du capital social, €mission d'obligations ou de titres convertibles en
actions, avec ou sans droit préférentiel d'acquisition, ainsi que la délégation au Consell
d’Administration du pouvoir pour adopter des résofutions relatives 4 ces matidres ;

(ii) La réduction du capital soclal, sauf dans les cas obligés par la Loi ;

(iif) Lapprobation de toute opération de modification structirelle, tefle que la
transformation, Ia fusion, fa scission; la cession globale d'actifs et passifs et le transfert
du siége socal de la Société & 'étranger ;

(V) L'approbation des opérations d'acquisidon ou de disposition d'actifs essentiels
conformément aux articles 160.f) et 511 bis 2 de la Loi Espagnole Relative aux Sociétés

!

) La dissolution volontaire de la Société ;
(vl La modification du nombre de membres du Consell d’Administration ;
(vity  Lexduslon de la négociation des actions de la Soclétd sur fout marché bowrsier ; et

(vlil}  La modification des Statuts de la Société en refation & toutes Matidres Réservées 4
FAssemblée Générale mentionnédes ci-dessus.

Article 34.~ Les Minutes de 'Assembiée

Les minutes de FAssemblée peuvent &tre approuvées par I'Assemblée elle-méme aprés la tenue
de I'Assemblée, signées par le Président et le Secrétalre ou, & défaut, dans les quinze jours
suivants, par le Président et deux actionnalres ayant intervenus dans I'Assemblée, Fun en
représentation de la majorité et 'autre en représentation de la minorité. Les accords sociaux
pourront &tre exéculés a la date d'approbation des minutes dans lesquelles ils apparalssent. Les
minutes seront transcrites dans le Reglstre des Minutes de la Société ou conservées sous la
forma permise par la Loi,

Les certifications des minutes seront délivrées par le Secrétaire ou par le Secrétaire adjoint du
Conseil d'Administration avec l'approbation du Président ou du Vice-Président, selon le cas, et
les accords seront notariés par les personnes autorisées & le faire, conformément & ce que les
présents Statuts et le Réglement du Registre de Commerce et des Sociétés déterminent.

L'organe de direction pourra exiger 1a présence d'un notaire pour formaliser les minutes de

FAssemblée, et sera tenu de le faire & conditlon qu'au moins ding jours avant celul prévu pour

sa célébration, les actionnalres gul représentent au molns un pour-cent du capital social le

demandent. Dans les deux cas, les minutes notariéas ne seront pas soumises & Vapprobation et
. seront considérees comme des minutes de I'Assemblée.

SECTION I1.- L'ORGANE DE DIRECTION

Arficle 35.~ Conseil 'Administration

La Société sera gérée par un Consell d'Administration.
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Tradiuction & effets informatifs

Le Conseill d’Administration sera régi par les réglemeniations égales applicables et par ces
Statuts. Le Conseil d’Administration préparera et complétera ces prévisions au moyen du
Réglement du Consell d'Administration pertinent, dont [‘approbation sera communiquee &
I"Assemblée Générale.

Arfidle 36.- Composition du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Adminlstration sera composé de douze {12) membres.

L'Assemblée Géndrale des Actionnaires veillera & ce que, dans la mesure possible, au sein du
Conseil d’Administration, le nombre d'administrateurs externes ou non exécutifs constitue ne
large majorftd par rapport aux administrateurs executifs,

De méme, le nombre d’administrateurs exéeutifs doft &tre fe minimum necessaire, compte tenu
de fa complexité du groupe d'entreprises et du pourcentage de participation des adminisiratewrs
exéoutifs dans e capltal de la Sociétd. Finalement, VAssemblée Générale des actionnaires
s assurera que e nombre d'administrateurs indépendants represente au moins un tiers 1/3)
du nombre total d’administrateurs. ~ '

Les définitions des différents types d'administrateurs seront celles qui sont établies dans la Loi
Espagnole Refative aux Sociétés & tout moment.

Dans le cas ofl un administrateur externe ne puisse pas &8tre consldéré dominical ou
indépendant, la Société expliquera cette circonstance et ses liens, que ce soit avec la Société ou
ses administrateurs ou avec ses actionhalres,

La nature de chaque administrateur doit &tre expliquée par le Consell d'Administration a
I'Assemblée Générale des actionnaires, qul devra effectuer ou ratifier sa nomination,

Article 37~ Durée des charges. Statut d'administratenr

La durée des fonctions des administrateurs est fixée par I'Assemblée Géngrale, et ne peut pas
excéder de quatre ans, au terme desquels ils peuvent étre rééfus une ou plusieurs fols pour des
pérfodes d’une méroe duration maximale. '

En particulier, 'Assemblée Générale peut nommer des administrateurs indépendants jusqua ce
guils perdent leurs statuts dindépendants conformément aux dispositions de larticle 529
duodecies, paragraphe 4, de la Lol Espagnole Refative aux Soclétés, méme dans le cas ol c&
terme serait Inférieur 3 celul des autres administrateurs et towjours en respectant la durée
maximale de guatre ans. ’

1a nomination des administrateurs prendra fin lorsque, aprés la date limite, une Assemblée
Générale aurait eu lieuw ou Ja période légale prévue pour la tenue de IAssembiée qui dolt
résoudre 'approbation des comptes de I'exercice précédente se soit &coulce.

Les administrateurs nommés par cooptation (& nommer chague fols que 1a vacante survient au
cours de la période pour laquelle administrateur a été nommé) dolvent faire ratifier lewr
position lors ce la premiére réurdon de I'Assemblée Générale tenue aprés la date de nomination
de Jeur charge.

Les administrateurs ne pourrant exercer, pour leur propre compte ou pour le compte dautru,

des activités qui impliguent une concurrence effective, réelfle ou potentielle, avec la Sociéte ou
qui, de toute autre maniére, implique un conflit permanent avec les intéréts de 1a Soclété, a
f'exception des fonctions qu’ils peuvent occuper, seloh le tas, dans des sociétés du groupe,
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sauf autorisalion expresse de VAssemblée Génédrale et sans préjudice des dispositions des
articles 227 & 230 de la Lol Espagnole Relative aux Soclétés.

Adticie 38.- Nomination des membres du Conseil ' Administration

Le Consell d'Administration, & ia suite dun rapport de la Commission de Nominations et des
Remunérations, nommera le Président et, selon le cas, un ou plusieurs Vice-Présidents, qui
remplaceront le Président en cas de vacances, dabsence ou de maladie. Le Consell désignera
également la personne exergant le poste de Secrétaire, 4 la suite d'un rapport de la Commission
de Nominations et des Rémunérations.

Pour étre nommé Président ou Vice-Président, it sera nécessaire que la personne nommee soit
membre du Conseil d'Administration. Cela ne sera pas nécessaire dans le cas de la personne
nommée pour exercer les fonctions de Secrétaire, cas dans lequel Il aura une volx mais pas de
vote,

Le Conseil d’Administration pourra également nommer, éventuel!'ement, a la stite d'un rapport
de fa Commission de Nominations et des Rémunérations, un Secrétaire Adjoint qui ne peut pas
étre administrateur, ' .

De méme, le Consell d’Administration pourra nommer un Président d'Monneur de la Sociéhd
parmi les personnes qul ont occupé de poste de Président du Conseil d’Administration de fa
Sodiété, compte tenu de la pertinence particuliére de son mandat. Le Président d’Honneur aura
des fonctions de représentation heroraire at conselilera le Consall d'’Administration, le Président
et le Vice-Président du Consell d'Administration. Le Conseil d’Admivstration mettra & la
disposition du Président d'Honneur les ressources techniques, matérielles et humaines qu’ll
juge appropriées pour que fe Président d'Honneur puisse exercer ses fonclions dans les fermes
et sefon les formules les plus appropriés.

Article 39.- Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Consell d’Administration est responsable de la représentation et de la gestion et de la
supréme administration de la Sociéié dans et hors cour, pour tous les actes inclus dans [‘obfet
socfal défint dans ces Statuts, ainsi gue pour toutes les actions requises par la Loi, ces Statuts.
et le Réglement du Consedl d’Administration, et sans préjudice des actes expressément réservés
par eux a I'Assemblée Générale.

Article 40,~ Pouvoir de représentation

Le pouvolr de représentation de la Soclété, & Iintérieur et & V'extérieur des tribunaux,
correspond au Conseil d’Administration, qui agit collégialement.

Le Secreétaire du Consell, et, selon le cas, le Secrétalre adjoint, aura les pouvolrs représentatifs
nécessaires pour formaliser et demander Vnscription au registre des résolutions de I"Assemblée
Générale et du Conseil d’Adminlstration.

Le pouveir de représentation des organes délégués sera régi par les dispositions de Iaccord de
délégation. En I'absence de toute indication contraire, il est entendu que le pouvolr de
représentation est conféré sofidairement aux directeurs délégués et, dans le cas ol Jorgane
délégue est une commission exéoutive, au Président de celle-ci.
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Article 41 — Réunions du Consell d'Administration

Le Conseil d'Administration se reumra, au moins, six fols par an et une fois par trimestre et, en
tout cas, avec la fréquence nécessaire pour l'accomplissement de ses fonclions, suivant le
calendrer de dates et des sujets établis au déhut de Fexercice, pouvant chaque administrateur
proposer d'autres peints de l'ordre du jour initialement non prévus lorsque cette demande a éte
faite au moins cing jours avant la date prévue de la réunion,

Le Conseil se réunira également 3 initiative du Président, autant de fols qu 'l jugera approprié
pour le bon fonctionnement de la Soclétd et également @ la demande d'au moins detix de ses
membres, cas ol Il sera convoqué par ke Président pour se réunir dans les quinze jours apres la
demande. Les Administrateurs qui constituent au moins un tiers des membres du Conseil
d'Administeation peuvent le convogquer, en indiquant Fordre du jour, pour que la réunion soft
tenue dans la localité ol est sifué le sidége social, si, sur demande adressee au Préstdent, ce
dernier naurait pas convogué la réunien dans un mois,

La convocation des réunions ordinaires sera faite par lettre recommandée, fax, telégramme ou
- courrier dlectronique et sera autorisée avec la signature du Président ou du Secrétalre ou du
Secrétaire adioint par ordre du Président. La convocation sera soumise au moins ding jours en
avance.

- La convocation inclura toujours Fordre du jour de la réunion et sera accompagnée des
informations nécessaires pour la déiibération et l'adoption d'accords sur les questions a traiter
Inscrites dans ordre du Jour, sauf si le Consell d'Administration a été constitué cu a éte
exceptionnellement. convogué pour des raisons d'urgence.

Nonobstant ce qui précéde, le Conseil d'Administration sera réputé valablement constitué sans
besoin dune convocation si tous Jes membres présents ou représentés acceptent a f'unanimité
fa tenue de Ia réunion et les points a discuter dans l'ordre du jour,

Les résofutions du Consell d’Administration tenues par vidéoconférence, par cenférence
télephonzque multiple ou autres techniques de communication & distance seront valables, &
condition qu'aucun des Administrateurs ne s'y oppose, qufils aient les moyens nécessaires pour
le fafre, et se reconnaissent réciproquement, ce qui devrait étre exprimé dans le texte des
résolutions du conseil et dans Ja certification des résolutions émises.

Dans ce cas, ja réunion du Conseil sera considérée unique ‘et tenue au siége social. De méme,
I'adoption de résolutions par le Consell d'Administration & travers la procédure écrite et sans
réunion sera valable & condition quaucun administrateur ne scppose é cefte procedure

Article 42.- Développement des réunions

te Consell sera valablement constitué forsaue la majorité de ses membres assiste 2 Ia réunion,
présents au représentés par un aufre membre du Consell. La représentation seta conférée par
éerit, néressairement en faveur dun autre administrateur, -el avec un caractére spécial pour
chaque réunion, par lettre adressée au Président.

Les résolutions seront adoptées & la majorité absolue des membres présents a la réunion, sauf
dans le cas ol la Lo, les présents Statuts ou le Réglement du Conseil d'Administration
établissent des majorités renforcées. En particulier, pour I'adoption de résolutions sur les sujets
sulvants, les majorites indiguées ci-dessous seront requises '
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(i) La révocation du Secrétaire du Consail d’Administration exigera que la résolution soit
adoptée avec le vote favorable dau moins sept (/) membres du  Conseif
d’Administration ;

{ih La révocation de tout membre de fa Haute Direction exigera que la résolution soit
adoptée avec le vote Favorabie dau moins sept (7) membres du  Conseil
d’Administration ;

()  L'admisslon & la négodation des actions de la Société & la Bourse de New York ou & une
bourse comparable exigera que fa résolution soft adoptée avec le vote favorable d'au
moins sept (7} membres du Consell d'Adminlstration ;

(iv) Les quesﬁons suivantes exigeront le vote favarable d'au moins neuf (8) membres du
Consejl d'Administration :

(a) La nomination et la révocation du Président du Conseil d’Administration ; _
“{b) lLa nomination et la révocation du Directeur Général ;.

{t) La délégation par le Consell d’Administration des pouvoirs de la Commission
Déléguée, ainsi que la nomination de I'un de ses membrag ;

(d) La nominatien du Secrétaire du Conseil d’Administration ;

(e) Lanomination de tout membre de la Haute Direction ;

(f) Toute madification des postes de Haute Direction ;

(@) L'endettement & long terme suppiémentaire de‘ fa Société ou de toute sodété de
son groupe dans la mesure ol cet endetterment a long terme Indigue que le ratio

entre la dette nette a long terme et VEBITDA ajusté et consolidé dépasse 3.0x ; et

(h) La modification du nombre de membres des commissions du  Conseil
d’Administration. .

En cas d'égalité, e vote du Président ne sera pas definitif.

Les minutes des réunions du Conseil d'Administration seront rédigées en anglais et en espagnol
et signées par, au molns, le Président ou le Vice-Président et le Secrétalre ou le Secrétaire
ardjoint, et seront transcrites ou recueillies conformement aux réglements juridiques, dans un
vre spécial des minutes du Conseil, - .

Les minutes des reunions seront approuvées par le Consell d'Administration, a la fin de la
réunion ou uftérleurament.

Article 43.- |'exercice des fonctions

Les membres de |'organe de direction de la Socigté doivent exercer leurs fonctions avec la
dlilgence d'un homme d'affaires ordonné et fidele représentant. Les administrateurs et, dans
une plus large mesure, les administrateurs inddpendants, dolvent apporter & tout moment leur

vision stratégique, ainsi que des concepts, des critéres et des mesures innovantes pour le
développement optimal et Pévohition de Vactivité de la Société.
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En outre, les administrateurs doivent garder confidentielles les informations confidentielles,
méme aprés Ja cessation de leurs fonctions,

Article 44.- Rémunération des administratenrs

1. La rémunération des administrateurs consiste en une aliocation annuelle fixe et
déterminée alnsi fue les frals correspondant & la participation aux réunions du Consell
d’Administration et de ses Commissions déléguées et consultatives. Le monkant maximum
de la rémunération annuelle que fa, Société peut verser & lensemble de ses
administrateurs en tant que tel sera déterminé par VAssembiée Générale des
actonnaires, et restera en vigueur jusqu’'a ce que cette derniére ne déclde pas sa
modification. Sauf décision contraire de I'Assembiée Générale des actionnalres, la
détermination du montant exact & payer sefon ces fimites et sa répartition entre les
différents administrateurs, ainsi que le calendrier de paiement, correspond au Consell
d'Administration dans ia proportion qu’il détermine fibrement. Lors de la détermination
du montant de la rémunération & recevolr par chacun des administrateurs, le critére qui
sera tenu en compte sera le oritére selon lequef ce montant doit refléter la performance
professionnelle effective de chacun d'entre eux et doil prendre en considération les
fonctions et responsabilités attrlbuées & chaque administrateur et leur appartenance a
Fune des Commissions du Consell,

2. En outre, et tndépendamment de Ia rémundration visée a la section précédente, des
dispositions peuvent 8tre prises en vue de la mise en place de systémes de rémunération
en fonctlon du cours des actions ou de la livealson ¢’actions ou de droits d'option,
destinds aux Administrateurs. L'application de ces systémes de rémunération devra étre
approuvée par [FAssembide Générale des actionnaires. La dédsion de I'Assembiée
Générale devra indiquer le nombre maximal dactions pouvant étre attribuées chaque
année 3 ce systéme de rémundration, la valeur des actions prises comme référence, le
nombre d'actions & remettre & chaque admiristrateur, la prix d'exercice ou le systéme de
calcul du prix dexercice des droits d'option sur ies actions, la durée de ce systéme et
d’autres conditions qu "it juge appropriées,

3. La rémunération prévue dans les sections précédentes, résultant de Fappartenance au
Conseil d'Administration, sera compatible avec les autres avantages professionnels
correspondant aux Administrateurs pour toute autre fonction exécutive ou consultative
qu’ils exercent, selon le cas, pour la Société, autre que celles de surveilfance et de
décision collégiale propre & son statut d'administratesr, gui seront soumises au régime
juridigue gui leur est applicable,

SECTION IIL~ LES ORGANES DELEGUES DU CONSEIL
Article 45.- Les organes délégués du Conseil

Le Consell d’Administration pourra déslgner parmi ses membres une Commission Déléguée et
un ou plusieurs Directeurs Généraux sans préjudice des pouvolrs qu i peut conférer & toute
personne, pouvant Jeur déléguer, totalement ou parbiellement, temporairement ou
définitivernent, toutes les faculbés qul pulsse &tre délégudes selon fa Lol '

De méme, le Consell pourta créer dautres commissions ayant des fonctions consultatives sans
préjudice du falt que, dans des cas exceptionnels, queique pouvoir de décision puisse leur &tre
conférd.

En tout eas, le Consell davra créer une Commission d’Audit et une Comnmission des Nominations
et des Rémunérations, ayant des pouvoirs dinformation, de contrfle, de conseil et de
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proposition dans les domalnes significatifs de sa compétence développés dans le Réglement du
Conseill d’Administration. De plus, le Reglement du Consell d'Administration dtablira Ta
composition et le fonctionnement de ces deux organismes délégues.

Article 46.- Sans conteny

TITRE VI, - LE RAPPORT AMNUEL SUR IE ¢
SITE INTERNEY DE LA SOCIETE

Article 47.- Le rapport annuel sur le gouvernement d'entreprise

Le Conseil d’Administration préparera un rapport annuel sur le gouvernement d'entreprise, qui
~ sera sournis a la délibération et Fapprobation simultanément avec les Comptes Annuels pour
chaque exerclce, avec le contenu et la structure établls par la 1égislation applicable & tout
moment,

Article 48.- La site internet de la Socidté

L la Sociétd aura un site intermnet pour assister les actionnaires 3 exercer le drolt 2
linformation et pour diffuser tes informations pertinentes requises par la légisiation sur le
marché boursier, '

2. Le contenu et la structure du site intermet de Ja Société seront adaptés aux dispositions
légales et attres réglementations en la matiére applicables & tout moment.

3. L'adresse du site internet de la Société est www. fluidra.com.

4. La modification, le transfert ou la suppression du site intemet de la Société peut &tre
décidé par le Conseil d'Administration.

5 Conformement alx disposgtaons de l'article 539 de la Lol Espagnole Relative aux Sociétés,
un Forum Electronicue des Actionnaires sera mis en place sur le site internet de Ia
Sodédté, auquel peuvent accéder, avec les garanties approprids, Jes actionnaires
individuels et les associations volontaires gui pourraient étre créées, afin de faciliter leur
communication avant fa fenue des Assemblées générales,

TITRE VIi.- COMPTES

Article 49, Exercice social

L'exerdice sodal colvrira fa période comprise entre le ler janvier et le 31 décembre de chaque
anndée.

Avticie 50, Documents comptables

La Société doit tenir une comptabilité ordonnée, appropriée & son activité, qul permet un suivi
chronologique des opérations, ainsi que fa préparation des stocks et des bilans.

‘Les libres comptables seront légalisés par le Registre de Commerce et des Soclétes
correspondant au lieu du siége social.
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Article 51.~ Comples Annuels

L'organe de direction doit formuler, les Comptes Annuels, le rapport de gestion et la proposition
d'application du résultal, ainsi que, selon le cas, les comptes annuels et le rapport de gestion
consolidés dans un délai maximum de trois {3) mois & compter depuis fa ddture de l'exercice.

les Comptes Annuels comprendront le bilan, te compte de résultats, un état refliétant les
variations de Favoir net de l'exercice, un état des fiux de trésorerie et le rapport. Ces
documents, qui forment une unité, doivent &tre dairement rédigés et montrer la véritable image
des actifs, Ja situation financiére et les résultats de la Société, conformeément aux dispositions
légales, et devront étre signés par les administrateurs de la Société.

A compter depuis l'avis de FAssemblée, tout actiennalre pourra obtenir de la Société,
immédiatement et gratuitement, Jes documents qui doivent &tre soumis & Fapprobation de la
méme et le rapport des contrdleurs légaux de comptes. Lavis de la réunion de I'Assemblée
mentionnera expressément ce drolt.

Articie 52.- Contenu des Comptes Annuels

Le hilan comprendra, avec la séparation approprlée, les acifs et les droits qui constituent fes
actifs de la Société et es obligations qui en constifuent, fe passif, en spédfiant les fonds
propres, La structure du bilan sera ajustée 2 cefle établie dans les dispositions Iégales
applicables.

Le compte de résultat comprendra, également, avec une séparation appropriee, les recetfes et
dépenses de l'exercice, et devra respecter la structure établie dans les dispositions iégales
applicables. '

Le rapport des comptes complétera, développera et commentera les informations contenues
dans le bilan et le compte de résultat. Le rapport contiendra Jes Indications fournies dans fa Lol
Espagnole Relative aux Soclétés et d'autres dispesitions |égales dappfication.

Article 53.- Rappoit de gestion

Le rapport de gestion contiendra, au moins, un exposé fidéle sur Févolution des affaires et la
situation de la Soclété, ains! que, selon le cas, des informations sur les événements importants
sur la Sodiétd, survenus depuls la fin de I'exerdce, U'évolttlon prévisible de la Sociéte, les
activités en matidre de recherche et développement et las acquisitions d'actions propres dans
Ies conditions fixées par la Lol

Article 54.- Les commissaires aux comptes

Les Comples Annuels et le rapport de gestion devront éfre révisés par les commissalres aux
comptes, lorsqu’il existe I'obligation d'auditer, Les commissaires aux comptes disposeront; au
moins, d'un délai d’'un mois & compter du moment ol les comptes leur ont été remis par la
Société pour présenter leur rapport.

Les personnes qui doivent réaliser laudit des Comptes Annuels seront désignées par
IAssemblée Géndrale avant fa fin de Fexercice & auditer, pour une période initiale qui ne pourra
Btre Inférieure & trois ans ni supérieure 4 neuf, & partir de la date & Jaguelle débute la prémier
exercice 4 auditer, sans préjudice des dispositions du réglement régissant Yactivité d'audit des
comptes concernant fa possibilité d'extension. :
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L'Assemblé pourra désigner une ou plusieurs personnes physiques ol juridiques agissant
conjointement, _ \

Lo:squé les personnes désignées solent des persoones physiques, FAsserblée devra désigner
autant de suppléants que les commissalres aux comptes titulaires.

L'Assemblée Générale ne pourra pas révoguer les commissaires aux comptes avant la fin de la
perfode pour laquelle its ont été désignés, & moins gu’ll N’y ait une cause juste.

Ariicle 55.- L'approbation des Comptes Annuels

Les Comptes Annuels et le rapport de gestion seront approuvés par VAssemblée Générale
ordinaire d'Actionnaires, qui décidera de I'application du résultat de Fexercice, conformément au
bilan clbturé, ) :

Arlicle 56.- Dépdt des Comptes Annuels

Pans un délal d'un mois & compter de 'approbation des Comptes Annuels et du rapport de
yestion, ces documents devront &tre soumls, avec les autres decuments requis par-la Lai
Espagnole Relative aux Sociétés et avec la certification appropriée de cefte approbation et
l'application du résultat, pour dépdt dans fe Registre de Commerce et des Sociétés sous la
forme déterminée par ia Lol

Article 57.- L'affectation des résuitats annuals

Des bengfices liquides obtenus chaque exercice, une fois que fa dotation pour la réserve légale
a £t€ couverte, et que les autres obligations légalement &tablies ont &ié satisfaites, FAssemblée
pourra affecter fa somme qu’elle juge approprié 4 fa réserve volontaire, ou tout aufre soin
légalement autorisé. Le reste, sil v en a, sera réparti entre les actionnaires sous forme de
dividendes dans la properiion correspondante au capital qu'ils ont versé, le palement étant
effectué dans le délals fixé par 'Assemblée,

Les dividendes non réclamés dans un délais de cing ans & compter depuis la date fixée pour
leur perception, seront prescrits en faveur de la Sociéte,

En général, une fols couverts les avantages prévus par la Loi, les dividéndes ne pourront étre
distribués au déblt du compte de résultats de Pexerdice ou des réserves de libre disposition, que
st la valeur de l'avolr net comptable n'est pas inférieure au capltal soctal ou ne davient pas
inférieure au capital sodal comme résuitat de la distribution.

S’y a eu des pertes au cours des exercices précédentes, qui rendent la valeur de Vavoir net
de la Société Inférieure & celle du capital social, les bénéfices seront affectés & compenser ces
pertes.

Article 58.- Acomptes sur dividendes

L'Assemblée Générale ou le Conseil d’Administration peut décider fa distribution des montants
au titre de dividendes aux contraintes at avec les exigences établies dans la Loi Espagnole
Relative aux Socidiés, :
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Article 51,- Comiples Annuels

L'organe de direction doit formuler, les Comptes Annuels, le rapport de gestion et la proposition
d'application du résultat, ainsi que, selon le cas, les comptes annuels ot je rapport de gestion
consolidés dans un délai maximum de trols (3) mois & compter depuls fa cldture de I'exercice.

les Comptes Annuels comprendront e bilan, le compte de résultats, un é&tat reflétant les
variations de Vavoir net de Fexercice, un état des flux de trésorerle et le rapport. Ces
documents, qui forment une urité, deivent étre clairement rédigds et mortrer la véritable image
des actlfs, la situation financiére et les résultats de fa Socléts, conformément aux dispositions
legales, et devront 8tre signds par les administrateurs de la Société.

A compter depuls Favis de I‘Assemblée, tout actionnaire pourra obtenir de la Sociéts,
immediatement et gratuitement, Jes documents qui doivent &tre soumis a lapprobation de Ta
méme et le rapport des contrdleurs Bgaux de comptes. L'avis de la réunion de I'Assembiée
mentionnera expressément ce droit,

Article 52.~ Contenu des Comptes Annuels

Le bilan comprendra, avec la séparation appropride, les actifs et les droits qui constittent les
actifs de la Soclété et les obligations qui en constifuent_ le passif, en spécifiant les fonds
propres. La structure du bilan sera ajustée & celle établie dans les dispositions légales
appilcables. :

Le compte de résuitat comprendra, également, avec une séparation appropriée, les recettes et
dépenses de l'exercice, et devra respecter la structure établie dans- fes dispositions légales
applicables, ‘

Le rapport des comptes compiétera, développera et commentera les informations contenues
dans le bilan et le compte de résultat. Le rapport contiendra les indications fournies dans la Lol
Espagnole Relative aux Sociétés et d'autres dispositions |égales d'application,

Article 53.- Rappoit de gestion

Le rapport de gestion contiendra, au moins, un exposé fidéle sur Févolution des affaires et Ia
situation de la Sociéts, alnsi que, selon le cas, des informations sur les événements impottants
sur la Société, survenus depuis la fin de Vexercice, Vévolution prévisible de la Sociétd, les
activités en matiere de recherche et développement et les acquisitions d'actions propres dans
les conditions fixées par Iz Lol. '

Article 54.- Les commissaires aux comptes

Les Comptes Annuels et le rapport de gestion deviont étre révisés par les commissaires aux
comptes, Jorsqu "It existe Pobligation d’auditer. Les commissaires aux comptes disposeront, au
moins, d’un délal d'un mois & compter du moment oll les comptes leur ont & remis par la
Société pour présenter leur rapport,

Les personnes qui doivent réaficer laudit des Comptes Annuels seront désignées par
I'Assemblée Générale avant la fin de Fexercice 3 auditer, pour une période initiale qui ne pourra |
étre Inférleure & trois ans ni supérieure A neuf, 3 partir de fa date 3 laquelle débute le premier
exercice 4 auditer, sans préjudice des dispositions dy réglement régissant Factivité d'audit des
comptes concernant |a possibilité d'extension, :
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L'Assemblé pourra désigner une ou plusieurs persé!nnes physiques ou juridiques agissant
conjointement,

Lorsqué les personnes désignées solent des personnes physiques, I'Assemblée devra déslgner
autant de suppléants que les commissaires aux comptes tibuaires.

L'Assemblée Générale ne pourra pas révoguer les commissalres aux comptes avant la fin de la
période pour laguelte ifs ont été désignés, & moins qu il n "y ait une cause juste.

Article 5.~ L'approbation des Conmptes Annuels -

Les Comptes Annuels et le rapport de gestion seront approuvés par FAssemblée Genérale
ordinaire d'Actionnaires, qui décidera de I'application du résultat de l'exercice, conformément au
bilan dbture.

Articie 56.~ bapdt des Comptes Annuels

Dans un délal d'un mols & compler de I'approbation des Comptes Annuels et du rapport de
gestion, ces documents devront étre soumis, avec les autres documents requis parla Loi
Espagnole Relative aux Sociétés et avec la certification appropriée de cette approbation et
Iapplication du résultat, pour dépbt dans fe Registre de Commerce et des Sociétés sous fa
forme déterminée par la Loi.

Article 57.- L'affectation des résultats annuels

Des bénéflces liquides obtenus chaque exercice, une fols que la dotation pour la réserve légate
a &té couverte, et que les autres obligations légalement établies ont ét¢ satisfaites, I'Assemblée
pourra affecter fa sorame qu’elle juge approprié 4 fa réserve volontaire, ou tout aufre soin
légalement autorisé, Le reste, s’ y en a, sera réparti entre les actionnaires sous forme de
dividendies dans la proportion correspondante au capltal qu’ils ont versé, le palement étant
effectué dans le délais fixé par YAssemblée.

Les dividendes non réclamés dans un délais de'ctnq ans & compter depuis la date fixée pour
leur perception, seront prescrits en faveur de fa Sociéte.

En général, une fols couverls les avantages prévus par la Lol, les dividendes ne pourront &tre
distribués au débit du compte de résultats de exerclce ou des réserves de libre disposition, que
si la valeur de Favoir net comptable n'est pas Inférleure au capital social ou ne devient pas
inférieure au capital social comme résultat de la distribution.

§°i y a eu des pertes au cours des exercices précédentes, qui rendent la valeur de lavoir net
de la Sodété inférisure 4 celle du capital sodal, lkes bénéfices seront affectés a compenser ¢es

pertes.
Articie 38.- Acompies sur dividendes

L'Assemblée Géndrale ou Je Conseil d'Administration peut décider la distribution des montants
au fitre de dividendes aux contraintes at avec les exigences établies dans la Loi Espagnole
Relative aux Sociétés.

il
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TITRE VIIT,- DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Artlcie 59.~ Causes de dissoluiion
La Société sera dissoute

a)  Par résolution de I"Assemblée Géndrale des actionnalres convoquée expressément a cet
effat et adoptée conformément aux dispositions des présents Statuts ; et

b)  Dans tous les autres cas [également prévus par iz Lol Espagnole Relative aux Sociétés,
Article 60.- Liquidation |

Une fois fa Sodété est dissoute, lz période de liguidation sera ouverte, sauf en cas de fusion
totale, de scission ou de toute autre affectation glohale d'actifs et de passifs,

La méme Assemblée Genérale qui décide fa dissolution de Ja Sodete déterminera les bases de
la liquidation, qui sera pratiquée par les liquidateurs désignés a cet effet par I'Assemblée
Générale,

A parti du moment oti la Société se déclare en liquidation, la représentation de |'organe de
divection powr condure de nouveaux contrats et confracter des nouveltes obligations cessera,
les fiquidateurs assumant les fonctions visées aux arficles 383 et suivants de la Loi Espagnole
Relative aux Sociétés,

Pour le développement de ia liquidation, la division du stock sodial et Fannulatfon du registre,
les disposltions de la Lol Espagnofe Relative aux Sociétés et le Reglement du Registre
Commerciat et des Socidtés seront suivis,

L'Assemblée Générale conservera les mémes pouvoirs pendant la période de liguidation que
durant fa vie normale de la Sodété, et aura le pouvolr d' approuver les comptes de réglement et
& bifan final de lquidation.

TITRE DL~ INCOMPATIBILITES

AHidle 61.~ Interdictions et incompafibilités
1l est interdit que des personnes déclarées incompatibles dans la mesure ef les conditions fixées
par fa Lot 52006 du 10 avril, et d'autres de nature particuliére, ainsi que ceux gui sont soumis

aux interdictions de Farticle 213 de la Lo Espagnole Relative aux Scoiétés détiennent des postes
dans la Sociédté.
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p\ﬂe‘xo 2.4

Don Albert Collado Armengel, en mi condicién de secretatio 710 consgjero del consejo
de administracion de Fluidea, S.A. (la “Sociedad”),

CERTIFICO

Que en el acta correspondiente & la reunién del consejo de administracion de la
Sociedad celebrada en fecha 18 de diclembre de 2017 a las 15:30 horas, en Sabadell, en
el domicilio social, figura la lista de asistentes en la que consta estaban presentes o
representados la totalidad de Ios miembros del consejo de administracién de la
Sociedad, a saber, D. Eloy Planes Corts, Aniol, 8.L. representada por D. Bernat
Garrigos Castro, D. Oscar Serra Duffo, D. Bernardo Corbera Serra, D. Richard Cathcart
conectado por teleconferencia, D. Gabriel Lépez Escobar, D, Jhan Ignacio Acha-Orbea
Bcheverrfa, Dispur, S.L. representada por D. Fuldlia Planes Corts y D. Jordi Constans
Fernéndez,

El consejo de administracién se declard validamente constituido bajo la presidencia de.
D. Eloy Planes Corts, presidente del consejo de administracion, y actu6 como secretario
D. Albert Collado Armengol, secretario no consejero del eonsejo de administracién de
la Sociedad,

Tras las oportunas deliberaciones, y sin que ningin consejera quisiera dejat constancia
por escrito de su intervencion, se adoptaron por unanimidad, entre otros que no [os
contradicen ni modifican, los siguientes acuerdos que son copia literal del acta de la
cual ésta es certificacién parcial: '

“d,  Formulpeidn, uprobacion y suscripcion del informe sobre el proyecto conin de.
fusidn entre Fluldre, S8.A. (como sociedad absorbente) y Piscine Luxembourg
Holdings 2 S.a vl. (como sociedad absorbida) y las modificaciones. estatutaries
propuestas en los estatutos sociales de Fluidra, S.A,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de lu Ley 3/2009, de 3 de abril,
sobre modificaciones estructirales de las sociedades mercantiles (la "Ley de
Modificaciones Estructurales Espafiola”), se acuerda por unanimidad formulay,
aprobar y suscribir el informe sobre el proyecto comiin de fusion enfre Fluidra,
S 4. (como sociedad absarbente) y Piscine Lusembourg Holdings 2 S.a .1 (como
sociedad absorbida) v las modificaciones estatuterias propuestas en los Estatiifos
Saciales de Fluidra, S.4,

Este informe tiene por objeto (i) explicar y justificar el proyecto comiin de fusion
relativo a la fusién [ransfronferiza por absorcién de Piscine Luxembourg
Holdings 2 8.4 r.l. por Fhidra, S.A. en sus aspecios jurfdicos y econcimicos asi
como las implicaciones de la referida operacion de fusidn para los socios, los
acreedores y los trabajodores, lodo ello de conformidad con lo previsio en el
articulo 33 de Ley de Modificaciones Estructyrales Espafiola y (i) dar
complimiento a lo dispuesto en los avticulos 296 y 300 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legisiativo 1/2010,




de 2 de julio en relacion con la ampliacion de capital e realizard Fluidra, S.A.
en &l marco de la fusién y a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital Espafiola en relacion con la
modificaciones estatutarias propuestas en los Estatutos Sociales de Fluidra.

El citado tnforme se adjunta como Anexo 1 al acta de esta reunidn”

Para que conste a los cfectos legales oportunos, la totalidad de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, presentes o debidamente representados,
firmaron en el acta en sefial de aprobacion de las partes del acta referentes 8, ente otros,
la constitucién y declaracién de vélida constitucién del consejo de administracién y al
acuerdo cuarto transcrito antetionmente.

Fn ol acta constan también las firmas de quienes actuaron como presidente y secretatio
de 12 reunién del Consejo de Administracion.

Se adjunta a esta certificacion el informe sobre el proyecto comun de fusion y las
modificaciones estatutarias propuestas en los Estatutos Sociales de la Sociedad al que se
face referencia en ¢l acuerdo cuarto franscrito anteriormente y qiie quedd adjunto al
acta de 1a reunién como Anexo [,

Y para que conste a los efectos legales oportunos, expido la presente: certificacion, en mi
calidad de secretario no consejero, con el visto bueno del presidente del consejo de
administracién, en Sabadell, a 18 de diciembrs de 2017.

V°B° Presidente Secretario no consejero.




[NFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
FLUIDRA, S.A.

SOBRE

EL PROVECTO COMUN DE FUSION ENTRE FLUIDRA, 8.A. (como sociedad absorbente)
v PISCINE LUXEMBOURG HOLDINGS 2 5.A R.L. (como sociedad absorbida)

Y

LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PROPUESTAS ENLOS
ESTATUTOS SOCIALES DE FLUIDRA, 5.A.




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FLUIDRA, S.A. SOBRE

FL PROYECTO COMUN DE FUSION ENTRE FLUIDRA, S.A. (como sociedad absorbente)
Y PISCINE LUXEMBOURG HOLDINGS 2 S.A R.L. (como sociedad absorbida)
Y
LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PROPUESTAS EN LOS ESTATUTOS
SOCIALES DE FLUIDRA, S.A.,

E] Consejo de Administracion de Fluidra, S.A. (“Flwidra”) emite este informe con el
objeto de explicar y justificar, en la Seccibn del mismo, el proyecto comiin de fusion
relativo a la fusién transfrontetiza por absorcién de Piscine Luxembourg Holdings 2
S.arl (“Zodiac HoeldCo”) por Fluidra en sus aspectos jur{dicos y econdmicos as{ como
las implicaciones de la referida operacién de fusion (la “Fusién™) para los socios, los
acreedores y los trabajadores, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 33
de Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles (Ia “Ley de Modificaciones Estructurales Espafiola”).

El Consejo de Administracion de Fluidra emite este informe igualmente con ¢l objeto de
dar cumplimiento, en la Seccion I del mismo, a lo dispuesto en los articulos 296 y 300
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital Espafiola”) en
relacién con la ampliacién de capital que realizard Fluidra en el marco de la Fusidn y a
los efectos de dar cumplimiento a o dispuesto en el artfculo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital Espafiola en relacién con la modificaciones estatutarias
propuestas en los Estatutos Sociales de Fhiidra,

SECCION ¥

SOBRE EL PROYECTO COMUN DE FUSION ENTRE FLUIDRA, S.A. (como
sociedad absorbente) y PISCINE LUXEMBOURG HOLDINGS 2 S.A R.L, (como
sociedad absorbida)

1. INTRODUCCION

Bl Consejo de Administracién de Fluidra y el drgano de administracion de Zodiac
HoldCo redactaron, formularon y suscribieron el 29 y 30 de noviembre de 2017,
respectivamente, un proyecto comin de fusién (el “Proyecto de Fusién”) relativo a la
fusion transfronteriza por absorcién de Zodiac HoldCo por Fluidra de conformidad con
lo establecido en los articulos 22 y siguientes de la Ley de Modificaciones Estructurales
Espafiola y los artfculos 257 y siguientes de la Ley Luxemburguesa de 10 de agosto de
1915 de las sociedades mercantiles (Joi du 10 actit 1915 sur les sociétés commerciules)
(la “Ley de Sociedades de Capital Luxemburguesa™).

El Proyecto de Fusion serd sometido para su aprobacién a la Junta General de
Accionistas de Fluidta y al socio tinico de Zodiac HoldCo, Piscine Luxembourg
Holdings 1 8.4 1.1 (el “Socio Unico de Zodiac HoldCo™), de acuerdo con lo previsto en




el articulo 40 de la Ley de Modificaciones Estructurales Espafiola y el articulo 263 de la
Ley de Sociedades de Capital Luxemburguesa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Madificaciones
Estructurales Espafiola y en el articulo 265 de la Ley de Sociedades de Capital
Luxemburguesa, los ¢rganos de administracidon de cada una de las entidades
participantes en la Fusién han de elaborar un informe explicando y justificando
detalladamente el Proyecte de Fusién en sus aspecios juridicos y sconbmicos, con
especial referencia al fipo de cauje de las acciones (incluyendo las metodologias usadas
para determinarlo) y a las especiales dificultades de valoracidn que pudieran existir, ast
como las implicaciones de la Fusién para los sacios, los acreedores y los trabajadores.

2. JUSTIFICACION DE LA FUSION

Tal y como se hace constar en el Proyecto de Fusion, la combinacidn de los negocios de
Fluidra y Zodiac HoldCo se basa en una sélida légica empresarial y daré lugat a uno de
los principales actores de la industria de equipamiento y soluciones de piscinas. El
negocio combinado adquirira una escala global y una cartera de productos integral
respaldada por marcas de reconocido prestigio.

Fluidra y Zodiac HoldCo poseen una presencia global altamente complementaria, en
particular debido a la presencia significativa de Zodiac HoldCo en los Estados Unidos y
la presencia significativa de Fluidra en Europa y en mercados emergentes. La diversidad
geogréfica también contribuye a la reduccién de riesgos para los negocios combinados.
Este alcance global esté respaldado por la fuerte presencia de ambas empresas en los
mercados locales en los que operan.

La combinacién de los negocios de Fluidra y Zodiac HoldCo ofrece un importante
potencial para las sinergias de costes derivadas de economias de escala y oplimizacién
en las dreas de fabricacion, investigacién y desarrollo, ventas y marketing, asi como
4reas generales y administrativas. La entidad resultante fendrd mayores oportunidades
comerciales, inchiida una gama més amplia de producfos y una cartera de clientes mas
grande y diversificada. Ademds, la entidad resultante contard con mayores recursos
financieros para ¢l desatrollo de nuevos productos y la financiacion de injciativas
estratégicas, lo que le permititd servir mejor a sus clientes con soluciones mas
innovadoras,

Ademds, esta combinacién estratégica permititd a ambos negocios beneficiarse de
atractivas perspectivas de crecimiento y un atractivo perfil comercial, ast como de
oportunidades financictas mejoradas y una base de produccion mas eficiente.

El negocio combinado ofiecera una de las carteras de productos mas atractivas de la
industria.

C'on base en los factores descritos anteriormente, se espera que la Fusion suponga una
mejora en la valoracién del negocio combinado a lo largo del tiempo y una
maximizacién del valor para sus accionistas tras 1a Fusidn.
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3.2

ASPECTOS JURIDICOS
Estructura de Ia operacién preyectada

De conformidad con lo establecido en ¢l Proyecto de Fusion, cuyos términos se
dan aqui por reproducidos en todo lo necesario, la operacin de Fusion proyectada
consiste en la fusion transfronteriza por absorcién por Fluidra (sociedad
absorbente) de Zodiac HoldCo (sociedad absorbida), en los términos previstos en
los articulos 22 v siguientes de la Ley de Modificaciones Estructurales Espafiola y
en los srticulos 257 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital
Loxemburguesa, con exfincién, mediante la disolucién sin liquidacion, de la
sociedad absorbida y 1a fransmisién en bloque de todo su patrimonio a la sociedad
absorbente, que adquirird, por sucesion universal, la fotalidad del patrimonio y de
los derechos y obligaciones de la sociedad absorbida, en los términos y
condiciones previstos en el Proyecto de Fusion.

Como consecuencia de la Fusién, el Socio Unica de Zodiac HoldCo recibitd
acciones de nueva emisién de Fluidra en canje. '

Los datos identificativos de cada una de las entidades participantes en la Fusién se
recogen en el apartado 4 del Proyecto de Fusidn,

Condiciones suspensivas

Tal y como se hace constar en ef apartado 10 del Proyecto de Fusién, la
consumacién y eficacia de la Fusién estd sujeta al cumplimiento de las siguientes
cendiciones suspensivas (las “Condiciones Suspensivas”):

6)) la emisién de un informe por el experto independiente nombrado por el
Registro Mercantil de Barcelona que declare: (2) que los métedos seguidos
por el Consejo de Administracion de Fluidra y el 6rgano de administracion
de Zodiac HoldCo para establecer el tipo de canje son adecvados, (b) que
el tipo de canje estd justificado y (¢) que el patrimonic aportado por
Zodiac HoldCe es igual, al menos, al importe del aumento de capital de
Fluidra;

(i)  en relacién con las jurisdicciones de Australia, Unidn Ewropea, Nueva

Zelanda, Sudéfiica, Estados Unides y  Emiratos Arabes Unidos, que
cualquier autorizacién previa de la autoridad competente en maieria de
control de concentraciones en dichas jurisdicciones haya sido obtenida o
deba entenderse obtenida o se haya terminado o haya expirado el plazo de
tesolucidn sobre la Fusion conforme a las leyes de control de
concentraciones en dichas jurisdiceiones;

(iii) el otorgamiento al Socio Unico de Zodiac HoldCo, por la Comision
Nacional del Mercado de Valores de conformidad con el articulo 8.g) del
Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen do las ofertas
publicas de adquisicién de valotes de la exencion de la obligacién de
formular una oferta piiblica de adquisicién por Ta totalidad de los valores
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33.1

de Fluidra como resultado de que el Socio Unico de Zodiac HoldCo,
obtenga el control (tal y como se entiende este término en la legislacién
espafiola de ofertas ptiblicas de adquisicién) de Fluidra como consecuencia
de la Pusién;

(iv)  en la fecha de inscripcion de la escritura de Fusién en el registro mercantil
cotrespondiente al domicilio social de Fluidra, ninguna sociedad del grupo
de Fluidra ni de Zodiac HoldCo esté radicada o realice actividades en
territorios objeto de normativa en materia de sanciones econdmicas
promulgada por Jos Estados Unidos de América, las Naciones Unidas, la
Unién Buropea, Reino Unido o cualquier ofra antoridad competente en
materia de sanciones, realice actividades con personas o entidades
incluidas en Ios correspondientes listados emitidos por cualquiera de las
autoridades anteriores o en vulneracion de la nommativa aplicable en
materia de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo; ¥ _

(v} en la medida en que se considere que la Fusién es una accién de
notificaci6n obligatoria o una aceidén significativa en virtud de las leyes y
reglamentos mustralianos de adquisiciones extranjeras, que (a) se haya
recibido una notificacién por eserito del Tesorero de la Mancomunidad de
Australia (o su delegado) (Treasurer of the Commonwealth of Ausiralia)
indicando que no hay objeciones a la Fusién por las leyes australianas de
inversién extranjera; o {b) una vez realizada la notificaci6n de la Fusion de
acuerdo con las leyes australianas de invexsién extranjera, el Tesorero de
la Mancomunidad {o su delegado) dejase de estar facultado para tomar una
decision con respecto a la Fusién debido a la presciipeidn del periodo de
espera.

Implicaciones de la Fusién para los accionistas, los acrcedores y los
trabajadores

Implicaciones para [os accionistas

Como consecuencia de la Fusién, el Socio Unico de Zodiac HoldCo dejaré de
ser socio tnico de Zodiac HoldCo, pasando a ser accionista de Fluidia. Ello se
articulatd mediante la atribucién de acciones de Fluidta de nueva emisién al
Socio Unico de Zodiac HoldCo de acuerdo con el tipo de canje fijado en el
apartado 5.1 del Proyecto de Fusién.

La Fusién implica para el Socio Unico de Zodiac HoldCo fa atribucién de los
derechos y debetes, en igualdad de condiciones con los actuales accionistas de
Fluidra, que le corresponda, legal y estatutariaments, por su condicién de
acoionista al recibir las acciones de Fluidra en virtud del canje de la Fusién.

Se hace constar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 304.2 de la
Ley de Sociedades de Capital Espafiola, los actuales accionistas de Fluidra no
gozardn de ningfin derecho de preferencia para la suscripcion de las nuevas
acciones que se emitan patra atender el canje de la Fusion puesto que la
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suscripeisn de estas acciones estard reservada en su totalidad al Socio Unico de
Zodiac HoldCo.

Las citadas nuevas acciones que sean emitidas por Fluidra a favor del Socio
Uinico de Zodiac HoldCo como consecuencia de la Fusion darén el derecho al
Socio Unico de Zodiac HoldCo a participar en las ganancias sociales de Fluidra
desde la insctipeién de la escritura de Fusion en el registro mercantil
correspondiente al domicilio social de Fluidra, en los mismos términos y
condiciones que el resto de acciones de Fluidra en circulacién en esa fecha.

Tras la inscripeién de la escritura de Fusion en el registro mercantil del
domicilio de Fluidra, el resto de los accionistas de Fluidra distintos de Zodiac
HoldCo (incluyendo a la propia Fluidra respecto de las acciones propias en
autocartera) serdn titulares, de forma conjunta, de aproximadamente el 57,57%
de dicho capital social y Fluidra adquiriré la totalidad del patrimonio y todos los
derechos y obligaciones de Zodiac HoldCo por sucesion universal. Bsta dilucién
de los actuales accionistas de Fluidra queda justificada en este informe por los
administradores de Fluidra en los términos indicados en el apartado 4 siguiente
y, sobre la base de la informacién de la que se dispone a la feeha de este
inforre, serd también validada por el experto independiente designado por €l
Registro Mercantil de Barcelona.

Ademés, los actuales accionistas sindicados de Fluidra y el Socio Unico de
Zodiae HoldCo firmaron con fecha 3 de noviembre de 2017 un contrato de
accionistas en relacién con la Fusién publicado en esa misma fecha como hecho
relevante mimero 258222 (el “Acuerdo de Accionistas”). En el Acuerdo de
Accionistas se regula, enire ofros, 105 derechos y obligaciones que regirdn las
relaciones entre las partes desde la fecha de fioma de dicho acuerdo y, en
particular, como firturos accionistas de 1a sociedad resultante de la Fusion. Este
Acuerdo de Accionistas también afectard el resto de accionistas de Fluidra, que
no son parte del mismo, puesto que se establecon una serie de acuerdos sobre el
gobierno corporativo de Fluidra, que los administradores entienden que, en la
medida en que tienen como objetive no otorgar el control del consejo de la
entidad a nmingfin accionista y refuerzan las mayorias para la adopeidn de los
acuerdos, son positives para la estabilidad del negocio de Fluidra.

Implicaciones para los acreedores

La Fusién implicars el traspaso en favor de Fluidra, a titulo universal y en
unidad de acto, de todos los bienes, derechos y obligaciones que conforman el
patrimonio social de Zodiac HoldCo.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley de Modificaciones Estructurales
Espafiola, los acreedores de Fluidra cuyos créditos hubiesen nacido antes de la
fecha de insercién del Proyecto de Fusién en la pagina web de Fluidra y no
estuvieran vencidos en ese momento tendvan el derecho a oponerse 2 Ja Fusion
hasta que se les garanticen dichos créditos, siendo dicho derecho ejercitable en el
plazo de un mes contado desde la fecha de publicaci6n del Gltimo anuncio del
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acuerdo por el que se apruebe la Fusién. En los casos en los que los acreedotes
tengan derecho a oponerse a la Fusidn, ésta no podra llevarse a efecto hasta que
Fluidra presente garantfa a satisfaccién del acreedor legitimado cortespondiente
o notifique a dicho acreedor legitimado la prestacién de fianza solidaria en favor
de Fluidra por una entidad de crédito debidemente habilitada para prestarla por
la cuantia de los créditos de que fuera titular el acreedor legitimado, y hasta tanto
no prescriba la accién para exigir su cumplimiento, A efectos aclaratorios, se
hace constar que los acteedores, cuyos créditos se encueniren ya suficientemento
garantizados, no tendrén derecho de oposicién. Si la Fusién se llevase a cabo sin
observancia de lo anferior, el acreedor legitimade correspondiente podra solicitay
del registro mercantil correspondiente 2l domicilio social de Fluidra que, por
nota al margen de la insciipeién de Ia Fusién, se haga constar su gjercicio del
derecho de oposicién,

De acuerdo con el articulo 268 pértafo 1 de 1a Ley de Sociedades de Capital
Luxemburguesa, los acreedores de Zodiac HoldCo cuyos derechos fueran
anteriores a 1a publicacién de la Fusion (estén o no vencidos), podrén solicitar
las garantias necesacias para el pago de sus derechos en los dos meses siguientes
a la publicacién del certificado notarial establecido en el articulo 273 pérrafo 1
de la Ley de Sociedades de Capital Luxemburgnesa. Dicha solicitud deberd
realizarse al juez mercantil del tribunal del distito en el que Zodiac HoldCo
tierie su domicilio social, con cardcter urgente. El juez encargado desestimara la
solicitud si el acreedor ya cuenta con las garantfas adecuadas, © si éstas no
fuesen necesarias atendiendo a los activos de la entidad resultante de la Fusidn.
Zodiac HoldCo podra lograr la desestimacién satisfaciendo a sus acreedores,
incluso si sus créditos aun no estuviesen vencidos.

Implicaciones para los trabajadores

‘Tal v como se hace constar en el apartado 6.9.1 del Proyecto de Fugidn, no esta

previsto que la Fusidn tenga ningin impacto directo para los empleados de las
entidades participantes en la Fusion.

Tal y como se establece en el aparfado 6.9.2 del Proyecto de Fusion, Zodiac
HoldCo no Hene ningfn sistema de participacion de trabajadores. En relacién
con Fluidra, actualmente, la legislacién espafiola no establece derechos de
participacién de los trabajadores o periodos de consulta que pudieran resultar de
aplicacién en el contexto de fa Fusion.

Por consiguients, no es necesario llevar 2 cabo ningtin periodo de consulta u otro
procedimiento de negociacién, nt es necesario tener en cuenta aspectos relativos
a derechos de participacién de fos trabajadores de Fluidra en el contexto de la
Fusibn.

Tal y como se hace constar en el apartado 6.9.3 del Proyecto de Fusion, no esta
previsto que la Fusién tenga impacto en la diversidad de género en e} drgano de
administracion de Fluidra. En el procedimiento de decisiones futuras relativas a
]a composicién del Consejo de Administracion de Fluidra se tendran en cuenta
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las recomendaciones en materia de diversidad de géneto incluidas en el Cédigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

Tal y como se hace constar en el apartado 6.9.4 del Proyecto de Fusidn, no estd
previsto que la Fusién fenga un impacto negativo sobre la politica de
responsabilidad social corporativa de Fluidra contenida en su Codigo Btico -
People Valyes y en su Codigo Etico del Proveedor.

Procedimiento legal de 1a Fusién

A continuacion se identifican y exponen los principales hitos del procedimiento
legal de Fusion.

Acuerdo de inversion

El 3 de noviembre de 2017, Fluidra, Zodiac Holdco, el Socio Unico de Zodiac
Holdco y los accionistas sindicados de Fluidra suscribieron un acuerdo de
inversi6n (investment agreemens) en el que acordaron los términos y condiciones
de la combinacién de los negocios de Fluidra y Zodiac HoldCo por medio de Ia
Fusidn.

Proyecto de Fustén

El Consejo de Administracién de Fluidra y el érgano de administracion de
Zodiac HoldCo redactaron, formularon y suscribieron el 29 y 30 de noviembre
de 2017, respectivamente, un proyecto comiin de fusién relativo a la Fusién de
conformidad con Io establecido en los artfeulos 22 y siguientes de la Ley de
Modificaciones Estructurales Espafiola v los articulos 257 y siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital Luxemburguesa. :

Publicidad del Proyecto de Fusidn

En cumplimiento de lo previsto en el artfculo 32 de la Ley de Modificaciones
Estructurales Espafiola, el Proyecto de Fusién se encuenira insertado en la
pégina web corporativa de Fluidra (www.fluidra.com) desde cl dia 30 de
noviembre de 2017, con posibilidad de ser descargado e impreso habiéndose
publicado el hecha de dicha insercién en el Beletin Oficiel del Registro
Mercantil de fecha 13 de diciembre de 2017 nfimero 235,

Asimismo, en cumplimiento de las obligaciones previstas en el artfculo 262 de la
Ley de Sociedades de Capital Luxemburguesa, ¢l Proyecto de Fusion se publics
en el Boletin Oficial del Gran Ducado de Luxemburgo con fecha 11 de
diciembre de 2017.

Informe de los administradores sobre ¢l Proyecto de Fusion

De conformidad con lo previsto en el artfeulo 33 de Ia Ley de Modificaciones
Esteuctureles Espafiola, el Consejo de Administracion de Fluidra aprueba y
suscribe con fecha de hoy este informe explicando y justificando detalladamente
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el Proyecto de Fusién en sus aspectos juridicos y econbémicos, con especial
referencia al tipo de canje de las acciones (ineluyendo las metodologfas usadas
para determinatlo) y a las especiales dificultades de valoracion que pudieran
existir, asi como las implicaciones de la Fusion para los socios, los acreedores y
fos trabajadores. :

Por su parte, estd previsto que de conformidad con lo previsto en el articulo 256
de la Ley de Sociedades de Capital Luxemburguesa, el 6rpano de administracién
de Zodiac HoldCo apruebe y susciiba también um informe explicando y
justificando detalladamente el Proyecto de Fusién en sus aspectos jutldicos y
econdmicos con especial referencia al tipo de canje de las acciones (incluyendo
las metodologias usadas para determinarlo) y a las especiales dificultades de.
valoracién que pudieran existir, asf como las implicaciones de la Fusion para los
socios, los acreedores y los trabajadores.

Informe del expetto independiente

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 de la Ley de
Modificaciones Fstructurales Espafiola y en el articulo 266 de la Ley de
Sociedades de Capital Luxemburguesa, Auren Auditores, S.P., S.L.P., experto
independiente  designado por el Registro Mercantil de Barcelona
(correspondienie 2l domicilio social de ia sociedad absorbente) emitira su
preceptivo informe sobre el Proyecto de Fusi6n.

Aprobacién de la Fusion por los accionistas

La Fusi6n serd sometida a la aprobacién de 1a Junta General de Accionistas de
Fluidra v a Ja aprobacién del Socio Unico de Zodiac HoldCo.

A estos efectos, el Consejo de Administracién de Pluidra ha acordado en el dia
de hoy convocar Junta General Extraordinaria de Accionpistas para su
celebracién en primera y Gnica convocatoria el 6 de febrero de 2018 = efectos de
deliberar y, en su caso, aprobar la Fusién prayectada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Modificaciones

Estructurales Espafiola y los articulos concordantes de la Ley de Sociedades de
Capital Luxemburguesa, antes de la publicacién del anuncio de convocatoria de
1a Junta General de Accionistas de Fluidra que resuelva sobre la Fusidn, serdn
insertados en la pégina web de Fluidra (www.fluidra.com), con posibilidad de
descargatlos e imprimirlos, los siguientes documentos relativos a Ia Fusién:

i) Bl Proyecto de Fusion.

{ai) Este informe.

(i) Bl informe formulado por el 6rgano de administracién de Zodiac
HoldCo sobre el Proyecto de Fusion,
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(iv) El informe del experto independiente designado por el Registro
Mercantil de Barcelona sobre el Proyecta de Fusion,

(v) Tas cuentas anuales, individuales y consolidadas, ¥ los informes de
gestion de Fiuidra de los tres ‘ltimos ejercicios (2014, 2015 y 2016),
junto con los correspondiente informes de los auditores de cuentas,

(vi) Las cuentas anuales individuales del Gnico ejercicio cerrado de Zodiac
HoldCo iniciado el 22 de noviembre de 2016 y finalizado el 30 de
septiembre de 2017.

(vii)  El balance de fusitn de Fluidia que sc corresponde con el informe
financiero semestral de Fluidra cerrado a 30 de junio de 2017
correspondiente al primer semestre del ejercicio 2017,

(viii)  El balance de fusién de Zodiac HoldCo que se corresponde con el
balance individual cerrado a 30 de septiembre de 2017, que forma parte

de las cuentas anuales del ejercicio iniciado el 22 de noviembre de 2016
y finalizado el 30 de septiembre de 2017.

(ix) Los estatutos sociales vigentes de Fluidra y Zodiac HoldCo.

(x) Texto Integro de los estatutos sociales de Fluidra, como sociedad
absorbente, que serén de aplicacién una vez se gjecute la Fusion, los
cuales constan como Anexo 1 al Proyecto de Fusion.

(xi) Ydentidad de los administradores de Fluidra y Zediac HoldCo y la fecha
desde la que desempefian sus cargos asi como las mismas indicaciones
sobre las personas que serdn propuestas para incorporarse al Consgjo de
Administracién de Fluidra como consecuencia de la Fusibn. .

. Ademds, también serdn inscrtados en la pigina web de Fluidra

(www.fluidra.com), con posibilidad de descargatlos imprimitlos, el Acuerdo
de Accionistas v fa quinta novacién del convenio de sindicacién de voto y de
acciones de Fluidra firmada el 3 de noviembye de 2017. -

Acuerdos de fusién y publicacién de anuncios

Conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley de Modificaciones
Estructurales Espafiola y en el articulo 263 de la Ley de Sociedades de Capital
Luxemburguesa, la Fusién deberd ser aprobada por la Junta General de
Accionistas de Fluidra y por el Socio Unico de Zodiac HoldCo, ajustandose
estrictamente al Proyecto de Fusion.

Una vez que, en su caso, se adopte el acuerdo de Fusi6n, &ste serd publicado de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley de Modificaciones
Estructurales Espafiola, En estos anuncios se hard constar el derecho que asiste &
los accionistas y acreedores a obtener el texto integro de los acuerdos adoptados
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v de los balances de fusion, as{ como el derecho de oposicién que corresponde a
los acreedores de cada una de las entidades participantes en fa Fusién.

Asimismo, el certificado notarial establecido en el artfculo 273 parrafo 1 de la
Ley de Sociedades de Capital Luxemburguesa sera publicado en el Boletin .
Oficial del Gran Ducado de Luxemburgo y dard inicio el plazo de los dos meses
para la solicitud por parte de los acreedores de Zodiac HoldCo de las gavantias
necesarias para el pago de sus derechos, tal y como se indica en ¢l apartado 3.3.2
de este informe.

En el apartado 3.3.2 de este informe se describen las implicaciones de la Fusién
para los acteedores de cada una de las entidades participantes en la Fusion.

Cumplimiento de las Condiciones Suspensivas

Tal y como consta en el apartade 10 del Proyecto de Fusién y en el apartado 3.3
de este informe, la consumacién y eficacia de la Fusién estard sujefa al
cumplimiento de las Condiciones Suspensivas.

Otorgamiento e inseripei6n de la Escritura de Fusion

Una vez aptobada la Fusion por la Junta General de Accionistas de Fluidra y por
el Socio Unico de Zodiac HoldCo, publicados los comespondientes anuncios,
cumplido el petiodo de aposicién de acreedores en los términos indicados en los
apartados 3.3.2 ¥ 3.4.7 anteriores, cumplidas las Condiciones Suspensivas y
contemplados todos los trimites legales preceptivos de conformidad con la
normativa aplicable, se procederd a ctorgar la correspondiente escrituta de
Fusién que se presentard en el regisizo mercantil cotrespondiente al domicilio
social de Fluidra v en el Registto Mercantil y de Sociedades (Registre de

Commeree et des Sociétés) de Luxemburgo.
Emisién de las acciones y realizacién de! canje

Tnserita la eseritura de Fusién en el registro mercantil correspondiente al
domicilio social de Fluidra, se procedetd al canje de las acciones de Zodiac
HoldCo por acciones de Fluidra de nueva emision, en los términos establecidos
en el Proyecto de Fusién y descritos en el apartado 3.4.12 de este informe.

Documentacion para la admisidn a negociacion de las acciones

La admisién a negociaci6n de las nuevas acciones de Fluidra que se emitan con
ocasion de la Fusién y que se entreguen al Socio Unico de Zodiac HoldCo para
atender ¢l tipo de canje acordado requerird la presentacién. ante la Comisién
Nacional del Mercado de Valores ("CNMY”) de un documento que contenga
informaci6n equivalente a la de un folleto, teniendo en cuenta los requisitos de la
legislacién de la Unién Europes, de conformidad con el articulo 26.1.d) del Real
Decreto 1310/2005 de 4 de noviembre, por el que se desairclla parcialmente la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en maicria de admision a
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negociacion de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de
venta o suseripei6n v del folleto exigible a tales efectos,

i referido documento estard disponible oportunamente en la pagina web de la

CHNMV (www.cnmv.es).

3.4.12 Procedimiento de eanje de las acciones

34.13

El procedimiento de canje de las ‘acciones de Zodiac HoldCo por acciones de
Fluidra se describe en el apartado 5.4 del Proyecto de Fusidn.

El canje de las acciones se llevard a cabo de conformidad con los
procedimientos establecidos en la normativa aplicable y, en patticular, en el Real
Decreto 878/2015, de 2 de octubre e inmediatamente después de que hayan
tenido lugar todos y cada uno de les siguientes hitos:

{i) la aprobaci6n de la fusién por 1a Junta General de Accionistas de Fluidra
y por el Socio Unico de Zodiac HoldCo;

(@) el cumplimiento de las Condiciones Suspensivas;

(iti) el otorgamiento ante notario de la escrifura de Fusién y del consiguiente
aumento de capital social de Fluidra; y

(iv) la inseripcién de la escritura de Fusién en el registto mercantil
correspondiente al domicilio social de Fluidra.

Con ¢l objeto de que el Socio Unico de Zodiac HoldCo reciba las 83.000.000
acciones ordinarias de nueva emisién de Fluidra.en aplicacion del tipo de canje
indicado en el Proyecto de Fusién y en el apartado 4.2 de este informe, una
entidad participante en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Regisiro,
Compensaci6n y Liquidacién de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal)
(IBERCLEAR) sexa nombrada por Fluidra como agente de canje.

Bl Socio Unico de Zodiac HoldCo deberd acveditar al agente de canje su
titularidad sobre las acciones de Zodiac HoldCo en la forma solicitada por sl
agente.

1a entrega de las acciones de Fluidra al Socio Unico de Zodiac HoldCo se
realizard mediante el registro de las mismas en la cuenta de valores designada
por el Socio Unico de Zodiac HoldCo.

Como consecuencia de la Fusién, las accionss de Zodiac HoldCo quedaran
antométicamente canceladas,

Cotizacion de las nuevas aceiones

Fluidea solicitard la admisién a negociacién de las nuevas acciones que emita
para atender el cenje de la Fusion en las Bolsas de Valores de Barcelona y
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Madrid, para su contratacién a través del Sistema de Interconexién Bursatil
Espafiol (Mercado Continuo), cumpliendo para ello con todos los tramites
legalmente necesarios.

Consejo de Administracion de Fluidra

En la fecha de insctipeion de la escritura de Fusién en el registro mercantil
cotrespondiente al domicitio social de Fluidra, €l Consejo de Administracion de
Fluidra estard compuesto por doce consejeros, de acuerdo con lo siguiente:
cuatro consejeros independientes, cuatto consgjeros propuestos por los
accionistas sindicados de Fluidra, conjuniamente, ¥ cuairo consejeros propuestos
por el Socio Unico de Zodiac HoldCo,

El Conscjo de Adminisiracién de Fluidra propondra a la Junta General de
Accionistas de Fluidra que resuelva sobre la Fusion, como parte de los acuerdos
de Fusién, y a propuesta y/o con ¢l informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de Fluidra, en su caso, los nombramientos, dimisiones y/o ceses
de los consejeros que sean nhecesarios para poder implementar la composicién
del Consejo de Administracién de Fluidra descrita anteriormente.

Politica de remuneraciones

El Consejo de Administracion de Fluidra someters a aprobacién de una Junta
General de Accionistas de Fluidra, que se celebre con posterioridad la
aprobacién de {a Fusién, politica de remuneraciones de los consejeros, en la cual
<o deseribiran tanto las caractetfsticas de la remuneracién a percibir por todas los
consejeros como los términos bagicos de la compensacidn que los efecutivos de
Zodiac HoldCo, que se incorporen como consejeros de Fluidra, hayan percibido
del Socio Unico de Zodiac HoldCo como consecuencia de la cancelacidn del
sistema retributivo que tenfan otorgado antes de fa Fusién, en la medida en que
dicha compensacién quede vinculada a su permanencia en Fluidra.

Régimen fiscal

Tal y como se hace constar en ¢l apartado & del Proyecto de Fusién, Fluidia y
Zodiac HoldCo consideran que la Fusién no tiene acogida dentro del régimen
tibutario establecido en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014 del
Impuesto sobre Sociedades, en la medida en que no se materializan rentas de
fuente espafiola. En todo case, ambas entidades acuerdan no aplicar dicho
régimen.

A tales efectos, y en cumplimiento de lo previsto en el artioulo 89 de la citada
ley, Fiuidra presentard uu esecrito a la Administracién Tributaria indicando el
tipo de operacién que se realiza y comunicando que se opta por no aplicar el
régimen fiscal especial previsto en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley
27/2014 del Tmpuesto sobre Sociedades. Dicho escrito se pregentard dentro de
los fres meses siguientes a la fecha de inseripeion de la escritura de Fusion en el
registro mercantil correspondiente al domicilio social de Fluidra.

-2 -




4.1
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ASPECTOS ECONOMICOS
Balances de fusion y cuentas annales

A los efectos previstos en el artfeulo 36,3 de la Ley de Modificaciones
Estructurales Hspafiola, s¢ consideratd como balance de fusidén de Fluaidra el
informe financiero semestral de Fluidra cerrado a 30 de junio de 2017
correspondiente al primer semestre del ejercicio 2017,

Por su parte, de acuerdo con el articulo 267 de la Ley de Sociedades de Capital
Luxemburguess, se considerard como balance de fusién de Zodiac HoldCo el
balance de Tusién individual cerrado a 30 de septiembre de 2017. Este balance se
cotresponde con el balance individual cerrado a 30 de septiembre de 2017, que
forma parte de las cuentas anuales del ejercicio iniciado el 22 de noviembre de
2016 y finalizado el 30 de septiembre de 2017, formulado por el organo de
administracién de Zodiac, HoldCo y aprobado por el Socio Unico de Zodiac
HoldCo y el cual serd puesto a disposicion del Socio Unico de Zodiac HoldCo
con al menos un mes de antelacién a 1a fecha en la que el Socio Unico de Zodiac
HoldCo, en su condicién de socio tnico de Zodiac HoldCo, decida sobre la
Fusi6n y sobre la aprobacién de dicho balance, como parte de fos acuerdos de la
Fusidn.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.10° de la Ley de Modificaciones
Estructurales Espafiola y en el articulo 261(4)e de la Ley de Sociedades de
Capital Luxemburguesa, se hace constar que para establecer los términos y las
condiciones en los que se realiza la Fusién se ha tomado en consideracion el
informe financiero semestral de Fluidra cerrado a 30 de junio de 2017
correspondiente al primer semestre del ejercicio 2017. Se hace constar que
Zodiac HoldCo no tenfa cuentas anuales cerradas y aprobadas a la fecha del
Proyecto de Fusién ya que fue constituida el 22 de noviembre de 2016 y, pot
tanto, su primer ejercicio empezé ¢l 22 de noviembre de 2016 ¥ concluyo ol 30
de septiembre de 2017,

Tipo de canje

Tal y como se hace constar en el apartado $.1 del Proyecto de Fusion, el tipo de
canje que se propone, al cval las acciones de Zodiac HoldCo serén canjeadas por
acciones de Fluidra, serd el signiente:

69,1666667 acciones ordinarias de Fluidra, de 1 € de valor nogninal cada
una de ellas, por cada acci6n ordinaria de Zodiac HoldCo, de 0,01 € de
valor nominal cada wna de ellas, sin compensacién complementaria en
dinero alguna.

Tal y como se hace constar en el apartado 5.1 del Proyecto de Fusin, el tipo de
canje ha sido determinado sobre la base del valor real de Fluidra y Zodiac
HoldCo.
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Justificacién del tipo de canje

Tl tipo de canje ha sido determinado sobre la base del valor real de Fluidra y
Zodiac HoldCo.

A tal efecto, se han uiilizado principalmente los signientes métodos de
valoracién para el célculo del tipo de canje indicado en el apartado 4 anterioxr de.
este informe: (i) descuento de flujos de caja, (ii) contribucion velativa, (iit)
miiltiplos de mercado y (iv) transacciones comparables.

Puesto que los métodos de valoracién anteriormente mencionados arrojan como
resultado el valor de la empresa (“enterprise value”) para calcular el valor real
de los patrimonios a efectos de determinar la razonabilidad del tipo de canje, al
valor de la empresa se le debe sustraer ol valor estimado de la denda financiera
neta al momertto de la valoracion, Para ello, se ha asumido ¥ computado un
circnlante normalizado de referencia caleulado a partir de la media del fltimo
afio cerrado a junio de 2017,

En los métodos de valoracion empleados se han tomado en consideracion las
proyecciones de negocio de Fluidra ¥y Zodiac HoldCo elaboradas por sus
respectivos equipos gestores, si bien las cifras de Zodiac HoldCo han sido
calendarizadas al afio fiscal finalizado ¢l 31 de diciembre para hacetlas
comparables con las de Fluidra, va que el ejercicio fiscal de Zodiac HoldCo
finaliza el 30 de septiembre. Adomds, las cifras de Zodiac HoldCo han sido
convertidas de délares estadonidenses a euios al tipo de cambio con ¢l que el
equipo gestor de 7odiac HoldCo elabord las proyecciones del negocio.

43.1 Métodos de valoracion utilizados

A continuacion se detallan los métodos de valoracidn utilizados para la
determinacién de los valores reales de Fluidea y Zodiac HoldCo.

(i) Descuento de flujos de caja

Este métode de valoracion refleja una concepcion dindmica de la empresa
en funcionamiento y se basa en la idea de que el valor de un hegocio viene
determinado por su capacidad de generar en el futuro flujos de caja.
Ademés, este método refleja el potencial del negocio tanto enl el medio
como en &l largo plazo.

Este método se ha basado en las siguientes estimaciones:

. Tstimacion de los flujos de caja libres para cada uno de los negocios,
Los flujos de caja libres son una aproximacién de la generaci6n de caja
de los negocios antes de gastos e ingresos financieros y tas aplicar la
tasa de impuesto sobre sociedades v considerar las inversiones
materiales (“capex”) y vartaciones del fondo de maniobra (“working
capital”).




. Estimacién del valor presente de los flujos de caja libres proyectados
aplicando una fasa de descuento. Dicha tasa tiene en cuenta el riesgo
implicito de los negocios asi como el valor temporal del dinero.

. Estimaci6n del valor terminal del negocio de las sociedades asumiendo
un crecimiento a perpetuidad al final del periodo de proyeccion anval de
los flujos de caja libres. Al valor final resultante se le aplica la tasa de
descuento mencionada anteriormente para cbtener el valor presente.

A partir de las estimaciones del valor presente de los flujos de caja
proyectados y del valor terminal, se estima el valor de la empresa
{(“enterprise value™).

(i) Confribucién relativa

Se ha analizado fa contribucién relativa de los dos negocics como parte de
la justificacién de la ecuacién de canje.

Se han considerado las siguientes métricas para el andlisis de confribucion
relativas EBITDA, EBITA y EBITDA menos capex ¥ flujo de caja
operativo,

(iif) Miiltiplos de mercado

Ademas del método de conhibucion relativa mencionado en el apartado (i)
anterior, se ha utilizado también el métode de las compaiifas comparables
cotizadas como metodologfa de valoracion relativa.

1.a8 compaiifas comparables cotizadas seleccionadas pata este andlisis, por
tratarse de las més similares a Fluidra y Zodiac HoldCo, han sido la propia
Fluidra, ademés de Pentair Ple y Xylem Ine.

Una vez fucron identificadas las compaiiias con negocios comparables, el
multiplo de cotizacién que se-ha tomado en consideracién para este analisis
ha sido el valor de la empresa sobre ERITDA, por ser el muitiplo
generalmente utilizado y aceptado a efectos de valoraci6n en la industria del
mercado residencial de las aplicaciones para uso sostenible del agua en el
campo de piscinadewellness.

(iv) Transacciones comparables

Bste método consiste en la estimacién del valor de Fluidra y Zodiac HoldCo
basdndose en los miiltiplos de adquisicion pagados en transacciones
precedentes y similares y en las que incorporan ademds, en su caso, el valor
otorgado a les sinetgias de la operacion y la prima de control implicita en las
adquisiciones de participaciones mayotitarias o de control.
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Ademas de [ valoracién estricta de los resultados econémicos de Fluidia y
Zodiac HoldCo y sus planes de negocio, se ha tenido en cuenta también la
creacién de valor de las potenciales sinergias resultentes en la Fusién.

Lz aplicacién de log métodos de valoracion descritos anteriormente considerados
de forma conjunta lleva a concluir que el tipo de canje fijado se encuentra dentro
del rango resultante de la aplicacién de los citados métodos de valoracion.

Fairness opinions

Citigroup Global Markets Limited, contratado por Pluidra a estos efectos, emitié
ol 3 de noviembre de 2017 su apinién de razonabilidad (fairness opinion) pata el
Consejo de Administracién de Fluidra concluyendo que, a dicha fecha, y con
base en los elementos, limitaciones y asunciones contenidas en dicha opinidn, el
tipo de canje propuesto es equitativo (fair) désde un punto de vista financiero
para los accionistas de Fluidra. '

Por su parte, PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L., contratado
pot Fluidra, emitié el 3 de noviembre de 2017 su opinién de razonabilidad
(fairness opinion) para el Consejo de Administracién de Fluidra concluyendo
que, a dicha fecha, y con base en los elementos, limitaciones y asunciones
contenidas en dicha opinién, el tipo de canje propuesto es equitativo (fair) desde
un punto de vista financiero para los accionistas de Fluidra,

Informe de la Comisién de Auditoria

Sobrs la base de las conclusiones de la aplicacion de los métodos de valoracion
y las consideraciones descritos en el apartado 4.3.1 de este informe y de las
opiniones de razonabilidad (fairness opinion) emitidas por Citigroup Global
Markets Limited y PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.
indicadas en el apartado anterior, la Comisién de Auditoria de Fluidra, en su
reunién mantenida el 3 de noviembre de 2017, emitid un informe favorable
sobge los términos econdmicos de la Fusién y su impacto contable, de acuerdo
con la recomendacién nfimero 44 del Cédigo de Buen Gobieino de las
sociedades cotizadas.

Fecha de efectos contables

La fecha a partir de la cual las operaciones de la sociedad adquirida se
considerardn realizadas a efectos contables por cuenta de la sociedad adquirente
serd aquella que resulte de aplicacién conforme al Plan General de Contabilidad
aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre y, en particular, a su
norma 19*. :
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SECCION II

SOBRE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PROPUESTAS EN LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE FLUIDRA, S.A.

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracién de Fluidra elabora este informe con el objeto de de dar
cumplimiento a lo dispuesto on los articulos 296 y 300 de la Ley de Scciedades de
Capital Bspafiola en relacién con el aumento de capital que realizard Fluidre para
atender al canje de las acciones de Zodiac HoldCo de acuerdo con ef tipo de canje
previsto en el Proyecto de Fusibn'y a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
ol articulo 286 de la citads norma en relacién con la modificaciones estatutarias
propuestas en los Estatutos Sociales de Fluidra.

2, MODIFICACIONES ESTATUTARIAS
2.1 Aumento de capital
2.1,1  Iustificacién de la propuesta

Fluidra atenderd al canje de las acciones de Zodiac HoldCo, de acuerdo con el
tipo de canje previsto en el Proyecto de Fusitn, mediante la emisién y puesta en
circulacién de $3.000.000 acciones de nueva emision.

A estos efectos, Fluidra realizara una ampliacion de capital en un importe
nominal de 83.000.000 € mediante la emisién y puesta on circulacién de
23,000,000 nuevas acciones ordinatias de 1 € de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase y serie que aquellas en circulacion, representadas
mediante anotaciones en cuenta, cuya suscripeion estard reservada en su
totalidad al Socio Unico de Zodiac HoldCo, sin que exista, de conformidad con
o dispuesto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital Espafiola,
ningfin derecho de suscripcitn preferente,

Considerando el niimero total de acciones existentes de Zodiac HoldCo a la
facha de este informe (i.e. 1.200.000 acciones de 0.01 € deducidas, en su caso,
las acciones propias que Zodiac HoldCo mantenga en autocartera las cuales no
se canjeardn), el Consejo de Administracién de Fluidra propondrd a la Junta
General de Accionistas que resuelva sobre la Fusion, como patte de los acuerdos
de la Fusion, la aprobacion de un aumento de capital en los téiminos indicados
anteriormente.

 Este aumento de capital que se propondré a la Junta General de Accionistas por
¢l Consejo de Adminisiracién de Fluidra es instrumental de la Fusién dque
asimismo se propone y parte indisoluble e indispensable de la misma.
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Las nucvas acciones de Fluidra se emitivdn por su valor nominal de 1€ por
accién con una prima de emision caloulada de conformidad con lo indicado en el
Proyecto de Fusidn, esto €8, 58 considerars prima de emisién la diferencia entre
el valor razonable del patrimonio recibido por Fluidra en virtud de la Fusidn y el
valor nominal de las nuevas acciones (Ja “Prima de Emisién™).

A estos efectos, se propondré a la Junta General de Accionistas de Fluidra que
resuelva sobre la Fusién que delegue en el Consejo de Adminisiracitn, con
facultades de sustitucién y de conformidad con lo establecido en el articulo
2971 a) de la Ley de Yociedades de Capital Espafiola, la facultad de sefialar la
fecha en que el acuerdo de ampliacién de capital deba llevarse a efecto y de fijar
las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de Fusién que
acuerde lz Junta General incluyendo, en particular, sin carécter limitativo, la
facultad de determinar el importe concreto de 1a Prima de Bmisién, sin perjuicio
de las primas y reservas que, ei su caso, se generen en la sociedad absorbente a

efectos contables cuando 5¢ lleve a cabo la contabilizacion de 1a Fusiott.

Tanto el valor nominal de las nuevas acciones como la Prima de Emisién
correspondiente quedaran fntegramente desembolsados como consecuencia de la
frangmision en blodue, en el momento de la consumacién de la Fusion, del
patrimonio de Zodiac HoldCo a Fluidra, que adquiritd la totalidad del
pattimonio y todos los derechos y obligaciones de Zodiac HoldCo pot sucesién
universal,

En consecuencia, la cifra del capital social de Fluidra y el nimero de acciones en
que esté dividido se modificara.

212 Texto fntegro de la modificacién estatutaria propuesta

La modificacion estatutaria propuesta, en caso de que sea aprobada por la Junia
General de Accionistas de Fluidra, implicard la modificacion del articulo 5 de
los Estatutos Sociales, el cual quedaria redactado como sigue:

“ grticulo 5.- Capital Social y Acciones

El Capital Social es de CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETENTA EUROS (195.629. 070,00 €.
Esid dividido en CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTAS
VEINTINUEVE MIL SETENTA (195.629.070) acciones ordinarias de un (1)
Euro de valor nominal cada una de ellas. Todas las acciones se gncuentran
fntegramente suscritas y desembolsadas y oforgan a sus titulares los mismos
derechos.”

2.1.3 Propuesta de acuerdo

La propuesta de acuerdo con respecto a este punte estard disponible dentro de la
documentacién puesta a disposicién en la phgina web de Fluidra para la
convocatoria de la Junta General de Fluidra, que resuelva sobre la Fusion.
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2.2

2.2.1

Oftras modificaciones estatutarias
Justificacidn de la propuesia

El Consejo de Administracién propondrd a la Junta General de Fluidra, que
resuelva sobre fa Fusidn, las modificaciones estatutatias descritas en el apartado
6.10 del Proyecto de Fusion.

A los efectos de lo establecido en el articule 31.8° de la Ley de Modificaciones
Estructurales Bspafiola y en el articulo 261(#)a de la Ley de Sociedades de
Capital Luxemburguesa, se adjunté como Anexo 1 al Proyecto de Fusion el
texto refundide de los Estatutos Sociales de Fluidta conforme quedaran
redactados tras la inscripeién de fa escritura de Fusién en. el registro mercaniil
correspondiente al domicilio social de Fluidra.

Ias modificaciones que s¢ van a proponer adoptar en los Estatutos Sociales de
Fluidsa, con efectos desde, y condicionado a, la inscripeion de la escritra de
Fusién en el registro mercantil correspondiente al domicilio social de Fluidra,
son las siguientes:

a) La modificacion del apartado a) del articulo 2 relativo al objeto social.

La propuesta de modificacién de este articulo tiene por objeto incluir
dentro del objeto social “produictos de automaltizacion y paisajismo” ast
como que log elementos citados en el apartado a) vayan destinados
también a “balnearios” ademas de a piscinas.

Esta modificacién no otorga a los accionistas que no voten a favor de
dicho acuerdo el derecho a separaise previsto en el articulo 346.18) ¥
signientes de la Ley de Sociedades de Capital Espafiola en la medida en
que no se produce una modificacion sustancial del objeto social. '

b) La modificacién del segundo parrafo del articulo 3 relativo al domicitio
social. '

La propuesta de modificacién de esie articulo tiene por objeto adaptar el

mismo a las modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley

15/2017, de & de octubre, de medidas urgentes en materia de movilidad

de operadores econbmicos dentro del territorio nacional en la Ley de

Sociedades de Capital Espafiols, permitiendo al Consejo de-
Administracién que pueda aprobat el traslado del domicilio social de

Fluidra dentro del territorio nacional.

c) La modificacién del articulo 33 relativo a la deliberacion y adopeion de
acuerdos por Ia Junta General de Accionistas,

La propuesta de modificacién de este articulo tiene por objeto adaptar el
mismo a los acuerdos del Acuerdo de Accionistas y @ la Resolucién de
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d)

16 de octubre de 2017 de la Direceidn Genetal de los Registros y del
Notaviado,

La modificacién consiste en establecer el voto favorable del sesenta y
nueve por ciento del capital social de Fluidra en primera corvocatoria y
del sesenta v seis por ciento del capital social de Fluidra en segunda
convocatoria para la adopeién de los siguientes acuerdos en las materias
que se citan a continuacion:

(i  El aumento del capital social, la emisién de obligaciones o
valores converfibles en acciones, con 0 sin derechos de
adquisicién preferente, asf como Ja delegacién en el Consejo de
Administracién de la facultad de adoptar acuerdos respecto de
dichas materias,

(i)  La reduccién del capital social salvo que se trate de supuestos
obligatorios conforme a la ley.

(lii) La aprobacién de cualesquiera operaciones de modificacion
estructural, tales como la transformacion, Ia fusién, la escisidn, la
cesion global de activo y pasivo ¥ el traslado de domicilio al
extranjero de Fluidra.

(iv)y La aprobaci6n de operaciones de adguisicion o disposiciéh de
activos esenciales de conformidad con el aticulo 160.f) y 511 bis
2 de [a Ley de Sociedades de Capital Espaficla. '

(v)  Ladisolucién voluntaria de Fluidra,

(vi) La modificacién del numero de miembros del Consejo de
Administracion,

(vii) Laexclusion de cotizacién de las acciones de Fluidra en cualquier
mercado de valores; ¥

(vii)) La modificacion de los Estatutos Sociales de Fluidra en refacién
con cualquiera de las materias reservadas de Junia referidas
anferiormente,

I.a modificacion del atticulo 36 relativo a la composicién del Consejo de
Administracion.

I.a propuesta de modificacién de este articulo tiene por objeto adaptar el
mismo a los acuerdos del Acuerdo de Accionistas en el que se establece
que el Consejo de Administiacién de Fluidra estara formado por dece
miembios. '
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La modificacién del articulo 37 relativo a la duracién de cargos y el
estatuto del consejero.

La propuesta de modificacién de este articulo tiene por objeto adaptar el
mismo a los acuerdos del Acuerdo de Accionistas donde se regula un
régimen especffico de no competencia para Jas partes del acaerdo.

La modificaci6n del articulo 42 relativo al desarrollo de las sesiones del
Consejo de Administracién.

La propuesta de modificacién de este articulo tiens por objeto adaptar el
mismo a los acuerdos del Acuerdo de Accionistas tespecto a las
siguientes materias, donde serd necesario que los acuerdos se adopten pox
una mayotia reforzada de consejeros:

(i) La destitucion del Sectetario del Consejo de Administracion
requerita que el acuerdo se adopte con el voto favorable de al
menos siete miembros del Consgjo de Administracién.

(i) La destitucién de cualquier miembro de la Alta Direccion
requerird que el acuerdo se adopte con el voto favorable de al
menos siete miembros del Consejo de Administracién.

(iii) La admision a cotizacién de las acciones de Fluidra en fa bolsa de
valores “New York Stock Exchange” o en una bolsa de valores
comparable requerird que el acuerdo se adopte con ¢l voto
favorable de al menos siete miembros del Consgjo de
Administracion;

(iv)  Las siguientes materias requerirén el voto favorable de al menos
nueve miembros def Consejo de Administracion:

a) El nombramiento y destitncién del Presidente del Consejo
de Administracion.

b)  Elnombramiento ¥ destitucion del Consejero Delegado.
c) La delegacién por el Consejo de Administracién de
facultades en la Comisién Delegada, asi como el

nombramiento de cualquiera de sus miembros.

d) El nombramiento del Secretatio  del Consgjo de
Administracion.

e}  Elnombramiento de cualquier miembro de la alta direcci6n.

f)  Cualquier modificacion de los cargos de alta direccion.
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£)

g) Bl endeudamiento a largo plazo adicional por patte de
Fluidra o cualquier sociedad de su grupo en la medida en
gue dicho endeudamiento a largo plazo implique que la
relacién entre de la deuda neta a largo plazo y el EBITDA
ajustado consolidado exceda 3.0x.

k) Lamodificacién del niimero de miembros de las comisiones
del Consejo de Administracion.

ILa modificacién del articulo 45 relativo a los 6rganos delegados del
Consejo. '

La propuesta de modificacion de este articulo tiene por objeto eliminar el
siguiente parrafo “La delegacion y la designacion de los miembros del
Consejo que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el
vofo favorable de dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracidn, v no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil” para adaptar este articulo a las modificaciones
introducidas en el articulo 42 (iv) apartados (b) y (¢} de los Estatutos
Sociales de Fluidra, . :

2272 Texto integro de las modificaciones estatutarias propuestas

Las modificaciones estatutarias propuestas, en caso de gue sean apiobadas por la
Junta General de Accionistas de Fluidra, implicardn la modificacion de los
articulos de los Estatutos Sociales mencionados en el apartado 2.2.1 anterior, los
cuales quedarian redactados como sigue:

“Articulo 2.~ Objeto Social

La Sociedad tiene por objeto social:

@)

&)

La fabricacién, compraventa, distribucién de toda clase de maguinaria,
equipos, componenies y partes de magquinaria, insirumentos, productos de
automatizacion y paisajisme, accesorios y productos especificos para
piscinas y balnearios, riego y tratamiento y purificacion de aguas en
general, construidos tanto con materiales metdlicos como ¢on todo tipe de
material pldstico y sus transformados.

Actividades de comercio tanto exterior como interior, de toda clase de
mercancias y productos, directa o indirectamente relacionados con el
apartado a). '

La representacion de firmas y empresas comercioles e industrinles
dedicadas a las fabricacién de los productos detallados en el apartado a)
del presente articulo, nacionales y extranjeras.
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d)  La inversidén de capitales en toda clase de Empresas y Sociedades
mediante la compra y suscripcidn por cualquier medio licifo, fenencia,
gestion y administracion de toda clase de valores maobiliarios, con expresa
exclusion de actividades reservadas a Instituciones de Inversién Colectiva
y de operaciones de la Ley del Mercado de Valores.

e) El asesoramiento, direccién y administracion de las Sociedades y
Empresas en las que la Sociedad mavtenga una participacion.

i Queda excluido del objeto social de la Socledad foda octividad que
requiera una autorizacion adminisirativa expresa previa,”

“Artlendo 3.~ Domicilio Socinl

El dowicilio social se fija en Avenida Francesc Macid, nitmero 60, planta 20, de
Sabadell, donde radicard el centro de la efectiva administracién y direccidn de
la Sociedad,

El Consejo de Administracidn podrd trasladar el domicilio social denire del
territorio nacional, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos
fabriles, comerciales, administrativos o de depdsito, agencias, representaciones,
delegaciones o sucursales, en cualquier punto del territorio nacional espafiol y
del extranjero.”

“Articulo 33.~ Deliberacion y adopeidn de acuerdos

El Presidente someterd a deliberacidn los asuntos incluldos en el orden del dia
y dirigird los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma
ordenada. A tal efecto gozard de las oportunas facultades de orden y discipling,
pudiendo llegar a disponer la expulsion de quienes perturben el normal
desarrollo de la reunién e incluso a acordar la interrupcibn momentdnea de la
sesién. El Presidente, aun cuando esté presente en la sesin, podrd encomendar
Ia direccién del debate al Secretario o al miembro del Consejo de
Administracién que estime oporiuno,

Los accionistas podrdn soliciiar informacion en los términos previstos en el
articulo 30 anterior.

Cualquier accionista podrd asimismo Intervenir, al mencs una vez, en Ia
deliberacién de los puntos del orden del die, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para adoptar medidas de orden fales como o
limitacion del tiempo de uso de la palabra, la f‘ ifacion de turnos o ¢l clerre de la
lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo
someterd a votacion. Corresponde al Presidente fijor el sistema de votacion que
considere mds apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustdndose, en
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sy caso, a las reglas de desarrollo previsias en el Reglamento de In Junia
General.

Cada accién con derecho a voto presente o representada en la Junta General
dard derecho a un volo. El accionisia con derecho de vofo podrd gjercitarlo
mediante correspondencia posial, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
la Junta General,

Los acuerdos de la Junta se adoptardn con el voto favorable de la mayoria
simple de los votos de los acclonistas presenies o representados en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds volos a Javor que en
contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los
que la Ley o los presentes Estatulos estipulen una mayoria superior. En
particular, para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de
la Ley de Sociedades de Capital y que no se refleran a Materias Reservadas de
Junta (tal y como se define a continuacion), st el capital presente 0 Fepresentado
supera el cincuenta por cienfo bastard con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta, salvo cuando, en segunda convocaloria, concurran
accionistas que representen el veinticinco por clento o mds del capital social
suscrito con derecho a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento, en Cuyo £aso
serd necesario el voto favorable de las dos tercerns partes del capital social
presenie o representado en fa Junta,

Asimismo, para la adopcion de acuerdos en las materias que se refieren a
continuacién (las “Materias Reservadas de Junta’), se requerird el voto
- favorable del sesenta y nueve por ciento (69%) del capital social de la Sociedad
en primera convocaioria y el voto favarable del sesenta y seis por ciento (66%)
del capital social de la Sociednd en segunda convocatoria:

(i el mumento del capital social, la emision de obligaciones o valores
convertibles en acciones, con o sin derechos de adquisicidn preferente,
asi como la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
adoptar acuerdos respecto de dichas malerias; -

() la reduccién del capital social salvo que se frate de supucsios
obligatorios conforme a la ley;

(iii)  la aprobacidn de cualesquiera operaciones de modificacion estructural,
tales como la transformacidn, la fusién, la escisién, la cesion global de
activo y pasivo y el Iraslado de domicilio al extranjero de la Seciedad;

(v}  la aprobacion de operaciones de adquisicion o disposicidn de activos
esenciales de conformidad con el aréiculo 160.f) y 511 bis 2 de la Ley de
Soctedades de Capital;

(s la disolucién voluntaria de la Sociedad;

(vi}  la modificacién del nitmero de miembros del Consejo de Admiﬁfstmcidn;
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vi)) o exclusion de colizacion de las acciones de la Sociedad en cualquier
mercado de valores; y

(viii) la modificacion de los Estatuios Saciales de la Sociedad en relacién con
‘ cualquiera  de  las  Materias Reservadas  de Junta  referidas
anteriormente.”

“Artfeulo 36.- Composicion del Consejo de Adwministracion
El Consejo de Administracion estard formado por doce (12} miembros.

La Junta General deberd procurar que, en la medida de lo posible, en la
composicién del Consejo de Administracion el mimero de conseferos externos o
no ejecutlvos constituyn amplia mayoria respecio del de consejeros ejectiivos.
Asimismo, el miimero de consejeros ejeculivos deberd ser el minimo necesario,
tenienda en cuenta lo complefidad del grupo societario y el porcentafe de
participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad,
Finalmente, se deberd procurar que, el mimero de consejeros independientes

represente, ol menos, un tercio (1/3) del total de consejeros.

Las definiciones de las diferentes clases de consejeros serdn las que se
establezcan en la Ley de Sociedades de Capital en cada imomento.

En caso de que existiera algiin consejero exferno que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad explicard tal cireunstancia y Sus
vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

El cardeter de cada consejero deberd explicarse por el Consefo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento,”’

“detleulo 37.- Duracion de cargos. Estatuto del consejero

Los consejeros efercerdn su cargo durante el plazo establecido al efecto por la
Junta General, que no podrd exceder de cuatro afios, al términe de los cuales
podrdn ser reelegidos una o mdis veces por periodos de igual duracidn meaxima.

En particulor, la Junta General podrd nombrar a conseferos independientes por
un plazo igual al tiempo qie faltaria para gue los mismos pierdan la condiciin
de independientes conforme a lo previsio en el artiouio 529 duodecies, apartado
4, de la Ley de Sociedades de Capifal aun en el caso de que dicho plazo fuera
inferior al del resto de consejeros y siempre respetando la duracién mdxima de
cuatro afios. -

EI nombramiento de los administradores caducard cuando, vencido el plaze, se
haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese franscurrido el término
legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de
cuentas del ejercicio anierior.
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Los consejeros designados por cooptacién (que se designardn siempre que la
vacante se produzca dwrante el plazo para el que fue nombrado el
administrador) deberdn ver ratificado su cargo en la primera reunion de la
Junta General que se celebre posterior a la fecha de nombramiento de su cargo.

Los consejeros no podrén desarrollar actividades, por cuenta propia ¢ ajend,
que entrafien una compelencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedod
o que, de cualquier otro modo, le situen en un conflicto permanenie con los
intereses de la Sociedad, con excepcion de los cargos que puedan ocypar, en si
caso, en sociedades del grupo, salvo auterizacion expresa de la Junta General,
y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 227 a 230 de la Ley de
Sociedades de Capital.”

“ 4 ptfenlo 42.~ Desarvollo de las sesiones

El Consefo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados por ofro consejero, la mayoria de sus miembros. La
representacion se conferird por escrifo, necesariamenie a favor de ofro
consejero, y con cordcter especiol para cada sesion medianie corta dirigida af
Presidente.

TLos acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion,
salvo en los supuestos en los que la Ley, las presentes Estatutos o el Reglamento
del Consejo de Administracion hayan establecido mayorias reforzadas. En
particular, para la adopcion de acuerdos sobre las siguientes maferias se
requerird las mayorias indicadas a continuacion:

(i} La destitucion del Secretario del Consejo de Administracién requerird que
el acuerdo se adapte con el voto favorable de al menos siete (7) miembres
del Consejo de Adminisiracion; '

(i) La destitucién de cualquier miembro de la Alta Direccion requerird que el
acuerdo se adopte con el volo favorable de al menos siete (7) miembros del
Consejo de Adminisiracion;

(i) La admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad en la bolsa de
valores “New York Stock Exchange” o enuna bolsa de valores comparable
‘requerird que el acuerdo se adopte con el voto favorable de al menos siete
(7) miembros del Consejo de Administracion,

(iv) Las siguientes materias requerirdn el voto favorable de al menos nueve (5)
miembros del Consejo de Administracion:

(a) el nombramiento y destitucién  del Presidente del Consgjo de
Adminisiracion; '

(b) el nombramiento y destitucién del Consefero Delegado;
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(c) la delegacion por el Consejo de Administracién de Jacultades en la
Comisidn Delegada, asf como el nombramiento de cualquiera de sus
miembios;

(d) el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracion;
(¢) el nombramiento de cualguier miembro de la alta direccidn;
() cualquier modificacion de los cargos de alta direccion;

(2) el endendamiento a lorgo plazo adicional por parte de la Sociedad o
cualquier sociedad de su grupo en la medida en que dicho
endeudamiento a largo plazo implique que la relacion enire de la deuda
neta a largo plazo y el EBITDA ajustado consolidade exceda 3.0x; y

(h) La medificacién del nimero de miembros de las comisiones del Conseja
de Administracion.

En caso de empate, el volo del Presidente no serd dirimenie.

De las sesiones del Consejo de Adminisiracion, se levantard acta, que se
preparard lanto en inglés como en espafiol y que firmardn, por lo menos, el
Presidente o el Vicepresidente y el Secretario o el Vicesecretario, y serdn
transcritas o recogidas, conforme a la normativa legal, er un Libro especial de
actas del Consegjo.

Las actas se aprobardn por ol propie Consejo de Adminisiracion, al final de ia
reunién o en otra posterior.”

“Articulo 45.- Organos delegados del Consejo

El Consejo de Administracién podrd designar de su seno una Comisidn
Delegada vy wuno o mds Conseferos Delegados  sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmenie, con capdcter temporal o permanente, todas las
Jaculiades que no sean indelegables conforme a la Ley. :

Asimismo, el Consejo podrd constitulr ofras comisiones con funciones
consultivas o asesoras sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya
alguna faculiad de decision.

En todo casa, el Consejo deberd constituir una Comisicn de Auditoria y una
Comisién de Nombrcmientos y Retribuciones, con las facultades de
informacidn, supervisidn, asesoramienio y propuesia en las materias de su
competencia que se desarrollan en el Reglamento del Consejo de
Administracién. Adicionalmente, el Reglamento del Consejo de Adminisiracién
establecerd la composicién y furicionamiento de ambos érganos delegados. N
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Los Estatutos Sociales de Fluidra conforme quedarén redactados fras la inscripeién
de 1a escritura de Fusi6n en el registro mercantil correspondiente al domicilio social
de Fluidra, de acuerdo con las modificaciones indicadas en la Seccién Il de este
informe, son los que constan adjuntos como Anexo | al Proyecto de Fusidn.

2.2.3 Propuestas de acuerdo

Las propuestas de acuerdo con 1‘espéct0 a este punto estardn disponibles dentro
de la documentacién puesta a disposicién en la pagina web de Fluidra para la
convocatoria de la Junta General de Fluidra, que resuelva sobre la Fusién,

SECCION I

CONCLUSIONES

Con base en todo 1o anteriot, los administradores de Fluidra consideran que la Fusién y
los términos de la misma, segin se reflejan en el Proyecto de Fusién, asi como los
acuerdos que se van a proponer a la Junta General de Accionistas que delibere y decida
sobre la Fusién resultan beneficiosos para los accionisias de Fluidra y que el tipo  de
canje propuesto en el Proyecto de Fusién esté justificado, se sustenfa en métodos de
valoracién razonsbles y adecuados y resulta razonable (fair) desde un punto de vista
financiero para los accionistas de Pluidra, como han corroborado también los asesotes
financieros de Fluidra que han intervenido en la Fusion,

® ¥ &

En Sabadell, a 18 de diciembre de 2017

)




Roexo 2.2

The undersigned, Mr. Scoit Schuliz, of legal age, of American nationé!ity, with passport of his
nationality number 458472337 in force, and Ms. Virginia Strelen, of legal age, of Deutsch
nationality, with passport of his nationality number C4VMCLELN in force, in their capacity as class
A manager and class B manager and authorised signatories of PISCINE LUXEMBOURG
HOLDINGS 2 S.A R.L., a private limited liability company (société a responsabilité limitée},
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 14, rue
Edward Steichen, L-2540, Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the
L uxembourg Register of Commerce and Companies under number B21 0580

CERTIFIES

That the document attached to this certificate as Annex 1 is a copy of the original management
report drafted by the Board of Managers of PISCINE LUXEMBOURG HOLDINGS 2 SARL, and
approved by said Board on 15 December 2017.

in witness hereof, the undersigned issue this certificate for all legal purposes in Luxembourg, on
15 December 2017. '

CLASS A MANAGER CLASS B MANAGER
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MANAGEMENT REPORT
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CROSS-BORDER MERGER
BETWEEN
FLUIDRA S.A.
AND
PISCINE LUXEMBOURG HOLDINGS 2 S.ARL.

REPORT OF THE BOARD OF MANAGERS OF
PISCINE LUXEMBOURG HOLDINGS 2 S.AR.L,
dated 15 December 2017

Preamble

This report has been drawn up, on the date hereof, by the board of managers of Piscine
Luxembourg Holdings 2 S.a rt, a société & responsabilité fimitée governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 14, rue Edward Steichen, 1-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies (Regisire de Commerce ot das Sociétés) under number B 210590
(*Zodiac HoldCo"), in accordance with article 265 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended (the “Luxembourg Companies Act’) and article 33 of the Spanish law
3/2000, of 3 April 2009 on structural changes to business corporations {the “Spanish Structural
Changes Act’). '

The purpose of this report Is o explain and to justify the legal and economic grounds for the
proposed merger of Fiuidra S.A., a sociedad andnima governed by the laws of Spain, with
registered office at Sabadell (Barcelona), Avenida Erancesc Macla, 60, 20th floor, Spain and with
tax identification number {C.LF) A-17728563 ("Fluidra’), as absorbing company, with Zodiac
HoldCo, as absorbed company. Zodiac HoldCo and Fluidra are collectively referred as the
“Merging Companies”.

The present report is addressed to the sole shareholder of Zodiac HoldCo, Piscine Luxembourg
Holdings 1-S. rl. (the “Zodiac HoldCo Shareholder”).

1 Merger proposal

The management bodies of the Merging Companies propose that, subject to the prior
satisfaction of the Conditions Precedent (as defined in Section 6 below), Fluidra merges
with and absorbs Zodiac HoldCo. In the framework of the merger of Fluidra with Zodiac
HoldCo (the “Merger”), Zodiac HoldGo shall transfer all its assets and liabilities to Fluidra.
In consequence of the Merger, Zodiac HoldCo shall be dissolved without liguidation, shall
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cease fo exist and all its shares shall be cancelied. Fluidra shall persist as a legal entity in
its present form.

Description of the Merging Companies

Fluidra

Fluidra is a soeiedad andnima governed by the laws of Spain, with registered office at
Sabedell (Barcelona), Avenida Francesc Macia, 60, 20th floor, Spain and with tax
identificatton number {C.1.F): A-17728583.

The share capital of Fluidra is set at one hundred twelve million six hundred twenty-nine
thousand seventy Euro (EUR 112,629,070.00.-) represented by 112,629,070 shares, with a
nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, represented by book entries, fully subscribed
and paid up, with identical rights and therefore of a single class and series, and listed on
the Barcelona and Madrid Spanish Stock Exchanges through the Spanish Automated
Quotation System {Sisterna de Inferconexion Bursatil) {Continuous Market). The book-
entry system is held by Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal).

Zodiac HoldCo

Zodiac HoldCo is a société & responsabilité limitée governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, with registered office at 14, rue Edward Steichen, |-2540.
{ uxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register
of Commerce and Companies (Registre de Commerce et des Sociétés) under number B
210590.

The share capital of Zodiac HoldCo is set at twelve thousand Euro (EUR 12,000.-)
represented by 1,200,000 shares, with a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01) each,
fully subscribed and paid up, with identical rights and therefore of a single class and series.

The entire subscribed capital of Zodiac HoldCo is currently heid by Zodiac HoldCo
Shareholder, a société & responsabilité limitée governed by the taws of the Grand Duchy of

~ Luxembourg, with registered office at 14, rue Edward Steichen, L-2540, Grand Duchy of

Luxembourg and registered with the Register of Commerce and Companies (Regisire de
Commerce et des Sociétés) under number B 210291,

Rationale for the Merger

The combination of the businesses of the Merging Companies is based on a compelling
business rationale and will create one of the relevant players in the pool equipment and
solutions industry. The combined business will have global scale and a comprehensive
product portfolio supparted by highly-recognized brands.

The Merging Companies present a highty complementary global footprint, in particular due
to Zodiac HoldCo's significant presence in the United States and Fluidra's significant
presence in Europe and in emerging markets. The geographic diversity also provides
reduced risks for the combined businesses. This giobal reach is further underpinned by the
strong capabifity of both businesses in the local markets in which they cperate.

The combination of the Merging Companies’ businesses prov_ides significant potential for
cost synergies deriving from scale efficisncies and optimization in manufacturing, research
and development, sales and marketing, and general and administrative areas. The
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combined company will have increased commercial opportunities including a broader
range of products and a larger, more diversified customer base. Furthermore, the
combined entity will have greater financial resources to develop new products and to fund
strategic Initiatives, which will allow it {o better serve its customers with more innovative
solutions.

Additionally, the strategic combination will allow the businesses to benefit from attractive
growth prospects and a compeiling business profile, as well as improved financial
characteristics and a more efficient manufacturing base.

The combination of the Merging Companies’ businesses will offer one of the most
compeliing product portfolios in the industry.

Based on the factors described above, the Merger is expected to lead to an enhanced
valuation of Fluidra's business over fime and value maximization to its shareholders post-
Merger.

4 Legal conditions for the implementation of the Merger

In order to implement the Merger, the following steps have been accomplished, or will need
to be accomplished, as the case may be, according to articles 261 to 276 of Section X1V of
the Luxembourg Companies Act and 22 et seq of the Spanish Structural Changes Act: '

. Drawing up the common terms of merger (the “Common Terms of Merger”) by the
management bodies of the Merging Companies and execution of the same by their
members. This step has already been completed by the Merging Companies.

. Filing of the Common Terms of Merger at the Luxembourg Register of Commerce
and Companies and publication of the same in the Official Gazelte of the Grand
Duchy of Luxembourg (Recueil Elecironique des Sociétés et Associations), on
Fluidra’s website and in the official gazette of the Spanish Commercial Registry, at
jeast one month before the date on which Zodiac HoldCo Shareholder, In its
capacity as sole shareholder of Zodiac HoldCo, and the general shareholders’
meeting of Fluidra decide on the Merger. This step has already been completed by
the Merging Companies.

. Drawing up the reports on the Merger by the management bodies of each Merging
Companies and execution of the same by their respective members. This step is
fulfilied by Zodiac HoldCo with the present report. Fluidra has also completed this
step on or around the date hereof.

. Filing of a joint request by the Merging Companies for the appointment of an
independent expert (the "Expert”) by the Spanish Commercial Registry (Regisfro
Mercanti) corresponding to the registered office of Fluidra (i.e. the Commercial
Registry of Barcelona), to issue a report on the Common Terms of Merger in
conformity with article 266 of the Luxembourg Companies Act and article 34 of the
Spanish Structural Changes Act (the “Expert Report’). This step has already been
completed by the Merging Comparnies. :

. The following documents will be put at the disposal of the Zodiac HoldCo
Shareholder (and other recipients contemplated in the applicable provisions) at the
registered offices of Zodiac HoldCo at least cne month in advance fo the date on
which Zediac HoldCo Sharehoider, in its capacity as sole shareholder of Zodiac
HaldCo, resolves on the Merger:
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- the Common Terms of Merger;

. the reports of the management bodies of the Merging Companies on the
Merger;

—  the Expert Report; and

- the annual sccounts and management reports of the jast three financial
years of Fluidra;

- financial statements corresponding to its first financial year started on 22
November 2016 and ended on 30 September 2017; and

- the merger balance sheets of the Merging Companies,

. The documents sst out In article 39 of the Spanish Structural Changes Act, which
include, amongst others, the documents mentioned above, will be made available
to Fluidra’s shareholders (and other recipients contemplated in the applicable
provisions) on Fiuidra's corporate website, where they may be downloaded and
printed, prior to the publication of the notice caliing the general sharehclders’
meeting of Fluidra that will resolve on the Merger

] Approval of the Merger and of the Commen Terms of Merger by Zodiac HoldCo
Shareholder, in its capacity as sole sharehoider of Zodiac HoldCo, and the general
shareholders’ meeting of Fluidra,

. The management bodies of each Merging Company will inform Zodiac HoldCo
Shareholder or the general shareholders’ meeting of Fluidra, as the case may be,
and the management body of the other Merging Company of any material change
in the assets and liabilities of such Merging Company between the date of
preparation of the Common Terms of Merger and the date on which Zodiac HoldCo
Shareholder, in Its capacity as sole shareholder of Zodiac HoldCo, and the general
shareholders’ meeting of Fiuidra decide on the Merger.

. The deed notarizing the resolutions of Zodiac HoldCo Shareholder approving the
~ Merger and the Common Terms of Merger will be filed with the Register of
Commerce and Companies of Luxembourg and published in the Official Gazette
(Registre Electronique des Sociétés et Associations) of the Grand Duchy of
Luxembourg.

. The resolutions of the general shareholders’ meeting of Fluidra approving the
Merger and the Common Terms of Merger will be published in the Spanish
Commercial Registry’s Official Gazette and in ane eligible newspaper.

. The Merging Companies will execute the deed formalizing the resolutions related
to the Merger in the presence of a Spanish Notary Public, which will be filed with
the Spanish Commercial Registry (Registro Mercantif) corresponding to the
registered office of Fiuidra.

5 Legal effects of the Merger

From a legal perspective, the Merger Has the following effecis:

. The Merger will result in the universal transfer, both as between the Merging
Companies and vis-3-vis third parties, of all the assets and liabilities including for
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the avoldance of doubt with any encumbrances or charges thereon, of Zodiac
HoldCo fo Fluidra.;

Fallowing the effectiveness of the Merger, Zodiac HoldCo will cease to exist and
the activities of Zadiac HeldCo shall be continued by Fluidra.

Following the effectiveness of the Merger, the creditors of Zodiac HoldCo shall
becoma creditors of Fluidra.

Following the effectiveness of the Merger, Zodiac HoldCo Shareholder, as sole
shareholder of Zodiac HoldCo, will become shareholder of Fluidra receiving new
ordinary shares of Fluidra in exchange of the fransfer of the assets and liahilities of
Zodiac HoldCo to Fluidra as further detailed in Section 10.1 below. For these
purposes, Fluidra will carry out a capital increase in the terms set out therein and
will request the listing of the new shares on the Barcelona and Madrid Spanish
Stock Exchanges through the Spanish Automated Quotation System {Sistema de
Interconexién Bursétif) (Continuous Market). '

6 Conditions precedent

The Merger will be conditional and effective upon satisfaction of the following conditions
(the “Conditions Precedent”):

the Expert issuing the Expert Report confirming that: (a) the methods used by the
board of directors of Fluidra and the board of managers of Zodiac HoldCo to
determine the Exchange Ratio (as this term is defined in section 10.1 belew) are
appropriate, (b) the Exchange Ratio is justified, and (¢) the assets and liabilities
contributed by Zodiac HoldCo are at least equal to the amount of the capital
increase in Fluidra;

in relation to the jurisdictions referred to in Exhibit 2 of the Common Terms of
Merger, any prior clearance from the competent merger control authority in such
jurisdictions having been obtained or deemed to be obtained or any waiting period
applicable to the Merger under applicable merger control laws in such jurisdictions
having terminated or expired;

the granting by the Spanish Stock Exchange Commission {Comisién Nacionai del
Mercado de Valores), pursuant to articie 8.g) of the Spanish Royal Decree
1066/2007, of 27 July, on takeovers, of an exemption to the Zodiac HoidCo
Shareholder with respect to its obligation to make a mandatory takeover bid for all
the outstanding securities in Fluidra as a result of the Zodiac HoldCo Shareholder
acquiring contro! (as defined by the Spanish takeover regulations) over Fluidra due
to the implementation of the Merger;

neither any entity of Fluidra's group nor any entity of Zodiac HoldCo's group as of
the date of effectiveness of the Merger being located or carries out any activities in
any country subject to economic sanctions laws enforced by the United States of
America, the United Nations, the European Union, United Kingdom or any other
relevant sanctions authority or engaged in business with any individuals or entities
listed on the corresponding lists issued by any of the mentioned authorities or n
violation of the anti-money laundering and anti-terrorism laws; and

A3B37T1787




Execution version

. to the extent that the Merger is deemed to constitute a notifiable action or a
significant action under the Australian foreign acquisitions and takeovers laws and
regutations, that either (a) written nofice has been received by the Treasurer of the
Commonwealth of Australla {or its delegate) to the effect that there are no
objections to the Merger under the Australian foreign investment laws; or (b)
following notice of the Merger having been given under Australian foreign
investment laws, the Commonwealth Treasurer {or its delegate) ceasing o be
empowered fo make any order or decision in respect of the Merger due io the
expiry of the applicable statutory waiting period.

7 . Repercussions of the Merger on the employees of the Merging Companies

The Merger is not expected to have any direct impact on the employees of the Merging
Companies.

There is no employment participation system in existence within Zodiac HoldCo. With
respect to Fluidra, Spanish law does not provide for employee participation rights or
participation procedure periods that may be applied in the framework of the Merger.
Therefore, there is no need to carry out any participation or negetiation procedure for the
participation nor is it necessary to take terms of reference regarding Fluidra’s employee
participation into account in the context of the Merger. .

.8 Repercussions of the Merger on the creditors of the Merging Companies

According to article 44 of the Spanish Structural Changes Act, Fluidra’s creditors whose

.claims are not due and predate the publication of the Common Terms of Merger on
Eluidra’'s website; will have, within one month from the publication of the latest
announcement of the approval of the Merger, the right to oppose the Merger, until their
credits are guaranteed. in the event that creditors may exercise the mentioned right, the
Merger will not be put into effect unti Fluidra fully guarantees the creditor or notifies the
creditor that a joint and several guarantees in favour of Fluidra has been granted by a
financing entity duly authorized for this purpose for an amount equal to the guaranieed
credit as long as its enforcement action has not prescrived. Far clarification purposes, if
the creditor already disposes of adequate securities it shalt not have the right to oppose
the Merger. If the Merger is registered without observing the above, the affected creditor
may request to the Commercial Registry corresponding to Fluidra's registered address to
include a side note to the entry regarding the Merger in relation to the exercise by such
creditor of its opposition right.

According to article 268 paragraph 1 of the t uxembourg Companies Act, Zodiac HoldCo's

~ creditors whose claims predate the publication of the Merger {whether due or not due),
have the right to request guarantees for the payment of their claims within two months after
the publication of the notarized certificate established in accordance with article 273
paragraph 1 of the Luxembourg Companies Act. The request shall be made to the judge
presiding the district court dealing with commercial matters in the district where Zodlac
HoldCo has its registered office, sitting as in urgency matters. The presiding judge will
dismiss the request if the creditor already disposes of adequate securifies, or if these are
not necessary given the assets of the combined entity after the Merger. Zodiac HoldCo can
cause this request to be dismissed by satisfying the creditors, even if the claims are not yet
due.
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This right was indicated to Zodiac HoldCo's creditors in the publication of the Common
Terms of Merger in the Official Gazette of the Grand Duchy of Luxembourg (Recueil
Flectronique des Sociéiés et Associations).

9 Valuation of the assets and liabilities of Zodiac HoldCo

The assets and liabilities of Zodiac HoldCo will be accounted for in the acquiring company
at their fair value as of the date of effectiveness of the. merger for accounting purposes in
accordance with article 31.9? of the Spanish Structural Changes Act and article 261{4)d of
the Luxembourg Companies Act.

The date from which the transactions of the acquired company wili be desmed performed
for accounting purposes by the acquiring company will be that which results from applying
the Spanish General Chart of Accounts approved by Royal Decree 1514/2007, of
November 16, and, in particular, its rule 19.

10  Exchange ratio
101 Exchange ratio

The share exchange ratio of the Merger has been established by the management bodies
of the Merging Companies on the basis of the actual value (valor realy of the Merging
Companies at 69,1666667 ordinary shares of Fluidra, with a face value €1 each, for each
ordinary share of Zodiac HoldCo, with a face value of €0.01, without any additional cash
consideration (the "Exchange Ratio”).

As a result of the Merger, based on the Exchange Ratio, Zodiac HoldCo Shareholder will
be entitled to receive 83,000,000 newly issued ordinary shares in Fluidra's share capital,
with a face valus of one Euro (EUR 1-) each (the ‘New Shares”), representing
approximately 42.43% of the share capital of Fluidra following effectiveness of the merger,
whereas the other shareholders of Fluidra (including Fluidra in respect of any owned

" shares hold by it as treasury shares) will hold, jointly, approximately 57.567% of the
mentioned share capital.

For these purposes, Fluidra will carry out a capital increase in the amount of €83,000,000
by issuing and placing into circulation of 83,000,000 new ordinary shares with a face value
of one Euro (EUR 1.} each, of the same class and series as those already in existence,
represented by book entries, the subscription of which will be entirely reserved to Zodiac
MoldCo Shareholder, and without any preferred subscription rights in accordance with
arficle 304.2 of the Spanish Companies Act.

10:2 Valuation methods used and justification of the Exchange Ratio

1024 Justification of the exchange ratio

The mnain valuation methods used to calculate the exchange ratio indicated in
section 10.1 above of this report were the following: (i) discounted cash flow; (ii)
relative contribution; (i) trading comparables; {iv) precedent transactions.

Since the valuation methods previously mentioned lead to an entarprise value, to
compute the real value of shareholders’ equity in order to determine the exchange
ratio, the estimated net financial debt at the valuation date has to be subtracted
from the enterprise value. For that purpose, a normatized working capital reference
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has been assumed and computed, using last year's average fo the June 2017
closing.

Fluidra and Zodiac HoldCo business projections, prepared by their respective
management teams, have been taken into account in the valuation methods used,
though Zodiac's HoldCe figures have been calendarized to fiscal year ending on
December 31 to make them comparable to those of Fluidra, given that Zodiac’s
HoldCo fiscal year ends on the September 30. Moreover, Zodiac’s HoldCo figures
have been converted from US dollars to eures at the exchange rate used by the
management team of Zodiac HoldCo on its business projections.

Valuation methods used

The valuation methods used to determine the actual value of Fiuidra and Zodiac
HoldCo are detailed below.

(i) Discounted cash flow

This method reflects a dynamic conception of the company’s activity and is
based on the idea that the business value is determined by its capacity to
generate cash flows in the future. in addition, this method reflecls the
business poiential in the medium and long term.

This method has been based on the folfowing estimates:

- Free cash flow estimates for each business. Free cash flows are a
proxy to the business cash flow generation before financial income
and expenses, after having applied the corporate tax and having
considered capital expenditures (“capex”) and working capital
swings.

- Net present value of the forecasted free cash flow estimates
applying a discount rate. The discount rate takes into consideration
the implicit business risk as well as the time value of money.

- Businesses terminal value, assuming a perpetuity growth at the end
of the free’ cash flow annual projection period. The previously
mentioned discount rate is applied to the terminal value to obtain
the present value.

The enterpriée value can be estimated using the present value of the
projected free cash flows and terminal value.

{ii) Relative cantribution

An analysis has been carried out of the relative contribution of the two
businesses as part of the justification of the exchange ratio.

In the relative contribution analysis, the foliowing metrics have been
considered: EBITDA, EBITA, EBITDA minus capex and operating cash
flow.

{ii)) Trading comparables

in addition to the relative contribution method mentioned in section (i), the
trading comparables method has also been used for refative valuation.
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The listed comparables for this analysis, based on their similarity to Fluidra
and Zodiac HoldCa, have been Fluidra, Pentair Ple and Xylem Inc.

Once the companies with comparable businesses were identified, the
trading multiple considered for this analysis was the enterprise value /
EBITDA because it Is commonly used and generally accepted in terms of
valuation in the residentfal pool market.

(V) Precedent transactions

This method consists in estimating the value of Fluidra and Zodiac HoldCo,
based on paid acquisifion muitiples in precedent transactions and in which
it is additionally incorporated, the value granted to synergies in the
transactions and the implicit control premium In acquisitions of majority or
controlling stakes. ' |

In addition to the sfrict valuation of financial results and business plans of Fluidra and
Zodiac HoldCo, the value creafion from the potential synergies resulting from the Merger
must be also taken into account,

The application of the valuation m,ethods_ previously described and considered jointly, lead
to the conclusion that the agreed exchange ratic is within the resulting range after the
application of the mentioned valuation methods.

There wer'e no special valuation difficulties applicable to the valuation used for the
Exchange Ratio.

10.3 Fairness opinions

On 3 November 2017 Citigroup Global Markets Limited, appointed by Fluidra for these
purposes, issued a faimess opinion for the board of directors of Fluidra (the “Citigroup
Fairness Opinion”). The Citigroup Fairness Opinion concludes that, as of the date thereof,
and based on the elements, limitations and assumptions contained in such opinion, the
Exchange Ratio is fair from a financial standpoint for the shareholders of Fluidra.

Likewise, on 3 November 2017, PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.,
appointed by Fluidra for these purposes, issued its fairness opinion, addressed {o the
board of directors of Fluidra stating that, as of the date thereof and based on the elements,
limitations and assumptions inciuded in such fairness opinion, the Exchange Ratio
proposed is, from a financial point of view, fair to the sharehofders of Fluidra. '

10.4 Expert Report

The Exchange Ratio has been subject to verification by the Expert on the Expert Report
issued on or around the date hereof,

10.5 Conclusions

in light of the afofesaid. the board of managers of Zodiac HoldCo approves and proposes
to the Zodiac HoldCo Shareholder the contemplated Exchange Ratio.
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Execution version

Signed in Luxembourg, on 15 December 2017

Titte: Manager and authorised signatory
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